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I. РАЗДЕЛ  

1.Общие сведения об организации 

1.1. Полное наименование ОУ в соответствии с Уставом: _______________________________  

1.2. Юридический адрес: __________________________________________________  

1.3. Фактический адрес: _____________________________________________________  

Телефон: 

Факс:  

E-mail:  

1.4.Год образования организации:_______________________________  

1.5.Учредитель: Министерство образования и науки Республики Тыва________  

1.6.Устав учреждения: _______________________  

1.7.Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: ______ 

1.8.Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: ____________________________________ 

1.9.Лицензия на право осуществления образовательной деятельности: ______  

1.10.Свидетельство о государственной аккредитации: 

______________________________________________________  

1.11. Филиалы, представительства (место нахождения, адрес): нет.  

 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  

Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования Республики Тыва 

«Республиканский центр развития профессионального образования» (ГБУ ДО РТ «РЦРПО») – 

подведомственное учреждение Министерства образования и науки Республики Тыва, создан в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки Республики Тыва от 02 июля 2013 г. № 

904/д «О реорганизации ГБУ РТ «Научно-методический центр развития воспитания в сфере 

профессионального образования» и ГБУ РТ «Центр профориентации и содействия трудоустройству 

выпускников профессионального образования» путем слияния и создания Государственного 

бюджетного учреждения Республики Тыва «Республиканский центр развития воспитания». 

 1998 год — год основания Центра согласно Постановления Председателя администрации  г. 

Кызыла, первое название – муниципальное образовательное учреждение МОУ «Центр довузовского 

образования». 

 2005 год – на основании постановления мэра г. Кызыла переименовано в ГОУ «Центр 

довузовского образования» при Агентстве по науке и учебным заведениям. 

 2008 год  -  ГОУ дополнительного образования «Центр довузовского образования» на 

основании приказа Министерства образования, науки и молодежной политики. 

 2011 год – ГУ «Научно-методический центр развития воспитания в сфере профессионального 

образования». 

 2011 год -  ГБУ ««Научно-методический центр развития воспитания в сфере 

профессионального образования» на основании постановления Правительства Республики Тыва. 

 2013 год – ГБУ РТ «Республиканский центр развития воспитания» путем слияния  ГБУ 

««Научно-методический центр развития воспитания в сфере профессионального образования» на 

основании постановления Правительства Республики Тыва и ГБУ РТ «Центр профориентации и 

содействия трудоустройству выпускников профессионального образования. 

2016 год - - ГБУ ДО РТ «Республиканский центр развития профессионального образования» 

(по приказу Министерства образования и науки РТ от 1180-д от 18.10.2016 года). 

Деятельность  

ГБУ ДО РТ «Республиканский центр развития профессионального образования» 
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Учреждение в своей деятельности руководствуется  Конституцией Российской Федерации;  

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года ФЗ-№ 293, 

Гражданским кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, указами и 

распоряжениями Президента Российской Федерации; постановлениями и распоряжениями 

Правительства Российской Федерации; приказами Министерства образования и науки Российской 

Федерации; постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Тыва и Министерства 

образования и науки Республики Тыва; Уставом Центра, собственными локальными актами и 

организационно-распорядительной документацией. Юридический адрес Центра:  Республика Тыва г. 

Кызыл, ул. Салчак Тока, д. 3 «а», электронная почта: center-educ@mail.ru. 

Центр осуществлял свою деятельность в целях совершенствования организационно – 

методической базы развития воспитания, профессиональной компетенции педагогических работников 

и экспертиза методических разработок по проблемам, формирование единого воспитательного 

пространства республики входящих в компетенцию Центра 

Основными видами деятельности Центра, осуществляемыми  в рамках государственного 

задания, являлись: 

 1. организация и проведение социально-значимых мероприятий в сфере образования и 

воспитания; 

 2. выполнение аналитически-исследовательских, методических разработок в сфере педагогики 

и психологии в системе образования; 

 3. разработка рекомендаций психолого-педагогического значения по направлениям 

деятельности Центра в области воспитания и социализации, формирования здорового образа жизни, 

профилактики правонарушений в образовательных учреждениях всех типов и видов в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

 4. организационно-методическое и информационное обеспечение деятельности 

образовательных учреждений, в частности, издание рекомендательных сборников статей, 

методических разработок, в том числе в сети Интернет;  

 5. формирование и ведение единой республиканской информационной базы, содержащей 

информацию о спросе и предложении на рынке труда для выпускников учреждений 

профессионального образования; 

 6.  содействие в организации тренингов и планирования профессионального и карьерного 

роста обучающихся и студентов учреждений профессионального образования. 

 7. контроль и анализ воспитательной деятельности в учреждениях  образования, 

расположенных на территории Республики Тыва, и разработка предложений по ее  

совершенствованию. 

Основными направлениями Центра являлись: 

- воспитание и социализация (профилактика  правонарушения); 

- организационно-методическое (аналитическое, практическое); 

- профориентационное (содействие трудоустройства выпускников и ведение единой республиканской 

информационной базы, содержащей информацию о спросе и предложении на рынке труда для 

выпускников учреждений профессионального образования); 

-военно-патриотическое воспитание среди детей и молодежи Республики Тыва. 

1.1. Качественный состав кадров Центра: 

Кандидат наук, кандидат биологических наук – 1 чел. 

Специалистов с высшим образованием – 19, в том числе: 

Специалистов со средне-специальным образованием – 4. 

mailto:center-educ@mail.ru
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1.2. Категории сотрудников Центра: 

Таблица 1.  

2016 2017 2018 

Директор – 1 чел.; Директор -1 Директор - 1 

Зам. директора – 2 чел. Заместитель директора -1 Начальники отделов - 6 

Начальники отделов – 4 чел. Начальники отделов - 5 Старшие методисты -5 

Метод.персонал – 10 чел. Методисты - 10 Методисты – 6 

Другие сотрудники -4 . Другие -  Ведущие специалисты - 2 

Всего -22,  

С 1 ноября 2016 года – 24 чел. 

 Другие – 14 

С 1 февраля 2018 года – 

34 человека 

 

II. ШТАТНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

III. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ 

ДИНАМИКА ФАКТИЧЕСКИХ РАСХОДОВ НАЧИСЛЕНИЙ НА ОПЛАТУ ТРУДА 

ЗА 2014-2016 гг. 

                        ФАКТИЧЕСКИЕ РАСХОДЫ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 

ЗА 2014-2016 гг. 

Фонд оплаты 

труда 
2014г. 2015г. 2016г. 

Админ.-управл. 

персонал, 

вспомогат. 

персонал, 

обслужив. 

персонал 

3417,5 3764,0 3435,0 

Педагогические 

работники  
3272,3 3586,0 3885,9 

ВСЕГО: 6689,8 7350,0 7320,9 

ДИНАМИКА ФАКТИЧЕСКИХ РАСХОДОВ 

ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА ЗА 2014-2016 гг. 
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ВСЕГО: 
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2015г 2016г 

Электроэнерг

ия теплоэнергия электроэнергия теплоэнергия 
фактиче

ски 

потребл

ено,КвТ 

сумм

а, в 

руб 

фактическ

и 

потреблен

о, Гкал 

сумма, в 

руб 

фактически 

потреблено,

КвТ 

сумма, в 

руб 

фактически 

потреблено, 

Гкал 

сумма, в 

руб 

0 0 0 0 15480 78291     
 

Сравнительный анализ по ст.221 

№п/п Поставщики 2014 2015 2016 

    тыс.руб тыс.руб тыс.руб 

2 

ПАО "Тывасвязьинформ" 

(абоненская плата) 166 77 118,3 

3 

ПАО "Тывасвязьинформ" 

(интернет) 24 57,4 49 

4 

ПАО "Тывасвязьинформ" 

(межгород) 7 2,5 1,8 

ИТОГО: 197 136,9 169,1 
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  Сравнительный анализ по ст.222 "Транспортные услуги"  

№п/п Наименование 

2014 2015 2016 

тыс.руб тыс.руб тыс.руб 

1 транспортные услуги 503 33,2 7,2 

ИТОГО: 503 33,2 7,2 

  

 

Сравнительный анализ по ст.225 "Работы,услуги по содержанию имущества"  

№п/п 

 

2014 2015 2016 

тыс.руб тыс.руб тыс.руб 

  содержание помещений   31 15 

  текущий ремонт зданий 0 0 0 

  текущий ремонт оборудования 67 20,5 31,5 

  капитальный ремонт зданий 0 0 0 

ИТОГО: 67 51,5 46,5 
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Сравнительный анализ по ст.226 "Прочие работы, услуги"  

№п/п Наименование 

2014 2015 2016 

тыс.руб тыс.руб тыс.руб 

1 вневед охрана, пожарная сигнализация       

2 банно-прачечные услуги       

3 санавиация, медосмотр   44,4 13 

4 оплата проживания командировочные 140 46   

5 проведение научных конфренций 3     

6 оплата научно-исследовательских работ       

7 охрана       

8 

страхование жизни, здоровья и имущества 

(автострахование, страхование личного состава) 4   12,4 

9 подписка пер. печати       

10 издание научных трудов       

11 бланки       

12 программное обеспечение 29 16 13 

13 оплата по договорам 214 65 20,9 

14 Расходы на мероприятия 222 63 66 

ИТОГО: 612 234,4 125,3 

 

 

Сравнительный анализ по ст.310  

"Увеличение стоимости нефинансовых активов"  

/п Наименование 

2014 2015 2016 

тыс.руб тыс.руб тыс.руб 

1 приобретение оборудования   8   
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2016 тыс.руб 
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2 приобретение учебников -   - -  

3 приобретение оргтехники 72 -  90 

4 
приобретение производственного и хозяйственного 

инвентаря 50 144  - 

 

 

Сравнительный анализ по ст.340 "Увеличение стоимости материальных запасов"  

№п/п Наименование 

2014 2015 2016 

тыс.руб тыс.руб тыс.руб 

1 продукты питания   0 0 

2 медикаменты   0 0 

3 мягкий инвентарь и обмундирование   143,8 46 

4 ГСМ 159 107,6 109 

5 оплата котельно-печного топлива   0 0 

6 расходные материалы  и предметы снабжения  632 437 483,6 

ИТОГО: 791 688,4 638,6 
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2.2. Сравнительный анализ по прочим налогам  

№п/п Виды налогов 

2014 2015 2016 

тыс.руб тыс.руб тыс.руб 

1 налог на имущество организаций 5,1 7,8 4,8 

2 налог на воздействие окружающей среды       

3 транспортный налог 0,365 0,364 0,727 

4 пени, штрафы, госпошлины 7,5 0,95   

5 налог на прибыль  3,9   0,9 

6 НДС 1     

ИТОГО: 17,865 9,114 6,427 
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Сравнительный анализ по ст.340 "Увеличение стоимости материальных запасов"  

№п/п Наименование 

2014 2015 2016 

тыс.руб тыс.руб тыс.руб 

1 продукты питания   0 0 

2 медикаменты   0 0 

3 мягкий инвентарь и обмундирование   143,8 46 

4 ГСМ 159 107,6 109 

5 оплата котельно-печного топлива   0 0 

6 расходные материалы  и предметы снабжения  632 437 483,6 

ИТОГО: 791 688,4 638,6 
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I. РАЗДЕЛ 

ВОСПИТАНИЕ И СОЦИАЛИЗАЦИЯ ЛИЧНОСТИ  

 

Отдел социализации и развития студенческих и молодежных инициатив ГБУ ДО 

РТ «Республиканский центр развития профессионального образования» создан по приказу 

Министерства образования и науки Республики Тыва №1180-д от 18 октября  2016 года 

«О переименовании ГБУ ДО РТ «Республиканский центр развития воспитания». 

Отдел в своей деятельности руководствуется ФЗ-273 «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 года, нормативными правовыми актами 

Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования и 

науки Республики Тыва и нормативно-правовыми актами регионального уровня. 

Отдел осуществлял свою деятельность во взаимодействии с профессиональными 

образовательными организациями, находящимися на территории Республики Тыва, 

другими образовательными и научными учреждениями, ассоциациями. 

Основными задачами отдела являются: 

- создание условий для обеспечения личностного роста будущего профессионала и 

творческой самореализации личности студента среднего профессионального образования  

Республики Тыва; 

- профилактика асоциального поведения и правонарушений среди несовершеннолетних 

обучающихся и студентов профессиональных образовательных организаций Республики 

Тыва;  

- проведение досуговых мероприятий воспитательного и профилактического направления 

среди студентов СПО РТ регионального уровня, привлечение к участию в них студентов и 

обучающейся молодежи с целью профилактики асоциального поведения и снижения 

негативных явлений в молодежной среде; 

- повышение эффективности деятельности в сфере социализации студентов и 

обучающейся молодежи, также поддержки студенческих и молодежных инициатив; 

- выявление и поддержка одаренной молодежи среди студентов и обучающейся молодежи 

Республики Тыва; 

- вовлечение студентов и обучающейся молодежи в социально - значимую деятельность;  

- способствовать повышению профессионального уровня и обмену опытом работы среди 

специалистов профессиональных образовательных организаций республики по культурно-

досуговому направлению в организации и проведении различных мероприятий со 

студентами и обучающейся молодежью;  

- выявление и распространение лучших методических разработок специалистов, 

работающих со студентами и обучающейся молодежью; 

- привлечение обучающейся молодежи к формированию и реализации ведомственных 

целевых программ по работе со студентами и обучающейся молодежью. 

 

Состояние правонарушений среди обучающихся и студентов  

учреждений СПО РТ 2017 год с АППГ 2016 года 

 

По состоянию на 20 декабря 2017 года в 18 учреждениях среднего 

профессионального образования Республики Тыва (далее - ПОО РТ) обучаются всего 8783 

(7898) обучающихся и студентов.  

По зарегистрированным сводкам МВД по РТ за 2017 год обучающимися  и 

студентами ПОО РТ совершено 64 (2016 г. - 53) правонарушений 70 (2016 г. 63) 

обучающимися. 

Всего на профилактических учетах ПОО РТ состоят 245 студентов или 4,54% (2016 

г. – 252 (4,57%) от общего количества обучающихся и студентов, из них на внутренних 

учетах учебных заведений 156 (2016 г. - 158) студентов, на учете ПДН – 40 (2016 г. - 42), 

на учетах в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав – 28 (2016 г. - 29), 

условно-осужденные – 21 (2016 г. - 20). 
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Семейное неблагополучие является главным фактором формирования 

асоциального поведения у правонарушителей. Для решения проблемы, необходимо 

устранять факторы в семье, оказывающие негативное влияние на обучающихся. По 

социальному статусу 2296 (2016 г. - 2298) обучающихся относятся к категории 

малообеспеченных семей, что составляет 35,25% от общего количества обучающейся 

молодежи СПО РТ; из многодетной - 1834 (2016 г. – 1810) или 28,5%; из неполных семей - 

1916 (2016 г. – 1898) или 29,7%; круглые сироты – 832 (2016 г. - 830) или 15%; 

обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья – 97 (2016 г. - 43) или 3,4%. 

 Анализ социального статуса правонарушителей показал, что 72% (2016 г. – 70%) 

обучающихся и студентов из неблагополучных, малообеспеченных и неполных семей;  

дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей - 8 % (2016 г. - 9%) 

правонарушителей; обучаются на 1 курсах (1998 по 2000 годов рождения) - 80 % (2016 г. – 

77%).  

 По территориальной принадлежности совершенных правонарушений 80% (2016 г. 

– 83%) правонарушений совершены на территории г. Кызыла, т.е. студентами и 

обучающимися СПО г. Кызыла. Правонарушения совершаются в основном с четверга по 

воскресенье, т.е. конец недели, среднее время совершенных правонарушений – с 16 по 23 

чч. 

В ходе педагогических расследований выяснилось что, обучающимися и 

студентами совершаются преступления повторно:  

ГБПОУ РТ Тувинский строительный техникум»: 

- Чолдак-кыс Айдаш База-оолович  повторно 3 раза (ст.161 УК РФ Грабеж); 

- Ховалыг Багай-оол Борисович повторно 2 раза  (ст.161 УК РФ Грабеж); 

- Монгуш Буян Чирбештейович повторно 2 раза (ст.228 УК РФ «Незаконное хранение 

наркотических средств»); 

- Ховалыг Айнык Менгиевич повторно 2 раза (ст. 161 УК РФ Грабеж). 

 ГБПОУ РТ «Тувинский техникум агротехнологий» с. Сарыг-Сеп – Самдарак Тумен 

Владиславович повторно 2 раза (ст.161 УК РФ Грабеж, ст. 158 УК РФ). 

 ГБПОУ РТ «Тувинский сельскохозяйственный техникум» - Куулар Буян 

Кудажыевич 2 раза (ст.161 УК РФ Грабеж). 

ГБПОУ РТ «Кызылский транспортный техникум» - Сундуй Алексей Алексеевич 

повторно 3 раза (ст.161 УК РФ «Грабеж», ст.158 УК РФ «Кража»). 

ГБПОУ РТ «Тувинский техникум предпринимательства» - Валишевский Дмитрий 

Максимович повторно 2 раза (ст.161 УК РФ «Грабеж»). 

АНОО ПО «Кызылский техникум экономики и права» - Чаш-оол Александр 

Николаевич повторно 2 раза (ст.228 УК РФ «Незаконное хранение наркотических 

средств»). 

При выявлении факта совершения правонарушений студентами ГБУ ДО 

«Республиканский центр развития профессионального образования» руководствуется ФЗ-

273 «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года,  нормативными 

правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации, 

Министерства образования и науки Республики Тыва и нормативно-правовыми актами 

регионального уровня, и действует по алгоритму действий представителей субъектов 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних при 

поступлении несовершеннолетних в ОВД по Республике Тыва и при совершении 

правонарушения: 

1. Ответственный секретарь Межведомственной комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав при Правительстве Республики Тыва (далее – 

секретарь Межведомственной комиссии) ежедневно, кроме пятницы, субботы и 

воскресенья при получении информации о преступлениях и происшествиях, о которых в 

ОВД поступили заявления и сообщения в отношении несовершеннолетних, а также при 
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получении списка несовершеннолетних, доставленных в дежурные части ОВД от 

Департамента региональной безопасности при Главе Республики Тыва направляет данную 

информацию в Министерство образования и науки Республики Тыва (отдел 

дополнительного образования и воспитания) для анализа и работы. 

2. Консультант отдела дополнительного образования и воспитания Минобрнауки 

РТ совместно с методистом профилактики правонарушений ГБУ ДО РТ 

«Республиканского центра развития профессионального образования» направляет 

полученную информацию о несовершеннолетних в КДН и ЗП при администрациях 

муниципальных образований, а также в местные органы, осуществляющие управление в 

сфере образования для принятия необходимых мер в соответствии с действующим 

законодательством, по выявлению и устранению причин и условий, способствующих 

совершению преступлений и правонарушений.  

3. Местные органы, осуществляющие управление в сфере образования совместно 

с представителями субъектов системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних в течение суток (в отдельных случаях в течение 3 суток) направляет 

полную информацию по каждому факту в Минобрнауки РТ.  

С целью снижению роста правонарушений среди студентов ГБУ ДО РТ 

«Республиканский центр развития профессионального образования» совместно с 

ПОО РТ на 2017 год были поставлены следующие задачи: 

1. Усилить работу: 
- по снижению роста правонарушений среди обучающихся и студентов СПО РТ; 

- по посещаемости обучающихся и студентов учебного процесса, взаимодействию с 

родителями несовершеннолетних студентов в срок до конца учебного года; 
- по охвату дополнительным образованием студентов, состоящих на различных 

профилактических учетах, в студенческие отряды, волонтерскую и общественную 

деятельность, в Центры студенческой помощи «HelpCenter» с целью их социальной 

адаптации и материальной поддержки; 

- по контролю за жилищно-бытовыми условиями обучающихся/семей, находящихся в 

социально опасном положении, обучающихся находящихся в трудной жизненной 

ситуации, а также нуждающихся в индивидуальном психолого-педагогическом 

сопровождении; 
- служб медиации (примирения), посредством активной деятельности социально-

психологических служб, авторитетных педагогов и студентов-старост групп и лидеров, 

молодежных и студенческих объединений. 

1. Активно взаимодействовать с другими субъектами профилактики и усилением 
межведомственной работы с ними; 

2. Педагогическим работникам ПОО РТ пройти курсы повышения квалификации по 
профилактике правонарушений среди несовершеннолетних за пределами республики и 
изучить опыт работы по данному направлению других регионов и учебных заведений 
России; 

3. Реализовать проект по студенческому наставничеству над студентами, 
состоящими на различных профилактических учетах, из числа студентов отличников, 
активистов, лидеров и старост групп и студентов Юридического факультета ФГБОУ ВО 
«Тувинский государственный университет»; 

4. Активно пропагандировать здоровый образ жизни среди студентов и 
педагогических работников ПОО РТ. 
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Таблица №1 Социальные статусы обучающихся и 

 студентов в разрезе ПОО РТ 
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1 ГБПОУ РТ с Хову-Аксы 136 36 11 22 14 3 

2 ГБПОУ РТ с. Тээли 155 126 19 68 28 4 

3 Училище олимпийского резерва 200 59 56 31 11 6 

4 ГБПОУ РТ с. Тоора-Хем  210 47 33 48 14 4 

5 Филиал Тувинского строительного техникума в г. 

Шагонар 

221 76 32 34 47 1 

6 Тувинский технологический техникум г. Чадан 327 23 45 118 33 1 

7 Кызылский колледж искусств им. А.Б. Чыргал-оола 344 212 164 95 29 4 

8 Ак-Довуракский горный техникум 456 135 63 104 66 7 

9 Тувинский техникум агротехнологий с. Сарыг-Сеп 293 210 78 74 47 1 

10 Тувинский агропромышленный техникум с. Балгазын 398 73 87 112 51 14 

11 Тувинский строительный техникум 658 178 113 136 80 9 

12 Кызылский техникум экономики и права 542 71 91 149 17 5 

13 Тувинский техникум предпринимательства 476 48 135 42 72 6 

14 Тувинский сельскохозяйственный техникум 867 228 98 112 59 4 

15 Кызылский педагогический колледж 554 182 76 124 90  3 

16 Республиканский медицинский колледж 736 198 267 193 34 6 
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17 Тувинский политехнический техникум 946 214 198 260 109 19 

18 Кызылский транспортный техникум 1264 180 268 194 31 0 

 ИТОГО 8783 2296 1834 1916 832 97 

 

Таблица 2. В разрезе ПОО РТ по совершенным правонарушениям 

 

№ Кожуун  

Наименование ПОО РТ 

Общее 

количество 

студентов 

Количество правонарушений 

дел лиц  

2016 2017 2016 г. 2017 г. 2016 г.2017 г. 

1 г.Кызыл АНОО ПО «Кызылский техникум экономики и права ПК»  530 542 2 6 2 7 

2 г.Кызыл ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум» 590 658 15 19 12 21 

3 г.Ак-Довурак ГБПОУ РТ «Ак-Довуракский горный техникум» 398 456 2 6 2 6 

4 г.Кызыл ГБПОУ РТ «Тувинский сельскохозяйственный техникум» 850 867 1 5 1 4 

5 Бай-Тайгинский  ГБПОУ РТ с. Тээли 147 155 0 0 0 0 

6 г.Кызыл ГБПОУ РТ «Кызылский транспортный техникум» 1200 1264 1 5 1 5 

7 Тандынский  ГБПОУ РТ «Тувинский агропромышленный техникум» с. Балгазын 380 398 3 3 2 3 

8 Дзун-Хемчикский  ГБПОУ РТ «Тувинский технологический техникум» г. Чадан 310 327 0 2 0 2 

9 г.Шагонар Филиал ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум» г. 

Шагонар 

210 221 2 5 2 5 

10 Чеди-Хольский  Филиал ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический техникум» с. 

Хову-Аксы 

120 136 1 0 1 0 

11 Тоджинский  ГБПОУ РТ «Тувинский горнотехнический техникум» 185 210 3 1 5 1 

12 Каа-Хемский  ГБПОУ РТ «Тувинский техникум агротехнологий» с. Сарыг-Сеп 290 293 1 4 1 4 

13 г.Кызыл ГБПОУ РТ «Кызылский колледж искусств» 330 344 1 2 1 2 

14 г.Кызыл ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический техникум» 840 946 2 4 3 7 

15 г.Кызыл ГБПОУ РТ «Тувинский техникум предпринимательства» 440 476 0 0 0 0 

16 г.Кызыл ГБПОУ РТ «Республиканский медицинский колледж» 840 736 0 0 0 0 

17 г.Кызыл ГБПОУ РТ «Училище олимпийского резерва (техникум)» 200 200 0 1 0 2 

18 г.Кызыл Кызылский педагогический колледж при ТувГУ 530 554 0 0 0 0 

Всего:  8390 8783 34 63 33 69 
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Анализ деятельности по воспитанию и социализации обучающихся и студентов 

учреждений среднего профессионального образования Республики Тыва 

Воспитательная работа в учреждениях профессионального образования РТ 

регламентируется нормативно-правовыми актами международного,  федерального, 

республиканского и муниципального уровней. 

На основе воспитательной системы в каждом учебном заведении разработаны и 

реализуется концепции, программы, положении и план воспитательной работы за 2017 г. 2017 год 

с учетом планов всех воспитательных подразделений и направленностей:  

• Креативно-интеллектуальное; 

• Духовно-коммуникационное; 

• Художественно-нравственное; 

• Гражданско-патриотическое; 

• Эколого-эстетическое; 

• Информационно-техническое; 

• Пропаганда здорового образа жизни; 

• Психолого-педагогическое; 

• Социально-экономическое. 

По анализу деятельности воспитании и социализации обучающихся и студентов 

учреждений профессионального образования Республики Тыва за 2017 г.  по задаче 

организационно-правовой основе нормативно-правовые акты по воспитательной работе 

содержательно проработаны во всех техникумах. Воспитательные концепции сформированы во 

всех учреждениях профессионального образования.  

За 2017 год в 18 учреждениях среднего профессионального образования  работают 

педагогов-психологов 17 чел. (2016 г. – 16 чел.) (ТПТ – 2, АГТ – 1, ТСТ – 1, ТТТ – 1, ТТА – 1, 

Филиал ТСТ г. Шагонар – 1, ТТП – 1, КТТ – 1, УОР – 1, ТАПТ – 1, ККИ – 1, РМК – 1, КПК – 1, 

ТГТТ – 1, Филиал ТПТ с. Хову-Аксы – 1, ПУ с. Тээли – 1.), в штатном расписании АНОО ПО 

«Кызылский техникум экономики и права ПК» отсутствует должность педагога-психолога.  

Отдельный кабинет педагога-психолога имеется в 10 учреждениях СПО РТ  УПО (ТПТ, 

ТАПТ, АГТ, ТТА, КТТ, ТСХТ, РМК, КПК, Филиал ТСТ в г. Шагонар). Педагоги-психологи ТСТ, 

ТТТ, ТТП, ТГТТ, Филиал ТПТ в с. Хову-Аксы, ГБПОУ с. Тээли РТ работают в одном кабинете с 

инспектором по профилактике правонарушений и социальным педагогом.  

В части организационного аспекта органы студенческого самоуправления в учреждениях 

студенческое самоуправление функционирует во всех учреждениях СПО РТ. Орган ежемесячно, 

еженедельно проводит заседания (составляют протокола), рабочие линейки, оказывает содействие 

в проведении мероприятий в учреждениях. 

Одним из важнейших направлений профилактики правонарушений является правильно 

организованная досуговая деятельность, формирование нравственно-эстетической среды, 

здорового образа жизни, развитие и совершенствование культурных и духовных интересов в 

коллективе студентов, педагогов кружковой работы и спортивных секций учреждений 

профессионального образования.  

В учреждениях среднего профессионального образования за 2017 год функционируют 165 

кружков и спортивных секций (2016 г. - 170.) с общим охватом 3200 чел. (2016 г.- 2078 чел.). 

Таким образом, в ходе изучения документации по досуговой деятельности в учреждениях 

СПО РТ за 12 месяцев кружки и спортивные секции посещают всего 3200 чел. (2016 г. - 2078 чел.) 

по охвату дополнительным образованием идет рост на 78%.  

 

   

Деятельность студенческих трудовых отрядов в учреждениях среднего профессионального 

образования Республики Тыва 

В учреждениях среднего профессионального образования Республики Тыва сформировано 

11 студенческих трудовых отрядов, с общим охватом 142 бойца.  Менеджерами по 

трудоустройству профессиональных образовательных организаций были сформированы перечни 
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объектов, для работы студенческих трудовых отрядов, планы подготовки к летнему трудовому 

сезону. 

Руководители строительных предприятий дали возможность заключения соглашений о 

сотрудничестве и привлечь студенческие отряды к выполнению работ и оказанию услуг на 

предприятиях на взаимовыгодных условиях. 

В 2017 году за летний трудовой сезон велась работа по следующим направлениям: 

- общестроительные и отделочные работы: погрузо-разгрузочные работы, производство 

земляных работ, уборка строительного и бытового мусора, выполнение малярных и штукатурных 

работ, облицовка стен, выравнивание стен и потолков; 

- благоустройство: озеленение, монтаж малых архитектурных форм; 

- педагогическое: работы в летних оздоровительных лагерях вожатыми, музыкальными 

руководителями и руководителями физического воспитания; 

- не специализированное: работа кондукторами, охранниками, горбыльщиками на 

пилорамах, аниматорами в национальном парке, продавцы в магазинах, официанты в кафе и 

ресторанах и т.д.  

 
№ 

п/п 

Наименование 

объекта 

Наименова

ние 

муниципал

ьного 

образовани

я 

Виды работ Количество 

студентов, 

привлеченных 

к работам 

(учебное 

заведение) 

Наличие 

договоров со 

студентами 

Размер 

оплаты 

Дата 

выполнен

ия работ 

1 Центральная 

площадь 

с.Хову-Аксы 

Чеди-

Хольский 

кожуун 

Ремонтные работы 

(побелка, покраска) 

4 чел. (ГБПОУ 

РТ с.Хову-Аксы) 

Договор 

заключен с 

администрацией 

Чеди-Хольского 

района  

5000-7500 Июль 

2 ООО 

«Бодарал» 

с. Авыйган Демонтажные 

работы теплотрассы 

2 чел. (ГБПОУ 

РТ с.Хову-Аксы) 

Имеется с ООО 

«Бодарал» 

7800 Июнь-

июль 

3 КФХ «Чинге-

Даг» 

м. Чинге-

Даг 

Работы по заготовке 

грубых кормов 

1 чел. (ГБПОУ 

РТ с.Хову-Аксы) 

Имеется с КФХ 

«Чинге-Даг» 

7800 Июль-

Август 

4 МАУ «Алдын» Улуг-

Хемский 

кожуун 

Сварочные работы 3 чел. (ГБПОУ 

РТ «Тувинский 

техникум 

жилищно-

коммунального 

хозяйства и 

сервиса» 

Договор 

заключен с 

директором 

МАУ «Алдын» 

7500 Июль-

августа 

5 МАУ «Алдын» Улуг-

Хемский 

кожуун 

Малярные работы 5 чел. (ГБПОУ 

РТ «Тувинский 

техникум 

жилищно-

коммунального 

хозяйства и 

сервиса» 

Договор еще не 

заключен с 

директором 

МАУ «Алдын» 

7500 Июль-

август  

6 ГКУ ЦЗН г.Ак-

Довурак 

г.Ак-

Довурак 

Косметический 

ремонт территории 

техникума 

10 чел. (ГБПОУ 

РТ «Ак-

Довуракский 

горный 

техникум)  

Договор 

заключен с ГКУ 

ЦЗН г.Ак-

Довурак 

1190 15-25 

июля  

7 Аэропорт 

г.Кызыла 

г.Кызыл Строительство 

посадочной полосы 

аэропорта 

5 чел. (ГБПОУ 

РТ «Кызылский 

транспортный 

техникум») 

Договор 

заключен на 

период 

прохождения 

производственно

й практики с 

ГКУ УАД РТ 

«Тываавтодор» 

8000 На период 

производс

твенной 

практики  

8 Участки 

а/дорог 

г.Кызыл, 

автомагистр

Ремонт участков 

автодорог 

26 чел. (ГБПОУ 

РТ «Кызылский 

Договор 

заключен на 

8000 На период 

производс
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г.Кызыла, 

г.Туран и 

автомагистрал

и М-54,  

аль М-54 транспортный 

техникум») 

период 

прохождения 

производственно

й практики с 

ФКУ 

«Управление 

автомагистрали 

М-54 Енисей» и 

Министерством 

дорожно-

транспортного 

комплекса 

Республики 

Тыва  

твенной 

практики  

9 ПК «ДСТ»,  г.Кызыл Лаборант 

Слесарь 

 

2 чел. 

1 чел. 

(ГБПОУ РТ 

«Кызылский 

транспортный 

техникум») 

Договор 

заключен с ПК 

«ДСТ» 

Согласно 

окладов 

должностей 

На период 

производс

твенной 

практики  

10 ООО «Восток»,  г.Кызыл Слесарь 

 

6 чел. (ГБПОУ 

РТ «Кызылский 

транспортный 

техникум») 

Договор 

заключен с ООО 

«Восток»  

Согласно 

окладов 

должностей 

На период 

производс

твенной 

практики  

11 Территория 

техникума и 

летнего лагеря 

«Азас»  

Тоджински

й кожуун 

Ремонтные работы 

(покраска, побелка 

и т.д.) 

10 чел. (ГБПОУ 

РТ с.Тоора-Хем) 

Договор 

заключен с ГКУ 

ЦЗН 

Тоджинскогокож

ууна 

4109 руб–от 

ГБПОУ 

с. Тоора-

Хем РТ 

1275 – 

материальн

ая 

поддержка 

от ЦЗН 

Тоджинског

окожууна 

Итого: 5384 

руб. 

Июнь-

июль  

12 Детская 

площадка  

г.Ак-

Довурак 

Разнорабочие 4 чел. (ГБПОУ 

РТ Ак-

Довуракский 

горный 

техникум) 

МУ МППЖКХ 

г.Ак-Довурак 

5000 Июнь  

13 Терапевтическ

ий корпус 

Республиканск

ой больницы  

г.Кызыл Штукатурно-

отделочные работы 

4 чел. (ГБПОУ 

РТ Тувинский 

строительный 

техникум») 

Договор 

заключен  

6000 С 12 июля 

2017 г. 

14 Новая школа 

мкр.Спутник 

г.Кызыл Уборка 

строительного 

мусора, уборка 

помещений 

2 чел. (ГБПОУ 

РТ «Тувинский 

строительный 

техникум») 

Договор 

заключен с 

ГБПОУ РТ 

«Тувинский 

строительный 

техникум» 

5500 С 18 июля 

2017 г. 

15 Частный садик  г.Кызыл 

ЛДО 

Отделочные работы, 

строительство 

детской площадки 

3 чел. 

(выпускники 

ГБПОУ РТ 

«Тувинский 

политехнически

й техникум») 

Договор 

заключен с 

Хертек Л.В. 

(заведующая 

частного садика)  

Оплата 

сдельная 

С 31 июля 

до 1 

сентября 

2017г. 

16 МАУ «Спорт», 

летний лагерь 

«Спортсмен» 

г.Кызыл Вожатская работа 3 чел. (ГБПОУ 

РТ «Кызылский 

колледж 

исуксств» 

Договор 

заключен с 

администрацией 

МАУ «Спорт» 

СК 

5000 Июнь-

июль  
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им.И.Ярыгина 

17 ИП, 
Пилорама 
 

г.Шагонар, 

с.Хову-

Аксы 

Пилорамщик- 

 

 

2 чел. 

(ГБПОУ РТ 

«Республикан

ский 

медицинский 

колледж») 

Договор 

заключен с ИП 

По 

договоренн

ости 

Июль-

август  

18 Магазин 
«Олчей»,  
Магазин на 
Востоке,  
Магазин  с. 

Самагалтай 

пгт. Хову-

Аксы, 

г.Кызыл, 

с. 

Самагалт

ай 

Продавец- 4 чел. 

(ГБПОУ РТ 

«Республикан

ский 

медицинский 

колледж») 

Договор 

заключен с ИП 

По 

договоренн

ости 

Июль-

август  

19 ГБУЗ РТ 
«Городская 
поликлиник
а №1» 

г.Кызыл Уборщица 

 

1 чел. 

(ГБПОУ РТ 

«Республикан

ский 

медицинский 

колледж») 

Договор 

заключен с 

ГБУЗ РТ 

«Городская 

поликлиника 

№1» 

По 

договоренн

ости 

Июль-

август  

20 ГБУЗ РТ 
«Улуг-
Хемский 
ММЦ» 

г.Шагонар Уборщица 1 чел. 

(ГБПОУ РТ 

«Республикан

ский 

медицинский 

колледж») 

Договор 

заключен с 
ГБУЗ РТ 

«Улуг-

Хемский 

ММЦ» 

По 

договоренн

ости 

Июль-

август  

21 ГБУЗ РТ 
«Тоджинска
я ЦКБ» 

с.Тоора-

Хем 
Уборщица 1 чел. 

(ГБПОУ РТ 

«Республикан

ский 

медицинский 

колледж») 

Договор 

заключен с 
ГБУЗ РТ 

«Тоджинская 

ЦКБ» 

По 

договоренн

ости 

Июль-

август  

22 ГБУЗ РТ 
«Барун-
Хемчикский 
ММЦ» 

с.Кызыл-

Мажалык 
Санитарка 1 чел. 

(ГБПОУ РТ 

«Республикан

ский 

медицинский 

колледж») 

Договор 

заключен 

сГБУЗ РТ 

«Барун-

Хемчикский 

ММЦ» 

По 

договоренн

ости 

Июль-

август  

23 Кафе 
«Фиэста», 
«Лето», 
«Аалчы» 

г.Кызыл Официанты 4 чел. 

(ГБПОУ РТ 

«Республикан

ский 

медицинский 

колледж») 

Договор 

заключен с 

администрацией 

кафе 

«Фиэста», 

«Лето», 

«Аалчы» 

По 

договоренн

ости 

Июль-

август  

24 ГБУЗ РТ 
«Сут-
Хольская 
ЦКБ» 

с.Суг-Аксы Диспетчер 

скорой помощи 

1 чел. 

(ГБПОУ РТ 

«Республикан

ский 

медицинский 

колледж») 

Договор 

заключен с 
ГБУЗ РТ 

«Сут-

Хольская 

ЦКБ» 

По 

договоренн

ости 

Июль-

август  

25 ИП,Такси г.Кызыл Диспетчер 1 чел. 

(ГБПОУ РТ 

«Республикан

Договор 

заключен с ИП 

По 

договоренн

ости 

Июль-

август  
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ский 

медицинский 

колледж») 

26 ИП, 
Маршрутн. 
такси 

г.Кызыл Кондуктор 1 чел. 

(ГБПОУ РТ 

«Республикан

ский 

медицинский 

колледж») 

Договор 

заключен с ИП 

По 

договоренн

ости 

Июль-

август  

27 ЧОП 
«Патриот», 
«Альянс» 

г.Кызыл Охранники 2 чел. 

(ГБПОУ РТ 

«Республикан

ский 

медицинский 

колледж») 

Договор 

заключен с ЧОП 

«Патриот», 

«Альянс» 

По 

договоренн

ости 

Июль-

август  

28 АУ 

«Балгазынское 

лесничество» 

с.Балгазын Посадка и прополка 

саженцев сосны 

15 чел. (ГБПОУ 

РТ «Тувинский 

агропромышлен

ный техникум») 

Договора, 

соглашения от 

12.05.2017 г.  

Работодатели: 

Мымрин В.Е., 

Тукуреева В.С. 

7000-9000 

р. 

Май-июнь  

29 ГБПОУ РТ 

«ТАПТ» 

Подсобное 

хозяйство  

с.Балгазын Прополка 

картофеля, моркови, 

свеклы. 

6 чел. (ГБПОУ 

РТ «Тувинский 

агропромышлен

ный техникум») 

Договора, 

приказы, по 

ГБПОУ РТ 

«ТАПТ» от 

01.07.2017 г. 

Руководитель: 

Тюлюш Ч.К. 

3000 р. 10-30 

июля  

30 ГБПОУ РТ 

«ТАПТ» 

Подсобное 

хозяйство  

с.Балгазын Сенокосные работы, 

прессование сена. 

5 чел. (ГБПОУ 

РТ «Тувинский 

агропромышлен

ный техникум») 

Договора, 

приказы от 

28.07.2017 г. 

Руокводитель: 

Монгуш А.Д.  

3000 р. 01-15 

август  

31 ДОЛ 

«Юность» 

г.Кызыл Вожатская работа 1 чел. (ГБПОУ 

РТ «Кызылский 

колледж 

искусств») 

Договор 

заключен с 

Министерством 

образования и 

науки РТ  

6800 Июнь-

август  

32 ДОЛ 

«Орленок» 

г.Кызылоз.

Чагытай 

Вожатская работа 3 чел. (ГБПОУ 

РТ «Кызылский 

колледж 

искусств») 

Договор 

заключен с 

Потребсоюзом 

РТ  

5000-6000 Июнь-

июль  

33 Национальный 

парк  

г.Кызыл Работа аниматорами 2 чел. (ГБПОУ 

РТ «Кызылский 

колледж 

искусств»)  

Договор 

заключен с 

администрацией 

Национального 

парка  

5000-6000 Июнь-

август  

Всего 142 чел. из 11 

ПОО РТ  

   

 

Таким образом, студенческими отрядами, сформированным из числа студентов 

профессиональных образовательных организаций, будет выполняться конкретная работа по 

полученным специальностям в профессиональных образовательных организациях. 

С 14 по 15 апреля 2017 года с целью создания условий для повышения уровня 

профессиональной и социально-правовой компетентности командиров и комиссаров студенческих 

отрядов как руководителей временных трудовых коллективов  на базе ГБПОУ РТ «Тувинский 

политехнический техникум» состоялась Школа командного состава линейных студенческих 

отрядов Тувинского регионального отделения МООО «Российские студенческие отряды». 
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Организаторами мероприятия выступили ТРО МООО «Российские студенческие отряды», ГБУ 

ДО РТ «Республиканский центр развития профессионального образования» при поддержке 

ФГБОУ ВО «Тувинский государственный университет» и ГБПОУ РТ «Тувинский 

политехнический техникум».  

Участниками Школы выступили обучающиеся и студенты профессиональных 

образовательных организаций, которые являются командирами, комиссарами и бойцами 

студенческих трудовых отрядов в количестве 86 человек из Ак-Довуракского горного техникума, 

Кызылского колледжа искусств, Тувинского агропромышленного техникума с.Балгазын, Филиала 

Тувинского строительного техникума в г. Шагонар, Тувинского политехнического техникума, 

Тувинского техникума предпринимательства и Республиканского медицинского колледжа.  

Для участников Школы была организована игра на сплочение и коллективизм в ходе, 

которого участники распределились на 4 отряда «Экспресс» - сервисный отряд, «Росток» - 

сельскохозяйственный отряд, «Содружество» - педагогический отряд и «Монолит» - 

строительный отряд. Отряды посоревновались в квест-игре с выполнением следующих 

мероприятий: строительство моста и дома из подручных средств, презентация своего отряда, 

создание короткометражного видео-ролика, флешмоба и проведение квест игры для школьников 

МБОУ СОШ №2 г. Кызыла. С заданиями все отряды справились умело и артистично.  

В итоге участники получили первый опыт в строительстве, организации мероприятий для 

работы вожатыми в летних лагерях, получили массу положительных эмоций, руководство ТРО 

МООО «Российские студенческие отряды» вручили всем участникам сертификаты об обучении.  

17 апреля 2017 года Тувинским региональным штабом был организован конкурс 

«Знаменка» в Кызылском доме-интернате для  престарелых и инвалидов, участвовали отряды из 

Кызылского транспортного техникума, Республиканского медицинского колледжа, отряды 

Тувинского государственного университета.   

Отличившимся отрядам вручили не только грамоты, но и сладкие призы.  

Мероприятие быстро становился известным и любимым, участие в нем стали принимать 

отряды из других зональных штабов, входящих в состав Свердловского областного студенческого 

отряда. Фестиваль переехал на живописный берег реки Пышма близ села Знаменское, почему 

вскоре и получил свое название. А отряды запели не только о Целине и работе, но и о любви и 

прочих жизненных темах. 

Несмотря на то, что наблюдается рост активности студентов, участвующих в движении 

студенческих отрядов, движение студенческих отрядов испытывает ряд существенных 

трудностей: 

- отсутствие единого определения понятия, понимания особенностей организации и деятельности 

студенческого отряда, как у представителей работодателей, так и у самих участников движения 

студенческих отрядов; 

- отсутствие единых стандартов и подходов к подготовке и организации студенческих отрядов; 

- отсутствие единой системы защиты прав и законных интересов студенческих отрядов, 

информирования о приоритетных запросах рынка труда в республике; 

- дискредитация студенческих отрядов вольнонаемными бригадами молодых людей. 

В Республике Тыва актуальность студенческих отрядов заключается в том, что 

деятельность таких отрядов позволит решать большое количество практических задач, стоящих в 

данный момент: 

- решение кадровых вопросов; 

- организация временной и постоянной занятости молодежи; 

- профилактика негативных явлений в молодежной среде; 

- трудовое и нравственное воспитание; 

- приобретение профессиональных навыков и ускорение процесса социализации молодых людей; 

- решение вопросов финансовой обеспеченности студенчества; 

- а также воспитание в духе коллективизма.  

В целом в профессиональных образовательных организациях система воспитательной 

работы поставлена. Требуется разработка и введения единой концепции по воспитанию  молодых 
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кадров рабочих профессий профобразования и новых нано технологий по воспитанию 

подрастающего поклонения в работе педагогических работников воспитательного блока. 

Вывод: для увеличения числа трудоустроенности бойцов студенческого отряда 

необходимо: 

- отделить от ТРО МООО «Российские студенчески отряды» отряды профессиональных 

образовательных организаций Республики Тыва, для оптимального контроля за деятельностью 

отрядов; 

- увеличить количество бойцов, путем проведения различных агитационных мероприятиях 

внутри профессиональных образовательных организаций Республики Тыва; 

- по возможности проводить обучение (переквалификацию) бойцов по рабочим 

профессиям, на базах профессиональных образовательных организаций, на безвозмездной основе, 

для большего выбора работодателями; 

- популяризация деятельности студенческих трудовых отрядов, через размещение 

информаций на официальных сайтах профессиональных образовательных организаций РТ, также 

в СМИ.  

 

Деятельность волонтеров в профессиональных образовательных организациях 

Республики Тыва. 

В учреждениях СПО РТ созданы центры волонтерского отряда. Изданы приказы о создании 

волонтерского отряда, с назначением куратора из числа сотрудников, планы работы с волонтерами 

и благополучателями.  

Волонтерское движение в Республике развито очень широко. В копилке волонтеров очень 

много проведенных мероприятий, так внутри учебных заведений так и на республиканском и 

всероссийском уровнях.  

Таким образом, с каждым годом увеличивается количество волонтеров в 

профессиональных образовательных организациях Республики.  

 

Таблица 3. В разрезе ПОО РТ волонтерские и студенческие отряды 
№ Наименование профессиональных 

образовательных организаций 

Республики Тыва 

Волонтерские отряды Количество 

студентов в 

2016-2017 

учебном году  

Количество 

студентов в 

2017-2018 

учебном году 

1. ГБПОУ РТ «Тувинский 

политехнический техникум»  

Волонтерский отряд 

«Горячие сердца»  

25 

 

30 

2. ГБПОУ РТ «Ак-Довуракский горный 

техникум»  

Волонтерский отряд «Делай 

добро!» 

15 26 

3. ГБПОУ РТ «Кызылский транспортный 

техникум»  

Волонтёрский отряд 20 67 

4. ГБПОУ РТ «Тувинский 

горнотехнический техникум»с.Тоора-

Хем 

Волонтерский отряд  20 20 

5. ГБПОУ РТ «Тувинский 

технологический техникум» 

Волонтерский отряд 

«Идегел» 

90 80 

6. ГБПОУ РТ «Тувинский строительный 

техникум»  

Волонтерский отряд «Под 

счастливой звездой»  

20 20 

7. АНОО ПО «Кызылский техникум 

экономики и права»  

Волонтерский отряд  20 20 

8. ГБПОУ РТ с.Тээли Волонтерский отряд  20 15 

9. ГБПОУ РТ «Республиканский 

медицинский колледж»  

Волонтерский отряд 

«Мед.сан.бат.»  

100 100 

10. ГБПОУ РТ «Тувинский техникум 

предпринимательства»  

Волонтерский отряд «Юный 

волонтеры»  

16 14 

11. Училище олимпийского резерва  Волонтерский отряд 0 15 

12. ГБПОУ РТ «Тувинский 

сельскохозяйственный техникум» 

Волонтерский отряд 0 30 

13. ГБПОУ РТ «Тувинский техникум Волонтерский отряд 0 15 
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агротехнологий» с.Сарыг-Сеп 

14. ГБПОУ РТ «Тувинский 

агропромышленный техникум» 

с.Балгазын 

Волонтерский отряд 0 15 

15. Филиал ГБПОУ РТ «Тувинский 

строительный техникум» г.Шагонар 

Волонтерский отряд 0 20 

 Всего  10 376 487 

 

Волонтерские отряды работают по нескольким направлениям: 

1. Просветительская деятельность: 
Волонтеры ведут работу в черте города и за пределами. Учим младших противостоять вредным 

привычкам и вести здоровый образ жизни. 

 Беседы о пользе профилактических прививок 

 Беседа среди старшеклассников « Реальность и мифы о наркотиках». 

 Агитационная работа по участию в добровольном тестировании организма 

 Участие в акции « Мы за ЗОЖ» 

2. Пропаганда ЗОЖ в подростковой и молодежной среде. 
Это основное направление работы. Каждый волонтер прежде всего получает знания в области 

валеологии – науки о здоровом образе жизни. Однако мало лишь самому придерживаться 

принципов здорового образа жизни. Если ты сам выбрал этот правильный путь, то должен, по 

возможности, направить на него и тех, кто тебя окружает. Поэтому мы принимаем участие во всех 

городских и муниципальных акциях, связанных с идеями ЗОЖ, готовят и проводят классные часы 

среди своих сверстников. 

 Акция «Спорт- альтернатива пагубным привычкам» 

 «День борьбы со СПИДом» 

 Акция «Откажись от вредных привычек» 

 «Всемирный день здоровья». 

 Проведение бесед с учащимися «Вредные привычки и их последствия»  

 Конкурсы рисунков «Я выбираю жизнь». 

 «Модно быть молодым, стильно быть здоровым», «Наркостоп» 

 Акция « Внимание-дети» 

 Акция «Дети-детям» 

 Классные часы « Курение опасное увлечение» 

 Спортивные соревнования «Папа, мама, я - спортивная семья». 

 Акция «День борьбы со СПИДом». 

 Соревнования по футболу. 

 Соревнования по теннису 

3. Спортивная деятельность: 
ЗОЖ не мыслим без занятия спортом. Волонтеры прекрасно это понимают и личным примером 

стараются донести эту мысль до всех. Также пропагандируют занятия спортом как альтернативу 

вредным привычкам. 

 Участие в предметной неделе физкультуры и спорта 

 Участие в ГТО – готов к труду и обороне 

Вывод: из опыта работы волонтеров можно сделать вывод, что работа студентов – волонтеров 

профессиональных образовательных организаций ведется на хорошем уровне.  

Опрос среди волонтеров с целью изучения широты сфер интересов студентов, выраженности 

интересов к различным видам деятельности показало, что за последний год произошли изменения 

в их ориентации. Если раньше для них наиболее значимыми были развлечения, наличие хороших 

друзей и творческая деятельность, то на данном этапе для них важна активная деятельная жизнь, 

максимальное использование своих сил, способностей и возможностей. Это говорит о том, что 

произошла смена ориентации с развлекательной деятельности на социально-значимую 

деятельность. 

 

Военно-патриотическое воспитание обучающейся 
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молодежи в учреждениях СПО РТ 

        Военно-патриотические клубы в учреждениях СПО РТ - это система общественных 

объединений, деятельность которых направлена на формирование у молодежи высокого 

патриотического сознания, возвышенного чувства верности своему Отечеству, готовности к 

выполнению гражданского долга, важнейших конституционных обязанностей по защите 

интересов Родины. Учебная методика военно-патриотических клубов  включает в себя 

спортивный элемент, военную подготовку, основанную на опыте боевых действий, и 

патриотическое воспитание.  

По состоянию на 10 декабря 2017 года в СПО РТ реализуют свою деятельность 7 

объединений военно-патриотической и гражданско-патриотической направленности.  

В  данных клубах  охвачено всего  – 175 человек, из них  обучающиеся, состоящие  на 

различных видах учета:  ВШУ - 100, из них  КДН и ЗП- 8, ПДН-14, «группа риска»- 113 чел. 

 
Таблица №4:Военно-патриотические клубы  

 в учреждениях СПО РТ (по состоянию на 01 апреля 2017 года) 

Наименование СПО 
Количество 

клуба 

Охват студентов (указать количество)  

Всего, из них: Внутренний 

учет 

техникума 

КДиЗП ПДН Группа 

риска 

ГБПОУ с. Тоора-Хем РТ Военно-

патриотический 

клуб «Патриот» 

25 20 2 1 25 

ГБПОУ с. Тээли РТ Военно-

патриотический 

клуб Мужество 

35 22 4 5 2 

ГБПОУ «Тувинский 

техникум жилищно-

коммунального 

хозяйства» 

«Патриот»  15 2 2  11 

ГБПОУ РТ «Тувинский 

агропромышленный 

техникум» 

«Мужество» 40 6 - - 15 

Тувинский строительный 

техникум, Тувинский 

политехнический 

техникум и Кызылский 

транспортный техникум  

Объединенный 

ВПК «Школа 

мужества» 

60 50 - 8 60 

ИТОГО: 175 100 8 14 113 

 

ВПК традиционно принимают активное участие в мероприятиях месячника оборонно-

массовой работы,  отдельные  мероприятия  которого проводятся при участии  РО ДООСАФ 

России по Республике Тыва и военного комиссариата РТ. Так, согласно приказу от  25 января 2017 

г. №1023-д СПО РТ проведен месячник  оборонно-массовой работы «Тува – территория 

мужества». Всего в мероприятиях приняли участие: 
 

Таблица №5:Охват обучающимися в рамках  

месячника «Тува – территория мужества»  в разрезе СПО РТ 
№ Наименование СПО Охват  

1. АНОО ПО «Кызылский техникум экономики и права ПК» 250 студентов и 30 педагогов 

2. ГБПОУ РТ «Кызылский колледж искусств им А.Б. Чыргал-оола» 200 студентов 

3. ГБПОУ РТ «Кызылский транспортный техникум» 250 студентов 

4. Кызылский педагогический колледж при ФГБОУ ВО «ТувГУ» 160 студентов 

5. ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический техникум» 250 студентов и обучающихся 

6. ГБПОУ РТ «Тувинский сельскохозяйственный техникум» 170 студентов 

7. ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум» 250 студентов 

8. ГБПОУ РТ «Тувинский техникум предпринимательства» 100 студентов 

9. ГБПОУ РТ «Республиканский медицинский колледж» 220 студентов 

10. ГБПОУ РТ «Училище олимпийского резерва (техникум)» 120 студентов 
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11. ГБПОУ РТ «Ак-Довуракский горный техникум» 300 студентов 

12. ГБПОУ РТ «Тувинский агропромышленный техникум» с.Балгазын  200 студентов 

13. ГБПОУ РТ «Тувинский техникум агротехнологий» с.Сарыг-Сеп  100 студентов 

14. ГБПОУ РТ «Тувинский техникум ЖКХ и сервиса» г. Шагонар 155 студентов 

15. ГБПОУ РТ «Тувинский технологический техникум» г. Чадан 180 студ. 

16. ГБПОУ РТ с. Тоора-Хем 100 студентов 

17. ГБПОУ РТ с. Тээли 80 студентов 

18. ГБПОУ РТ с. Хову-Аксы 85 обучающихся  

 ИТОГО 3170 студентов 

 

Во всех учреждениях локальные нормативные акты разработаны грамотно с учетом 

существующих условий и специфики работы учебных заведений сформирована необходимая 

документация по дополнительному образованию. Работа кружков и спортивных секций 

проводится согласно по расписанию.  

 

Профилактическая работа в учреждениях СПО РТ 

Выработка эффективных мер профилактики наркомании во многом обусловлена 

активностью действий руководителей профессиональных образовательных организаций. В 

вопросах противодействия распространению наркозависимости студентов важным фактором 

успеха является комплексная программа профилактики наркомании, которая утверждена 

руководителями профессиональных образовательных  организаций и успешно реализуется в 

рамках учебных заведений.   

Профилактическая  работа в профессиональных образовательных организациях развернута 

в трех направлениях: 1) общая пропаганда здорового образа жизни среди всех учащихся, 2) 

индивидуальная работа с детьми, которые были замечены в употреблении психоактивных 

веществ, 3) проведение мониторинга и оценка профилактической деятельности в ОУ РТ.  

Во всех учреждениях СПО РТ имеется стендовая информация о вреде употребления 

наркотических, психотропных средств, алкоголизма, курения табака, о местах оказания 

квалифицированной помощи учащимся, родителям по вопросам, связанным с употреблением 

наркотических и токсических средств. Реализуется Арт-терапевтическая программа «Жизнь без 

наркотиков», проводятся тренинги «Умей сказать нет наркотикам». 

С начала 2017 года проведены классные часы по теме  «Молодежь. Здоровье. Жизнь…»,  

«Мода и подростки», «Вред наркомании», «Вредные привычки», «Береги честь смолоду», 

«Невидимые враги человека», «Подросток и закон»,  «Пока беда не вошла в дом», показ 

презентаций и видеофильмов. 
Межведомственное взаимодействие на оптимальном уровне по профилактике наркомании 

и правонарушений, связанных с психоактивными веществами по информациям, направленным с 

органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования в пяти 

профессиональных образовательных организациях: ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический 

техникум», ГБПОУ РТ «Кызылский транспортный техникум», ГБПОУ РТ «Тувинский  

агропромышленный техникум» с. Балгазын, ГБПОУ РТ «Тувинский технологический техникум» 

г. Чадана.В профессиональных образовательных организациях заключены соглашения с 

Управлением по незаконному обороту наркотиков по Республике Тыва.  

Согласно Распоряжению Правительства Республики Тыва от 24 января 2017г. № 29-р, 

приказа Министерства образования и науки Республики Тыва №79-д от 27 января 2017 г. «О 

проведении профилактического месячника «5 уроков правовой грамотности» во всех учреждениях 

СПО РТ были проведены мероприятия по утвержденному плану: 

- оформление информационных стендов «Правовой грамотности» в учебных корпусах и 

общежитиях, на официальных сайтах;  

- создание в СПО РТ мест для хранения сотовых телефонов во время учебного процесса с целью 

профилактики краж сотовых и мобтльных телефонов; 

- проведение профилактических уроков, встреч, классных часов и круглых столов среди 

обучающихся и студентов по профилактике правонарушений и повышению правовой грамотности 

с привлечением сотрудников полиций, прокуратуры РТ. 
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 - организация и проведение 21 февраля 2017 г. во всех учреждениях СПО РТ Единых уроков - 

диктант по правовой грамотности среди студентов 1 курса обучения. 
 

Таблица №6:Результаты участников правового диктанта проводимого в рамках    

месячника «5 уроков правовой грамотности»  в разрезе СПО РТ 

Наименование СПО РТ 
Фактическое 

число баллов 

Максимально 

возможное кол-во 

баллов 

% 

правильных 

ответов 

ГБПОУ РТ "Тувинский политехнический техникум" 10,9 24 45% 

ГБПОУ РТ "Тувинский агропромышленный техникум"  11,5 24 48% 

ГБПОУ РТ "Ак-Довуракский горный техникум" 13,5 23,5 57% 

ГБПОУ РТ "Тувинский строительный техникум"  10,2 24 43% 

ГБПОУ РТ "Тувинский технологический техникум" г. Чадан 11,9 24 50% 

ГБПОУ РТ "Тувинский техникум агротехнологий" с. Сарыг-Сеп 17 24 71% 

ГБПОУ РТ "Тувинский техникум ЖКХиС" г. Шагонар 11 24 46% 

ГБПОУ РТ "Тувинский техникум предпринимательства"  0 0 #ДЕЛ/0! 

ГБПОУ РТ "Тувинский сельскохозяйственный техникум" 7,4 24 31% 

ГБПОУ РТ "Кызылский колледж искусств им А.Б. Чыргал-оола" 8,7 23,5 37% 

ГБПОУ РТ "Республиканский медицинский колледж" 7,5 24 31% 

ГБПОУ РТ "Кызылский транспортный техникум" 8,1 24 34% 

ГБПОУ РТ "Училище олимпийского резерва (техникум)" 9,5 24 40% 

АНОО ПО "Кызылский техникум экономики и права ПК" 7,5 23,5 32% 

ГБПОУ РТ с. Хову-Аксы 8,9 24 37% 

ГБПОУ РТ с. Тоора-Хем 9,6 24 40% 

ГБПОУ РТ с. Тээли 6,8 24 28% 

Среднее значение 9,4 22,5 42% 

 

Во исполнение п.22 Распоряжения Правительства Республики Тыва от 20 октября 2016 года 

№393-р «Об утверждении комплекса мер межведомственного взаимодействия по духовно-

нравственному, физическому и патриотическому воспитанию детей и молодежи Республики Тыва 

на 2016-2017гг» за 12 месяцев 2017 года по разработке и проведению республиканских 

мероприятий духовно-нравственного направления по предупреждению и профилактике 

правонарушений, алкогольной и наркотической зависимости проделала следующую работу: 

- 10 февраля на базе ГБПОУ РТ «Кызылский транспортный техникум» состоялся обучающий 

семинар в рамках реализации профилактической программы «Здоровая Россия - общее дело», 

который направлен на профилактику курения, алкоголизма и наркомании. Около 200 педагогов из 

всех кожуунов республики  прошли обучение на  данном семинаре.  По завершению работы 

участники получили сертификаты и методический материал для дальнейшей работы. 

- проведены вводные занятия по программе с целью укрепление нравственных ценностей и 

пропаганда здорового образа для студентов Кызылского транспортного, Тувинского 

политехнического  и  строительного техникумов, с общим охватом  420 человек.   

- 10 марта 2017 года на базе МБОУ СОШ №1 г. Чадан Дзун-Хемчикского кожууна проведен 

зональный обучающий семинар для педагогических работников Дзун-Хемчикского, Сут-

Хольского и Овюрского кожуунов республики – с общим охватом 50 человек.  

- 28 марта 2017 года на базе МБОУ СОШ №3 г.Ак-Довурака методистами Центра был проведен 

зональный обучающий семинар для педагогических работников г. Ак-Довурак, Барун-

Хемчикского и Бай-Тайгинского кожуунов. Охват 70 человек. 

На зональные семинары были приглашены заместители директоров по воспитательной 

работе, социальные педагоги, классные руководители образовательных организаций и педагоги 

профессиональных образовательных организаций, заместители председателей администраций  

по  социальной политике, социальные работники сумонных администраций кожуунов. По 

завершении работы участники семинара получили сертификаты и методические материалы 
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(брошюры, диски с видеофильмами, буклеты) для использования в работе по профилактике ЗОЖ в 

своих образовательных учреждениях. 

Во исполнение п.95 Постановления Правительства Республики Тыва от 29 декабря 2016 

года №548 «Об утверждении плана мероприятий по реализации Послания Главы Республики Тыва 

Верховному Хуралу (парламенту) Республики Тыва о положении дел в республике и внутренней 

политике на 2017 год «Родной Туве – работу на результат и энергию молодых!» от 14 декабря 

2016 года с целью реализации проекта «Молодежная мануфактура» Министерством образования и 

науки Республики Тыва созданы на базе 18 учреждений среднего профессионального образования 

республики Центры студенческой помощи «HELPCENTER». 

Центры студенческой помощи Республики Тыва созданы с целью профессиональной 

реализации и обеспечения временной занятости обучающейся молодежи и развития молодежного 

предпринимательства, поддержки студентов, осуществляющих разработку перспективных видов 

продукции и технологий, их дальнейшего совершенствования мастерства, взаимодействия, обмена 

опытом между студенческой молодежи республики. 

27 января 2017 года на базе Тувинского политехнического техникума состоялось 

официальное открытие Центра студенческой помощи «HELPCENTER» приуроченного Году 

молодежных инициатив в Туве. 

В открытии Центра приняли участие 18 учебных заведений республики среднего 

профессионального образования. На 1 этаже техникума была организована презентация услуг, 

выставка товаров производимых на базе учебных заведений республики.  

В 18 Центрах студенческой помощи охвачены более 500 обучающихся и студентов средних 

учебных заведений республики.  

Жители г. Кызыл по приемлемым ценам могут обратиться в учебные заведения республики 

по следующим видам услугам, на примере на базе Кызылского  техникума экономики и права 

потребительской кооперации создан Центр студенческой помощи «Добродом» (клининговые 

услуги) по уборке офисов и помещений и организацией оформления блюд для торжественных и 

семейных мероприятий. 

Центр студенческой помощи «Арт-МузСтудио» Кызылского колледжа искусств им. 

Алексея Чыргал-оола предлагают населению услуги по проведению праздников и концертов, 

оформить любые виды оформительских работ, принимают по индивидуальному заказу 

оригинальные и красивые приглашения и объявления в национальном стиле, заказ на семейные 

торжества отдельные концертные номера студентов по различным направлениям их деятельности. 

Центр студенческой помощи «EnergySmart» при Тувинском политехническом техникуме 

предлагают населению широкий выбор услуг по ремонту электрической и бытовой техники всех 

видов, также услуги мобильной парикмахерской для таких организаций как школы-интернаты и 

дома престарелых, услуги шиномонтажа и на базе общежития открыта гостиница «Визит». 

На базе Тувинского сельскохозяйственного техникума для любителей домашних питомцев 

презентовали свою ветеринарную клинику «Персона-ГАВ», профессионально обученные 

студенты прошедшие курсы по данному направлению в г. Красноярск, имеющие сертификат по 

данному направлению предлагают профессиональный уход за домашними животными, 

оригинальные стрижки и дают бесплатные консультации по их уходу. 

 Республиканский медицинский колледж предлагают населению Центр студенческой 

помощи «Забота» по обучению населения манипуляциям и элементам ухода за тяжелобольными 

людьми любого возраста, также в будние дни в здании колледжа работает фито-бар.  

На базе Тувинского строительного техникума республики открыт Центр «Аныяктудугжу» - 

предлагая населению и руководителям всех организаций услуги по качественному выполнению 

работ косметического ремонта квартир, офисов и помещений организаций. 

Тувинский техникум предпринимательства презентуют Центр студенческой помощи 

«Алдын-орук» – их функция заключается предоставлением онлайн-туров по миру и туристических 

маршрутов по достопримечательностям республики и на базе техникума открыли студенческое 

кафе «Чайная юрта».  

Услугами учебных заведений могут пользоваться не только жители столицы республики, 

но и кожуунов. 
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Талантливые студенты профессионального образовательного учреждения с. Тээли Бай-

Тайгинского кожууна открыли набазе своего учебного заведения Центр студенческой помощи 

«Чонар-даш» - где предлагают гостям республики и своим землякам сувенирную продукцию из 

агальматолита, дерева и украшения их драгоценных камней и металлов ручной работы. 

Студенты-волонтеры агропромышленного техникума с.Балгазын посвятили свой центр 

Году экологии в России и представили Центр «Альтаир». Миссия альтаировцев заключается в 

посадке саженцев сосны в любой территории республики, проведением серийных акций по охране 

леса и санитарной очистке лесных массивов, пострадавших от пожара. 

Жителям Улуг-Хемского кожууна Центром студенческой помощи «Город мастеров» при 

Тувинском техникуме жилищно-коммунального хозяйства и сервиса г. Шагонар предоставляют 

парикмахерские услуги по приемлемым ценам и  оформлением праздников и торжеств по 

индивидуальным заказам. 

Профессиональное училище с.Хову-Аксы презентовали Центр «Учебная фирма» по пошиву 

и ремонту одежды любой сложности вида, парикмахерские услуги, продукцию столярной 

мастерской и программирования. 

На территории Дзун-Хемчикского кожууна действующий технологический техникум г. 

Чадан – предлагают населению услуги ателье «Золотая нить» по пошиву и ремонту верхней 

одежды и национальных костюмов.  

 
Таблица №7: Перечень направлений предоставляемых услуг населению Центров студенческой 

помощи в разрезе учреждений СПО РТ.  
№ Наименование СПО РТ Направления деятельности 

1. ГБПОУ РТ «Республиканский медицинский 

колледж» 

ЦСП «Забота» 

2. АНОО ПО «Кызылский техникум экономики, права и 

потребительской кооперации» 

ЦСП «Добродом» (клининговые услуги, уборка 

помещений и офисов) 

3. Кызылский педагогический колледж при ФГБОУ ВО 

«ТувГУ»  

ЦСП «Башкы» (организация курсов повышения 

квалификации) 

4. ГБПОУ РТ «Кызылский транспортный техникум» ЦСП «Фемида» (правовые услуги и консультации) 

5. ГБПОУ РТ «Кызылский колледж искусств им. А.Б. 

Чыргал-оола» 

ЦСП «Аrt-mustudio» (организация и проведение 

праздников и концертов) 

6. 
ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический техникум» 

ЦСП «Energysmart» (ремонт бытовый техники, 

парикмахерская и гостиница «Визит») 

7. 
ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум» 

ЦСП «Аныяктудугжу» (косметический ремонт 

зданий и сооружений) 

8. ГБПОУ РТ «Училище олимпийского резерва» 

(техникум)  

ЦСП «Олимпиец» (организация и проведение 

спортивных мероприятий) 

9. ГБПОУ РТ «Тувинский горнотехнический техникум» 

с. Тоора-Хем 

ЦСП «Твори добро» - клининговые услуги  

10. 
ГБПОУ РТ «Ак-Довуракский горный техникум» 

ЦСП  

 «Твори добро» 

11. ГБПОУ РТ «Тувинский агропромышленный 

техникум» с. Балгазын 

ЦСП «Волонтёры леса» 

12. ГБПОУ РТ «Тувинский сельскохозяйственный 

техникум»  

Ветеринарная клиника  

13. ГБПОУ РТ «Тувинский технологический техникум» 

г.Чадан 

ЦСП «Буянныг» (пошив и ремонт одежды) 

14. ГБПОУ РТ «Тувинский техникум агротехнологий» с. 

Сарыг-Сеп 

Центр  студенческой помощи «Надежные руки» 

(реализация консервированных овощных изделий  

15. 
ГБПОУ с. Тээли РТ  

Центр  студенческой помощи 

 «Чонар-Даш» 

16. Филиал ГБПОУ РТ «Тувинский строительный 

техникум» в г. Шагонар 

ЦСП «Город мастеров» услуги мобильной 

парикмахерской и оформление интерьера банкетов   

17. ГБПОУ РТ «Тувинский техникум 

предпринимательства» 

ЦСП учебно-имитационный центр «Алдын-орук» и 

кафе «Чайная юрта» 

18. Филиал ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический 

техникум» с. Хову-Аксы 

ЦСП «Учебная фирма» (пошив и ремонт одежды) 
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На 2018 год Центром планируется организация конференций, семинаров, рабочих встреч по 

обмену опытом, формирование базы данных пользователей Центра студенческой помощи, 

проведение регулярных обучающих мероприятий с целью освоения возможностей оборудований 

Центров их участниками. 

В глобальной сети «Интернет» открыты: 

- сайт Центра: http://www.help-center-17.jimdo.com; 

- создана электронная почта: help-center-17@mail.ru,  

- открыты группы Центра в социальных сетях «В контакте» https://vk.com/17help17,  

- «Инстаграм» https://www.instagram.com/helpcentertuva 

- «Фейсбук» https://www.facebook.com/profile.php?id=100015098077831 

Таким образом, по итогам отчетности воспитательной деятельности за 12 месяцев 2017 года 

требуется в улучшении качества воспитательного процесса,  формирование коммуникационного 

навыка, развитие инновационного и технологического подхода педагогических работников 

учреждений профессионального образования. 

 

Посещаемость контингента обучающихся и студентов учреждений среднего 

профессионального образования Республики Тыва за 2017 год 

 

ГБУ ДО РТ «Республиканский центр развития профессионального образования» проводит 

мониторинг посещаемости занятий студентов профессиональных образовательных организаций в 

Республике Тыва в целях изучения состояния посещаемости занятий студентов в целом, 

выявление студентов пропускающих занятия без уважительной причины. 

Из 18 образовательных учреждений полностью отчет по посещаемости контингента за 12 

месяцев сдали все 18 профессиональных образовательных организаций Республики Тыва.  

Рейтинг посещаемости профессиональных образовательных организаций  по степени 

уменьшения: 

 ГБПОУ РТ «Республиканский медицинский колледж» - 99 % (2016 – 99%); 

 ГБПОУ РТ «Училище олимпийского резерва» - 96% (2016 – 97%); 

 ГБПОУ РТ «Кызылский транспортный техникум» - 94% (2016 – 93%); 

 Кызылский педагогический колледж при ТувГУ – 94% (2016 - 93%); 

 Филиал ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум» в г. Шагонар - 92% (2016 – 89%); 

 ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический техникум» - 92% (2016 - 90%);  

 ГБПОУ РТ «Тувинский техникум предпринимательства» - 92% (2016 – 90%); 

 ГБПОУ РТ «Тувинский агропромышленный техникум» - 90% (2016 - 80%); 

 ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум» - 86% (2016 – 78%); 

 ГБПОУ РТ «Тувинский техникум агротехнологий» - 82% (2016 - 77%); 

 ГБПОУ РТ «Тувинский горнотехнический техникум» – 82% (2016 – 79%); 

 ГБПОУ РТ «Тувинский сельскохозяйственный техникум» - 78% (2016 - 70%); 

 ГБПОУ РТ «Кызылский колледж искусств им. А.Б. Чыргал-оола» - 78% (2016 – 77%); 

 ГБПОУ РТ «Тувинский технологический техникум» - 78% (2016 - 75%); 

 Филиал ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический техникум» в с. Хову-Аксы – 77% (74%); 

 НПОУ РТ «Кызылский техникум экономики и права» - 77% (2016 – 70%); 

 ГБПОУ РТ «Ак-Довуракский горный техникум» - 75% (2016 – 73%); 

 ГБПОУ с. Тээли РТ – 75% (70%). 

 

Из вышеизложенного можно сделать вывод, что низкой посещаемостью является большое 

количество отсутствующих по уважительной причине. Причинами низкой посещаемостью 

являются студенты, которые болеют, опаздывают, беременные девушки, студенты у которых 

маленькие дети, оставить ребенка не с кем. Явка студентов ниже 90%, что превышен фактор риска 

совершения правонарушения студентами техникума, а также риск самовольного отчисления 

студентами либо законными представителями. 

http://www.help-center-17.jimdo.com/
mailto:help-center-17@mail.ru
https://vk.com/17help17
https://www.instagram.com/helpcentertuva
https://www.facebook.com/profile.php?id=100015098077831
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Самая низкая посещаемость выявлена в ГБПОУ РТ «Ак-Довуракский горный техникум» 

(75%) и ГБПОУ с. Тээли РТ (75%). 

Администрацией учебных заведений проводится слабый контроль по посещаемости. 

Мастерами производственного обучения, классными руководителями недостаточно 

проводится работа по сохранению контингента. В основном посещаемость увеличивается в 

середине недели, в конце учебной недели посещаемость понижается это связано с тем, что во 

многих техникумах 5-ти дневная учебная неделя, при 6-ти дневной недели уровень посещаемости 

сохраняется. 

По ликвидации пропусков предлагаются следующие меры: 

1. В учебном учреждении должны быть назначены два специалиста, отвечающие за 

посещаемость, так как во время отсутствия одного специалиста на период отпуска, 

информацию собрать невозможно. При назначении двух специалистов отвечающих за 

посещаемость улучшит скорость собрания информации. 

2. Системно проводить контрольные срезы по посещаемости специалистом ГБУ ДО РТ 

«РЦРПО». 

3. По пропускам по уважительным причинам принять меры по их ликвидации руководителям 

образовательных организаций, а именно со студентами имеющих маленьких детей, 

новорожденных, оставляющих без присмотра или с родственниками, не являющиеся 

законными представителями с целью предотвращения чрезвычайных ситуаций. 

4. По пропускам по неуважительным причинам принять меры по увеличению процента 

посещаемости студентов, пресечь частые опоздания и прогулы: 

- требовать медицинские справки подтверждающие состояние здоровья студентов; 

- справку с места практики; 

- необходимо взять на контроль студентов из неблагополучных семей, не имеющих 

финансовые средства на проезд до места учебы и обратно; 

- строгий контроль посещений занятий студентов, принимать меры относительно 

прогульщиков. 

 

Организация и проведение мероприятий 

 В целях профилактики правонарушений и снижения преступности среди обучающихся и 

студентов ГБУ ДО РТ «РЦРПО» принимались определенные меры. За 2017 год запланировано и 

проведено 16 мероприятий. 

 
№ 

п/п 
Мероприятия Исполнение 

1. Заседание 

Координационного 

совета по 

профилактике 

правонарушений 

среди 

несовершеннолетни

х  обучающихся и 

студентов СПО РТ. 

Исполнено. 

Заседание Координационного совета по профилактике правонарушений среди 

несовершеннолетних  обучающихся и студентов СПО РТ проведено на базе ГБПОУ РТ 

«Тувинский строительный техникум» 21 января 2017 года по председательством 

заместителя министра образования и науки РТ Шинина Р.К., приняли участие УПР по РТ 

РоссоваО.В., министр по делам молодежи и спорта РТ Текеев А.А., представитель ПДН 

МВД РФ по РТ Хертек В.К. 

Были приглашены: руководители СПО РТ, заместители директоров по ВР, специалисты 

по ВР, педагоги-психологи, социальные педагоги, инспектора по ПП, классные 

руководители, мастера ПО. 

Всего зарегистрировано 85 человек. 

2. Открытие и 

создание Центров 

студенческой 

помощи 

«Helpcenter». 

Исполнено. 

Во исполнение п.95 Постановления Правительства Республики Тыва от 29 декабря 2016 

года №548 «Об утверждении плана мероприятий по реализации Послания Главы 

Республики Тыва Верховному Хуралу (парламенту) Республики Тыва о положении дел в 

республике и внутренней политике на 2017 год «Родной Туве – работу на результат и 

энергию молодых!» от 14 декабря 2016 года с целью реализации проекта «Молодежная 

мануфактура» Министерством образования и науки Республики Тыва созданы на базе 18 

учреждений среднего профессионального образования республики Центры студенческой 

помощи «HELPCENTER». 

Центры студенческой помощи Республики Тыва созданы с целью профессиональной 
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реализации и обеспечения временной занятости обучающейся молодежи и развития 

молодежного предпринимательства, поддержки студентов, осуществляющих разработку 

перспективных видов продукции и технологий, их дальнейшего совершенствования 

мастерства, взаимодействия, обмена опытом между студенческой молодежи республики. 

27 января 2017 года на базе Тувинского политехнического техникума состоялось 

официальное открытие Центра студенческой помощи «HELPCENTER» приуроченного 

Году молодежных инициатив в Туве. 

В открытии Центра приняли участие 18 учебных заведений республики среднего 

профессионального образования. На 1 этаже техникума была организована презентация 

услуг, выставка товаров производимых на базе учебных заведений республики.  

В 18 Центрах студенческой помощи охвачены 453 обучающихся и студентов средних 

учебных заведений республики.  

Жители г. Кызыл по приемлемым ценам могут обратиться в учебные заведения 

республики по следующим видам услугам, на примере на базе Кызылского  техникума 

экономики и права потребительской кооперации создан Центр студенческой помощи 

«Добродом» (клининговые услуги) по уборке офисов и помещений и организацией 

оформления блюд для торжественных и семейных мероприятий. 

Центр студенческой помощи «Арт-МузСтудио» Кызылского колледжа искусств им. 

Алексея Чыргал-оола предлагают населению услуги по проведению праздников и 

концертов, оформить любые виды оформительских работ, принимают по 

индивидуальному заказу оригинальные и красивые приглашения и объявления в 

национальном стиле, заказ на семейные торжества отдельные концертные номера 

студентов по различным направлениям их деятельности. 

Центр студенческой помощи «EnergySmart» при Тувинском политехническом техникуме 

предлагают населению широкий выбор услуг по ремонту электрической и бытовой 

техники всех видов, также услуги мобильной парикмахерской для таких организаций как 

школы-интернаты и дома престарелых, услуги шиномонтажа и на базе общежития 

открыта гостиница «Визит». 

На базе Тувинского сельскохозяйственного техникума для любителей домашних 

питомцев презентовали свою ветеринарную клинику «Персона-ГАВ», профессионально 

обученные студенты прошедшие курсы по данному направлению в г. Красноярск, 

имеющие сертификат по данному направлению предлагают профессиональный уход за 

домашними животными, оригинальные стрижки и дают бесплатные консультации по их 

уходу. 

Республиканский медицинский колледж предлагают населению Центр студенческой 

помощи «Забота» по обучению населения манипуляциям и элементам ухода за 

тяжелобольными людьми любого возраста, также в будние дни в здании колледжа 

работает фито-бар.  

На базе Тувинского строительного техникума республики открыт Центр 

«Аныяктудугжу» - предлагая населению и руководителям всех организаций услуги по 

качественному выполнению работ косметического ремонта квартир, офисов и 

помещений организаций. 

Тувинский техникум предпринимательства презентуют Центр студенческой помощи 

«Алдын-орук» – их функция заключается предоставлением онлайн-туров по миру и 

туристических маршрутов по достопримечательностям республики и на базе техникума 

открыли студенческое кафе «Чайная юрта».  

Услугами учебных заведений могут пользоваться не только жители столицы республики, 

но и кожуунов. 

Талантливые студенты профессионального образовательного учреждения с. Тээли Бай-

Тайгинского кожууна открыли набазе своего учебного заведения Центр студенческой 

помощи «Чонар-даш» - где предлагают гостям республики и своим землякам сувенирную 

продукцию из агальматолита, дерева и украшения их драгоценных камней и металлов 

ручной работы. 

Студенты-волонтеры агропромышленного техникума с.Балгазын посвятили свой центр 

Году экологии в России и представили Центр «Альтаир». Миссия альтаировцев 

заключается в посадке саженцев сосны в любой территории республики, проведением 

серийных акций по охране леса и санитарной очистке лесных массивов, пострадавших от 

пожара. 

Жителям Улуг-Хемского кожууна Центром студенческой помощи «Город мастретов» 

при Тувинском техникуме жилищно-коммунального хозяйства и сервиса г. Шагонар 

предоставляют парикмахерские услуги по приемлемым ценам и  оформлением 

праздников и торжеств по индивидуальным заказам. 

Профессиональное училище с.Хову-Аксы презентовали Центр «Учебная фирма» по 
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пошиву и ремонту одежды любой сложности вида, парикмахерские услуги, продукцию 

столярной мастерской и программирования. 

На территории Дзун-Хемчикского кожууна действующий технологический техникум г. 

Чадан – предлагают населению услуги ателье «Золотая нить» по пошиву и ремонту 

верхней одежды и национальных костюмов.  

В течение года Центром планируется организация конференций, семинаров, рабочих 

встреч по обмену опытом, формирование базы данных пользователей Центра 

студенческой помощи, проведение регулярных обучающих мероприятий с целью 

освоения возможностей оборудований Центров их участниками. 

В сети «Интернет» открыты: 

- сайт Центра: http://www.help-center-17.jimdo.com; 

- создана электронная почта: help-center-17@mail.ru,  

- открыты группы Центра в социальных сетях «В контакте» https://vk.com/17help17,  

- «Инстаграм» https://www.instagram.com/helpcentertuva 

- «Фейсбук» https://www.facebook.com/profile.php?id=100015098077831 
В 18 Центрах студенческой помощи охвачены 453 обучающихся и студентов средних 

учебных заведений республики.  
3. Круглый стол: 

«Новые методы 

работы по 

профилактике 

безнадзорности и 

правонарушений 

среди 

несовершеннолетни

х». 

31 марта 2017 года Круглый стол проведен по вопросам: 

1. «Отчет о проделанной профилактической работе со студентами по снижению роста 

правонарушений»Докладчик: Никифорова О.М. – заместитель директора по 

воспитательной работе ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум». 

2. «Отчет о проделанной работе по профилактике наркомании среди обучающихся 

студентов». Докладчик: Ооржак Н.Б. – заместитель директора по воспитательной работе 

АННОО ПО «Кызылский техникум экономики и права ПК».  

3. «Отчет о проделанной профилактической работе со студентами за январь-февраль 2017 

года». Докладчик: Эней Р.Б-Ч. – заместитель директора по воспитательной работе 

ГБПОУ РТ «Тувинский агропромышленный техникум» с. Балгазын. 

4. «Отчет о принятых мерах в отношении несовершеннолетних студентов доставленных в 

правоохранительные органы в нетрезвом состоянии». Докладчик: Севек А.О. – инспектор 

по ПП ГБПОУ РТ п. Хову-Аксы.                                

Решение: 

Руководителям образовательных организаций СПО РТ: 

1. Усилить работу по посещаемости обучающихся и студентов учебного процесса, 

взаимодействию с родителями несовершеннолетних студентов в срок до конца учебного 

года.  

2. Усилить работу по охвату дополнительным образованием студентов, состоящих на 

различных профилактических учетах среди СПО РТ как воспитательное направление – 

до 30.04.2017 г. 

3. Усилить работу по снижению роста правонарушений среди обучающихся и студентов 

СПО РТ– до 30.04.2017 г. 

4. В ближайшие сроки пройти курсы повышения квалификации по профилактике 

правонарушений за пределами республики и изучить опыт работы по данному 

направлению других регионов и учебных заведений России – до 30.04.2017 г. 

5. Продолжить дальнейшую работу по реализации Всероссийской программы, 

рекомендованной Министерством образования и науки Российской Федерации «Общее 

дело – Здоровая Россия» до 30.04.2017 г. 

Всего охвачено: 50 педагогов 

4. Реализация проекта 

«Величие Духа» 

среди СПО РТ 

III этап форум 

мужчин «Мужской 

удел: Эр чол», 

приуроченный ко 

Дню Защитника 

Отечества. 

Проведен республиканский конкурс видеороликов «Эр чол» в рамках республиканского 

профилактического проекта «Величие духа». 

Видеоматериалы выложены в сети интернет в видеохостингеYouTube на канале 

«YouthTuva». 

Идет голосование до 25 мая 2017 года.  

Мероприятием охвачено: 250 студентов. 

5. Республиканского 

шоу – конкурса 

красоты и 

элегантности 

«Дангына- 2017», 

среди студенток  

Исполнено. 

10 марта 2017 года в городе Чадан завершился республиканский конкурс красоты и 

элегантности «Дангына-2017» среди обучающихся и студентов образовательных 

учреждений среднего профессионального образования Республики Тыва, приуроченный 

Международному женскому дню. Основными целями мероприятия были: повышение 

роли молодежи в совершенствовании организации досуга, эстетическое воспитание 

http://www.help-center-17.jimdo.com/
mailto:help-center-17@mail.ru
https://vk.com/17help17
https://www.instagram.com/helpcentertuva
https://www.facebook.com/profile.php?id=100015098077831
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СПО РТ. красоты и культуры молодежи и развитие фантазии, интереса, находчивости и таланта.  

Всего на родину красавиц Тувы в Дзун-Хемчикский кожуун съехались 14 студенток из 9 

образовательных учреждений, начиная с отдаленного Тоджинского до западного Бай-

Тайгинского кожуунов.  

Дипломами за создание красоты и элегантности награждены: Хертек Шончалай 

студентка Тувинского строительного техникума, Балдан Шенне – студентка техникума 

ЖКХ и сервиса г. Шагонар, Эмма Хуреш –оол и Айкуш Хомушку – студентки Ак-

Довуракского горного техникума, Анжелика Ооржак – студентка Кызылского колледжа 

искусств им. А.Б. Чыргал-оола. 

Победителями в номинациях стали:  

- «Мисс вечерний наряд» – Ай-Суу Ооржак студентка Тувинского технологического 

техникума г. Чадан и АнаидаМаады – студентка техникума агротехнологий с. Сарыг-Сеп; 

- «Мисс зрительские симпатии» -  удостоена студентка Тувинского строительного 

техникума Спирина Диана; 

- «Мисс обаяние» удостоена Буяна Кыргыс студентка техникум г. Шагонар; 

- «Мисс физическое совершенство» - Салчак Менди из ГБПОУ с Тээли; 

- «Мисс национальный костюм» -  Айкат Салчак из ГБПОУ с Тоора-Хем; 

-  «Мисс талант» - Айсула Ооржак студентка техникума г. Чадан; 

- «Вице-Дангына – 2017» - АйыранОндар студентка Кызылского педагогического 

колледжа; 

- титул Дангына – 2017 присвоен студентке из Кызылского колледжа искусств им. А.Б. 

Чыргал-оола Айране Монгуш. 

Мероприятием охвачено более 150 студентов. 

6. Республиканская 

акция «Как живешь, 

студент?». 

Исполнено. 

С 01 марта по 30 апреля 2017 года в рамках республиканской акции «Как живешь, 

студент?» проведен республиканский конкурс видеороликов «Общежитие – мой второй 

дом». 

В конкурсе приняли 4 СПО РТ ГПОУ РТ «Тувинский техникум агротехнологий» с. 

Сарыг-Сеп, «Тувинский строительный техникум», «Тувинский техникум ЖКХиС», 

«Кызылский транспортный техникум». 

Мероприятием охвачено более 100 студентов. 

7. Республиканские 

серийные акции:  

- серия «Защитники 

Отечества», 

«Заповеди 

предков»; 

- серия «Доброе 

сердце», «Красота 

души». 

Исполнено. 

С 20 по 23 февраля 2017 года в 18 СПО РТ проведены серийные акции «Заповеди 

предков», «Кодекс чести мужчин Тувы»  приуроченные Дню защитника Отечества по 

информированию граждан через информационные листки и буклеты. Мероприятием 

охвачено более 180 студентов-волонтеров и 1800 человек.  

С 06 по 08марта 2017 года в 18 СПО РТ проведены серийные акции «Доброе сердце», 

«Красота души» приуроченные Международному женскому дню по информированию 

граждан через информационные листки и буклеты. Мероприятием охвачено 200 

студентов и 2000 человек. 

Итого: охвачено 4 акциями 380 студентов-волонтеров и 3800 человек.  

8.  Участие студентов 

во всероссийских 

конкурсах  

Региональный этап Всероссийского фестиваля студенческого творчества «Студенческая 

весна – 2017» 

21 апреля состоялся Региональный этап Всероссийского фестиваля студенческого 

творчества «Студенческая весна – 2017» посвящённый Году молодежных инициатив. Из 

СПО РТ принимали участие: ГБПОУ РТ «ТПТ», «РМК» «КТТ», «ТСТ» и УОР».  

Гран-При – ГБПОУ РТ «ТПТ» 

1 место - ФГБОУ ВО «ТувГУ» 

2 место – ГБПОУ РТ «РМК» 

3 место – ГБПОУ РТ «ТСТ» 

Итого: в фестивале приняли участие 250 студентов из 5 учебных заведенийСПО РТ 

XXIII Международный фестиваль культуры, искусства и творчества (КИТ) «Великая моя 

страна» 

Танцевальный ансамбль ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический техникум» «Улаатай» 

участвовал в XXIII Международном фестивале культуры, искусства и творчества (КИТ) 

«Великая моя страна», который проходил12 и 13 мая 2017 г. в городе Кемерово,  гдестали 

обладателями Гран-при регионального этапа всероссийского фестиваля студенческого 

творчества «Студенческая весна-2017». В фестивале приняли участие 44 сольных 

участника и 29 творческих коллективов, среди которых были студенты и учащиеся 

государственных и негосударственных учреждений культуры и творчества разного 
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уровня. 

Студенты ГБПОУ РТ «ТПТ» показали отличный уровень подготовки, внесли 

незабываемый национальный колорит в фестиваль, заняли призовые места в 3-х 

заявленных номинациях «Дэнс-спектакль», «Хореография», «Театр мод» и завоевали 

Гран-при наравне с образцовым ансамблем танца Кузбасса «Грация» под патронажем 

губернатора области. Получили право участия без оргвзноса в финальном этапе 

фестиваля «КИТ» в июле в г. Анапа. 

Итого: в данном фестивале приняли участие 30 студентов и 5 педагогов 

9. Семинар-практикум 

«Внедрение 

профстандарта 

педагога-психолога 

в 

профессиональных 

образовательных 

организациях РТ» 

для педагогов-

психологов СПО РТ 

30 мая на базе общественного учреждения Республики Тыва «Научный центр этнической 

психологии и социальных практик» проводился семинар-практикум «Внедрение 

профстандарта педагога-психолога в  профессиональных образовательных организациях 

РТ» для педагогов-психологов профессиональных образовательных организаций РТ. На 

семинаре приняло участие 11 педагогов-психолого СПО РТ. На семинаре педагоги-

психологи ознакомились с профстандартом педагога-психолога, также получили 

информацию о деятельности психолого-медико-педагогической комиссии в 

образовательной организации и о мерах ее   усовершенствования. Для педагогов-

психологов ГБУ ДО РТ Центр профессионального образования представил основное 

направление деятельности в работе каждого психолога в образовательной организации 

это психодиагностика как основа психолого-педагогического сопровождения. 

На практической части руководитель Федерации психологов Республики Тыва Анна 

Сандый провела мастер-классы по психологической коррекции личности «Персона и 

тень» и проведению консультации по метафорическим картам. Педагоги-психологи СПО 

получили практические знания в области психологической коррекции для дальнейшего 

применения в своей профессиональной работе. И конечно прошла торжественная часть – 

вручение благодарности от Федерации психологов образования России за плодотворную 

работу в развитии психологии в Туве руководителю общественного учреждения 

Республики Тыва «Научный центр этнической психологии и социальных практик» 

Наталье Товуу, доктору психологических наук в Республике Тыва. 

10. Проектная школа-

интенсив 

 

3-4 июня стартовала проектная школа-интенсив, модераторы Николай Бажитов – 

главный тренер проектной школы, руководитель Института молодежной политики 

Красноярского края и со-тренер Екатерина Вишневская – старший преподаватель 

кафедры семейного воспитания КК ИПК, г. Красноярск, специалист по психологии 

развития, модерации рабочих групп и проведению форсайт-сессий. 

В Центре тувинской культуры Проектная школа работала по двум секциям 

«Молодежный актив», «Специалисты». 

11. Республиканский 

молодежный 

психологический 

квест «Мы-

молодежь Тувы-

2017» среди 

студентов СПО РТ 

ГБУ ДО РТ РЦРПО 25 июня 2017 года организовал один из мероприятий, приуроченных 

к ежегодному празднованию Дня молодежи 27 июня – Республиканский 

психологический молодежный квест «Мы – молодежь Тувы – 2017». 

Республиканский психологический квест проводился на базе Центра развития 

профессионального образования. Основное направление квеста – это формирование 

позитивных жизненных целей у участников и развитие мотивации к их достижению. 

Самые активные участники – студенты 1 курса из ГБПОУ РТ «Кызылский транспортный 

техникум» в составе 12 человек в возрасте от 16 до 18 лет.  

12. Обучающий 

семинар для 

педагогов-

психологов по теме 

«Психологические 

аспекты детского 

суицида: 

технологии работы 

и ранняя 

превенция». 

29 сентября 2017г. во исполнение решения внеочередного заседания 

Межведомственнойкомиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав 

приПравительстве Республики Тыва от 14 сентября 2017 г. №9 ГБОУ 

РЦПМСС«Сайзырал» провел  обучающий семинар для педагогов-психологов по 

теме«Психологические аспекты детского суицида: технологии работы и 

ранняяпревенция». 

От СПО приняло участие 10 педагогов-психологов 

13. Восхождение 

первокурсников 

ПОО РТ г. Кызыла 

на гору «Догээ» 

В рамках месячника «Адаптации первокурсников» и с целью развития духовно-

нравственного воспитания обучающейся молодежи 15 сентября 2017 года проведено 

ежегодное восхождение на гору «Дөгээ» обучающихся и студентов первых курсов 

учреждений среднего профессионального образования г.Кызыла.  

На восхождении приняли участие более 300 первокурсников из 6 учебных заведений г. 

Кызыла поступивших в этом году, это Тувинский строительный техникум, Училище 

олимпийского резерва, Тувинский техникум предпринимательства, Тувинский 

сельскохозяйственный техникум, Кызылский транспортный техникум и Кызылский 

колледж искусств.  

С 10 утра у подножия горы студенты организованно собирались и знакомились между 
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собой. На вершине горы наших студентов ждали приглашенные ламы из управления 

Камбы-Ламы Республики Тыва и провели обряд «Сан салыр».  

Первое восхождение на горуДөгээ среди первокурсников учебных заведений г. Кызыла 

было организовано в 2007 году. Восхождения организовывались сотрудниками 

Республиканским центром развития профессионального образования ежегодно в начале 

учебного года для первокурсников, в конце учебного года для выпускников с целью 

профилактики правонарушений среди первокурсников и поднятия духа подрастающего 

поколения. 

Итого: в данном мероприятии участвовали 250 обучающихся и студентов. 

14. Соревнования среди 

студентов ПОО РТ 

«Человеческий 

фактор» 

28 сентября 2017 г. 

Соревнования проводились в целях обеспечения доступности и повышения качества 

оказываемой психологической поддержки и первой помощи гражданам при несчастных 

случаях, травмах, отравлениях и других состояниях, угрожающих их жизни и здоровью 

совместно с Главным управлением МЧС России по Республике Тыва.  

Оказание первой медицинской помощи – важное умение. Выполняя несложные действия 

и следуя определенным предписаниям, можно сохранить человеку жизнь, оказав ему 

элементарную помощь до прибытия профессиональной медицинской помощи.  

Конкурсные испытания состояли из двух этапов: теоретической (из 60 вопросов) и 

практической части (каждой команде необходимо было решить ситуационную задачу).  

Всего в соревнованиях приняли участие 8 команд: Республиканский медицинский 

колледж, Тувинский техникум предпринимательства, Училище олимпийского резерва, 

Тувинский политехнический техникум, Кызылский колледж искусств им. А.Б. Чыргал-

оола, Кызылский транспортный техникум, Тувинский строительный техникум, 

Кызылский педагогический колледж.  

По итогам соревнований, судьи вынесли решения: почетное первое место заняли 

студенты Тувинского техникума предпринимательства, золотую середину отдали 

студентам-медикам Республиканского медицинского колледжа и третье место было 

присуждено Тувинскому политехническому техникуму. 

Итого: в данном соревновании приняли участие 40 студентов. 

15. Республиканский 

конкурс по бальным 

танцам в 2017 году 

3 октября 2017 г. 

Исполнение плана мероприятий по подготовке и проведению  

конкурса по бальным танцам на территории Республики Тыва в 2017 году, утвержденным 

распоряжением Правительства Республики Тыва  

от 27 января 2017 г. №36-р «О подготовке и проведении конкурсов  

по бальным танцам на территории Республики Тыва в 2017 году» 

В Доме народного творчества 3 октября состоялся республиканский конкурс, 

посвященный Дню Учителя «Танцуйте и будьте счастливы!» с участием преподавателей 

высших и средних профессиональных учебных заведений Тувы. 

Конкурс по бальным танцам проходит ежегодно при поддержке Федерации 

танцевального спорта Республики Тыва, президентом которой является Кызыл Куулар. 

Председателем жюри выступила директор детской хореографической школы г. Кызыла 

Раиса Седип - заслуженный работник культуры России и Тувы, Народная артистка 

Республики Тыва. 

В программе конкурса были европейские и латиноамериканские танцы. В конкурсе 

приняли участие 11 команд: ТывГУ, Кызылский транспортный техникум, Тувинский 

политехнический техникум, Тувинский техникум предпринимательства, Кызылский 

техникум экономики и права, Республиканский медицинский колледж, Тувинский 

агропромышленный техникум с. Балгазын, Тувинский техникум агротехнологий с. 

Сарыг-Сеп, Тувинский горнотехнический техникум с. Тоора-Хем, Тувинский техникум 

ЖКХ и сервиса г. Шагонар и Ак-Довуракский горный техникум - всего 58 пар! 

За короткое время под руководством опытных тренеров-хореографов участники 

достойно подготовились к соревнованиям. В исполнении участников были танец Кубы – 

«ча-ча-ча», бразильский танец «Самба» и изящный и грациозный венский и медленный 

вальсы. 

Дипломами "За активное участие" награждены: 

1. Кызылский техникум экономики и права потребительской кооперации - тренер, 

преподаватель юридических дисциплин Чинчи Лопсан; 

2. Тувинский техникум агротехнологий с. Сарыг-Сеп - тренер, преподаватель Ай-

кысПиче-оол; 

3. Тувинский агропромышленный техникум с. Балгазын - тренер Алдын-оолБолитик; 

4. ГБПОУ с. Тээли Республики Тыва - тренер, заместитель директора по УПР Галина 

Мартай-оол; 

Дипломанты III степени - Тувинский техникум предпринимательства - тренер 
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АржаанаОндар; 

Дипломанты II степени - Тувинский техникум ЖКХ и сервиса г. Шагонар - тренер, 

хореограф дополнительного образования Нелля Ооржак; 

Дипломанты I степени - Кызылский транспортный техникум - тренер Эдуард Монгуш. 

Лауреаты III степени и победители в номинации "ПРИЗ ЗРИТЕЛЬСКИХ СИМПАТИЙ" - 

Республиканский медицинский колледж - тренер Азиймаа Хомушку; 

Лауреаты II степени - ГБПОУ с. Тоора-Хем Республики Тыва - тренер Айдыс-Херел 

Ооржак; 

Лауреаты I степени - Тувинский политехнический техникум - тренер Эртине Конгар. 

Гран-При - Тувинский государственный университет - тренер Регина Барнакова. 

16 Семинар  НПФ 

«Амалтея» 

с 9 по 13 октября 2017 года во исполнение протокола Межведомственной комиссии по 

деламнесовершеннолетних и защите их прав при Правительстве Республики Тыва 

от 14 сентября 2017 г. №9 специалисты НПФ «Амалтея» провели ознакомительный 

семинар для педагогов-психологов, логопедов образовательных 

организаций. 

От СПО РТ приняло участие около 15 педагогов-психологов 

 

Выводы 

Анализ работы отдела социализации и развития студенческих и молодежных инициатив ГБУ 

ДО РТ «РЦРПО» за 2017 год показал, что большое внимание было уделено вопросам развития 

воспитательно-профилактической системы, развитию проектной деятельности профессиональных 

образовательных организаций РТ через Центры студенческой помощи Республики Тыва, которые 

созданы с целью профессиональной реализации и обеспечения временной занятости обучающейся 

молодежи и развития молодежного предпринимательства, поддержки студентов,  

осуществляющих разработку перспективных видов продукции и технологий, их дальнейшего 

совершенствования мастерства, взаимодействия, обмена опытом между студенческой молодежи 

республики. Профессиональное информационно-методическое сопровождение участников 

образовательного процесса, повышения их психолого-педагогической компетентности, 

организации системы взаимодействия с ответственными субъектами профилактики. 

Задачи отдела, нацеленные на развитие воспитательно-профилактической системы в 

интересах формирования гармонично развитой, социально активной, творческой личности как 

одного из факторов экономического и социального прогресса общества, на основе 

провозглашенного Российской Федерацией, Республикой Тыва приоритета образования, создания 

системы комплексной информационно-методической поддержки в образовательной среде для 

современного качественного образования и позитивной социализации детей в создании 

социальной ситуации развития, соответствующей индивидуальности обучающихся, 

воспитанников и обеспечивающей условия для охраны здоровья и развития личности 

обучающихся, студентов и их родителей (законных представителей), педагогических работников и 

других участников образовательного процесса, организации психолого-педагогической 

профилактики и коррекции, решаются.  

Недостаточный уровень квалификации педагогических работников, занимающихся в системе 

воспитания и профилактики асоциального поведения СПО РТ по некоторым проблемам 

профилактики и коррекции девиантного и делинквентного поведения актуализировал 

необходимость использования инновационных форм взаимодействия: через интернет-ресурсы, 

обязательное самообразование, повышение квалификации и республиканские методические 

объединения с использованием современных приемов и методов работы. 

При планировании работы специалисты отдела учитывали запросы участников 

воспитательного процесса. Методическое сопровождение и проведение семинаров планируется 

проводить согласно плану и по заявкам педагогических работников. Традиционно серьезное 

внимание уделяется информационно-просветительской работе с учащимися и специалистами.  

Построение эффективной системы взаимодействия со специалистами учреждений СПО РТ 

позволяет решать проблемы социализации и воспитания обучающихся и студентов внутри 

образовательной среды учреждений.  

Воспитательный процесс гарантированно обеспечивается профилактическими программами, 

методическими разработками, учебными и методическими пособиями, вспомогательными 
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средствами обучения. Программа «Величие духа» необходимо возобновить, но с использованием 

новых форм и методов. В рамках программы осуществляется связь с учреждениями 

профессионального образования и общественностью через известных и выдающихся деятелей - 

наставников программы «Величие духа». 

Об оптимальной организации деятельности свидетельствует реализация намеченных 

мероприятий на 2017-2018 учебный год и мобильное планирование, выезды в кожууны для 

оказания помощи в работе с молодежью. Оптимизация организации деятельности строится с 

учетом квалификации, опыта работы и личностных особенностей сотрудников.  

Планирование и построение системы сопровождения в методическом и профилактическом 

направлениях носит гибкий характер, постоянно корректируется, дополняется. 

Стабилизации уровня правонарушений и улучшение индивидуальной профилактической 

работы с подучетными обучающимися достигалось через систему мер: 

- работа по профилактике асоциального поведения обучающихся в учреждениях СПО РТ 

существенно улучшена за счет реализации программ и проектов «Величие духа», «Школа 

счастливой семьи», Центров студенческой помощи «Helpcenter»; 

- разработан план работы по профилактике суицидального поведения обучающихся и студентов 

учреждений СПО РТ; 

- проведены мониторинги посещаемости обучающихся учреждений СПО РТ; 

- серьезное внимание уделяется систематизации сопровождения детей, состоящих на учете через 

организацию советов профилактики правонарушений и безнадзорности, ПМПК; 

- усовершенствование системы дополнительного образования студентов;  

- продолжена работа по формированию законопослушного поведения через проведение и 

организацию серийных акций «22:00 ч.: А Ваш ребенок дома?!»; 

- повышение уровня профессионализма специалистов учреждений СПО РТ организовано через 

систему семинаров, РМО и  в оказании практической помощи по работе с обучающимися группы 

риска. 

 

Задачи отдела на 2018 г.: 

- разработать и издать методическое пособие по профилактике суицидального поведения 

среди обучающихся и студентов СПО РТ; 

- внедрить образовательно-воспитательную программу учреждений СПО РТ реализацию 

проектов Центр студенческой помощи «Helpcenter», Студенческое телевидение «YouthTuva», и 

работать над дальнейшей реализацией действующих программ «Величие духа», «Школа 

счастливой семьи» среди обучающихся СПО РТ; 

- освещать в средствах массовой информации позитивный опыт семейного воспитания; 

- усовершенствовать просветительскую работу с родителями в вопросах воспитания, 

образования и обучения их детей. 

- повышать правовую и педагогическую  грамотность родителей (законных представителей 

обучающихся и студентов; 

- повышать финансовую грамотность студентов СПО РТ; 

- развивать самоуправление в образовательных организациях по повышению  позитивной 

занятости учащихся; 

- расширять  потенциал системы дополнительного образования детей  через увеличение 

направлений их деятельности, изучив спрос среди детей 15-18 лет, посредством проведения  

мониторинга. 

 

II. РАЗДЕЛ 

ОТДЕЛ ПО РАЗВИТИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И 

ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКОМУ СОПРОВОЖДЕНИЮ 

 

Во исполнение Государственной программы Российской Федерации «Развитие 

образования на 2013-2020 годы» (подпрограмма1 «Развитие профессионального 
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образования»), исходя из основных направлений деятельности отдела, за 2017год 

отдел по развитию образовательной деятельности информационно - методическому 

сопровождению провел следующую работу. 

1.Аналитическая деятельность отдела: 

1. Отделом проведено анкетирование по мониторингу профессиональных и 

информационных потребностей педагогов профессиональных образовательных 

организаций  в целях проведения обучающих семинаров по методическому 

сопровождению на 2017-2018 учебный год. 

 В анкетировании приняли участие 10 техникумов. Результаты анкетирования 

следующие: 

- методическая работа в техникумах ведется в соответствии с утвержденным 

планом, в рамках которого проводятся обучающие семинары, заседания, 

предметные недели, декады; 

- большинство педагогов не испытывают трудностей в процессе преподавания, 

но вновь поступившие педагоги и мастера производственного обучения нуждаются 

в методической помощи. Проводятся консультирования педагогов по вопросам 

методического сопровождения занятий, составлению и ведению учебно-

планирующей документации для молодых педагогов и закреплены наставники. 

 По итогам анкетирования педагоги техникумов постоянно занимаются 

самообразованием, проводят и посещают открытые уроки, активно принимают 

участие в работе конференций, семинарах на городском и республиканском 

уровнях. Некоторые техникумы принимают участие в дистанционных олимпиадах и 

конкурсах всероссийского уровня по профессиональным дисциплинам. 

 

 

2.Создана базы данных  педагогических работников, прошедших обучение на  курсах 

повышения квалификации, из профессиональных образовательных организаций 

Республики Тыва. 

 

 Вывод: Из 18 профессиональных образовательных организаций Республики 

Тыва предоставили информацию 7 техникумов. Из общего числа педагогов-345, 

прошли повышение кввалификации-183. По предоставленным сведениям  педагоги 

обучаются на курсах повышения квалификации каждый год. 
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База данных о педагогических работниках, 

 прошедших курсы повышения квалификации  в 2017 учебном  году. 

 

 3.Изучение и анализ состояния и результатов методической работы в 

профессиональных образовательных организациях Республики Тыва с 

целью  изучения, обобщение и распространение передового педагогического опыта.  

Отделом инициировано создание республиканского методического 

объединения (УМО) заместителей директоров по научно – методической (учебной 

работе). Проведено 3 заседания. На заседаниях присутствовали все заместители 

директоров по научно – методической и учебной работе профессиональных 

образовательных организаций Республики Тыва. На заседаниях были решены 

следующие вопросы: 

 - определен состав РМО заместителей директоров по научно-методической и 

учебной работе профессиональных образовательных организаций Республики Тыва; 

- Разработано  положение «О республиканском методическом объединении 

заместителей директоров по научно - методической и учебной работе Республики 

Тыва»; 

- утвержден план работы  РМО ПОО РТ на 2017 учебный год; 

- сделан анализ работы по методической работе ПОО Республики Тыва за I 

полугодие 2016-2017 учебного года.   

- определение состава ответственной группы по тотальной проверке учебных планов 

и рабочих программ профессиональных образовательных организаций Республики 

Тыва; 
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- организация курсов повышения квалификации по программе «Новые 

образовательные стратегии и технологии подготовки профессиональных кадров в 

условиях внедрения ФГОС- 4 по ТОП- 50». 

 

             4.Проведен мониторинг программ профессионального модуля  

 Были охвачено 11 подведомственных учреждений Министерства   образования и 

науки   Республики Тыва,  из  них  2 Филиала:  «Тувинский строительный  

техникум» г.Шагонар,  «Тувинский политехнический техникум» с.Хову-Аксы. 

 Результаты исследований  показали: 

 - всего образовательных программ профессионального модуля: 

2016-2017г.-119,  2017-2018г-117-118 

из них: 

2016-2017г. 

  КСЗ: 80      ССЗ: 39 

2017-2018г. 

  КСЗ: 69       ССЗ: 49 

- по ТОП-50:5 

 Общий вывод: Число образовательных программ профессионального модуля в 

2017-2-18г. уменьшилось на 0,84% в сравнении с 2016-2017г. 

              Программам КСР   в 2017-2018г. стало меньше на 14% в сравнении с 2016-

2017г.; 

              Программам ССЗ в 2017-2018г. стало больше на 26%  в сравнении 2016-

2017г. 
 

        5. Проведен мониторинг  по лицензированные программы по  ФГОС ТОП-50  

1.ГБПОУ РТ «Тувинский технологический техникум»: Мастер отделочных 

строительных и декоративных работ-29 (9кл.) Сетевое и системное 

администрирование-23 (1 курс,11 кл.), Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки)-29 (11кл.), повар-21  (11кл.). Итого:102 -30,3% 

(от общего кол-ва 301 чел.) 

2. ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум»: Сварщик (ручной и частичной 

механизированной  сварки (наплавки)-25(9кл.), Мастер  столярно-плотничных-25(11 

кл.), паркетных и стекольных работ-25(11кл.), Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ-25 (11кл.). Итого:75-13% (от общего кол-ва 605 чел.) 

3.ГБПОУ РТ «Ак - Довуракский горный техникум»: Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки)-30 (11 кл.), 19 (9кл),16 (9кл.),  Повар-23 (9кл.). 

Итого:65 -30,2% (от общего кол-ва 466 чел.) 

4.ГБПОУ РТ «Тувинский техникум предпринимательства»: Повар, кондитер-25 

(9кл.), 17 (11 кл.). Итого:42-19 % (от общего кол-ва 468 чел.) 

5.ГБОУ РТ «Тувинский политехнический техникум»: Сетевое и системное 

администрирование.  Итого: 25- 21.3% (от общего кол-ва 853чел.) 

     Вывод: Всего 5 техникумов с общим охватом 309 чел. 

В 2017 году ТОП-50:  



42 
 

-Мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных работ. 

- Мастер отделочных строительных и декоративных работ; 

 - Повар, кондитер 

 -Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки); 

 - Сетевое и системное администрирование 

    

       6.Проведен мониторинг по введению новых профессий (специальностей) 

-ГБПОУ РТ «Ак-Довуракский горный техникум»: «Ремонтник горного 

оборудования» (25 чел. на базе 9 кл.), «Обогатитель полезных ископаемых» (25 чел. 

на базе 9 кл.); 

-ГБПОУ РТ с.Тээли: «Мастер народных художественных промыслов» (28 чел.на 

базе 9 кл.), «Мастер по обработке цифровой информации» (25 чел. на базе 9 кл.); 

-ГБПОУ «Тувинский строительный техникум»: «Информационные системы»  (25 

чел. на базе 11 кл.),  «Мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных работ» 

(38 чел. на базе 9 кл.) 

 -Филиал    ГБПОУ «Тувинский строительный техникум» г. Шагонар:  « Мастер 

отделочных строительных и декоративных работ» (25чел. на базе 9 кл.); 

-ГБПОУ РТ «Тувинский техникум агротехнологии»: «Заготовитель продуктов и 

сырья» (25чел. на базе 11 кл.); 

-ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический техникум»: «Сетевое и системное 

администрирование» (25 чел. на базе 11 кл.), «Информационные системы и 

программирование» (25 чел. на базе 11 кл.); 

-ГБПОУ РТ  «Тувинский техникум агротехнологий»: «Технология переработки 

сельскохозяйственных продуктов» (25 чел. на базе 11 кл.);  

-ГБПОУ РТ «Тувинский технологический техникум»: «Сетевое и системное 

администрирование» (25 чел. на базе 11 кл.),  «Мастер животноводства» (25 чел. на 

базе 9 кл.), «Технология переработки сельскохозяйственных продуктов» (25 чел. на 

базе 11кл.). 

- ГБПОУ РТ «Тувинский горнотехнический техникум: «Компьютерные сети» (35 

чел. на базе 11 кл.). 

Вывод: в 9 УПО введены 14 новых профессий (специальностей). На базе 9 класса 

(КРС)-166 чел.- 7профессий. 

На базе 11 класса (ССЗ)-185 чел. -7 

Всего: 351 чел. 

7.Проведен мониторинг программ образовательного цикла 
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Таблица образовательных программ СПО РТ 

 

Вывод: Всего общеобразовательных  программ:  222 

Из них: КРС:138 

             ССЗ: 84 

Дополнительные программы (вариативная часть): 66 

Из них: КРС-40 

             ССЗ-26 

 

                               2. Информационная деятельность: 

1.Организация участия профессиональных образовательных организаций 

Республики Тыва в мероприятиях  Всероссийской неделе финансовой грамотности 

для детей и молодежи.      В рамках недели 

«Всероссийская неделя финансовой грамотности для детей и молодежи 2017» 

профессиональные образовательные организации Республики Тыва заполнили 

заявки для участия в мероприятиях на сайте www.вашифинансы.рф. Также 

проводились встречи между студентами и представителями финансового сектора 

Республики Тыва. На уроках и семинарах обучающиеся знакомились с основами 

рационального использования финансовых ресурсов и грамотного потребительского 

поведения в отношении розничных финансовых услуг.    

 По представленным сведениям мероприятия по финансовой грамотности 

студентов проводились в  профессиональных образовательных организациях 

Республики Тыва. 

 Вывод:  Во Всероссийской неделе финансовой грамотности  приняли участие 

712 студентов. Всероссийская неделя финансовой грамотности для детей и 

молодежи 2017 в Республике Тыва продолжался до 16 апреля 2017 года. 

       3.Организация участия студентов ПОО в региональном открытом чемпионате 

«WorldSkills Russia» в Республике Тыва, участвовали 99 студентов и 102 экспертов 
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из профессиональных образовательных организаций Республики Тыва и Республики 

Хакасия.      4.Организовано участие в социальной 

компьютерной игре «ЖЭКА», которая представляет собой сочетание игровой и 

образовательной практик, позволяющее в простой и доступной форме обучать 

студентов и преподавателей ПОО РТ современным технологиям энергосбережения 

и способам экономии при потреблении жилищно - коммунальных услуг в 

повседневной жизни. Из 18 профессиональных образовательных организаций 

Республики Тыва приняли участие 7 профессиональных образовательных 

организаций.         

Вывод: Всего в игре приняли участие 477 студентов. ГБПОУ РТ с. Тоора-Хем 

и «Тувинский технологический техникум» г. Чадана не смогли принять участие в 

данной компьютерной игре по причине отсутствия интернета.  

       5.   Организация поездки в Китай. 

В августе текущего года молодежная делегация из Тувы побывала в Китае. С 

целью отбора молодежи Министерством образования и науки Республики Тыва был 

инициирован конкурс эссе – сочинений «Один пояс - один путь». На конкурс 

поступило 33 работы. Конкурсной комиссией был доработан состав делегации с 

включением активистов и представителей молодежных общественных организаций. 

По итогам отбора Правительством Республики Тыва сформирована делегация в 

составе 11 человек. 

Цель поездки заключалась в презентации республики, ее экономического, 

туристического, образовательного потенциала; установление связей, контактов для 

дальнейшего сотрудничества по разным сферам; на основе полученного опыта 

реализация проектов сотрудничества, направленные на социально-экономическое 

развитие республики. «Программа визита в КНР с 15 по 23 августа была 

сформирована совместно с Посольством КНР в РФ в соответствии с нашими 

предложениямивключения официальных встреч по направлениям сотрудничества: 

образование, туризм, молодежная политика, научные разработки, торговля, СМИ». 

Вывод: от организаций профессионального образования в  состав делегации вошли 

5 студентов 

6.23 ноября 2017 года на базе ГБПОУ РТ «Тувинский строительный 

техникум» состоялся семинар «Грамотная молодежь» в рамках проведения 

Всероссийской акции  «День всеобуча в сфере ЖКХ» на территории  Республики 

Тыва, инициированной федеральным партийным проектом «Школа грамотного 

потребителя».         Вывод:  В работе  

семинара приняли участие  студенты средних профессиональных образовательных  

организаций  с общим охватом более 200 человек. ГБПОУ РТ «Тувинский 

строительный техникум» активно принял участие. 
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7.  3 ноября 2017 года  состоялась Всероссийская просветительская акция 

«Большой этнографический диктант».  

Вывод: Всего по республике было создано 58 площадок, В диктанте приняли 

участие студенты профессиональных образовательных организаций Республики 

Тыва, с общим охватом 403 человека. 

Площадки организовали в следующих профессиональных образовательных 

организациях Республики Тыва: ГБПОУ РТ «Ак-Довуракский горный техникум», 

«Тувинский горно-технический техникум» с. Тоора-Хем, ГБПОУ с. Тээли РТ, 

Тувинский техникум агротехнологий, онлайн-тест прошли - «Тувинский 

агропромышленный техникум» с. Балгазын, Филиал ГБПОУ РТ «Тувинский 

политехнический техникум» с. Хову-Аксы, а также участвовали  в кожуунных 

библиотеках: Филиал ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум» г. Шагонар, 

«Тувинский технологический техникум» г. Чадан. 

 

         8.26 ноября 2017 года в Республике Тыва, в России и в других странах мира 

была проведена акция «Географический диктант-2017».  

 В нашей республике были обозначены 48 региональных площадок в г. Кызыл 

и Ак-Довурак, а также в 13 кожуунах,  более 2800 человек приняли участие в 

данном диктанте из средних школ, детских садов, библиотек, научных учреждений.  

        9.Проведение викторины на знание Конституции Российской Федерации и 

Конституции Республики Тыва среди студентов средних профессиональных 

образовательных организаций,приуроченной ко Дню юриста в Республике Тыва в 

2017 году 

   Вывод:В мероприятии приняли участие все учреждения среднего 

профессионального образования (18) с общим охватом 2843 чел. 

 

3. Организационно-методическая деятельность 

       1.Организация и проведение обучающих семинаров: 

 

      В целях дальнейшей  профилактики правонарушений  Дзун-Хемчиксого, 

Овюрского и Сут-Хольского кожуунов 10 марта 2017 года проведены семинары по 

120 закону  РФ, а также 28 марта 2017 года на базе МБОУ СОШ №3 г.Ак-Довурака 

методистами Центра был проведен зональный обучающий семинар. Охват 

прибывших на семинар педагогов составил 70 человек. 

На зональный семинар были приглашены заместители директоров по 

воспитательной работе, социальные педагоги, классные руководители 

образовательных организаций и педагоги профессиональных образовательных 

организаций Бай-Тайгинского, Барун-Хемчикского районов и г.Ак-Довурака. Кроме 

педагогов на семинар были приглашены заместители по  социальной политике, 

социальные работники сумонных администраций кожуунов:  
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Присутствовавших на семинаре из г. Ак-Довурак было 37 человек, из них: 

- мастера производственного обучения - 2 чел.; 

- педагоги образовательных организаций – 27 чел.; 

- заместители директоров по воспитательной работе - 2 чел.; 

- социальные педагоги – 3 чел.; 

- педагоги-психологи – 3 чел.,. 

Из  Барун-Хемчикского района прибыли 25 человек: 

-   заместители по  социальной политике – 8 чел.; 

-   заместители директоров по воспитательной работе – 2 чел.; 

-   педагоги-психологи – 5 чел.; 

-   педагоги образовательных организаций – 7 чел.; 

- социальные педагоги – 3 чел.. 

Из Бай-Тайгинского района прибыли 10 человек:  

- педагоги профессиональных образовательных организаций – 6 чел.; 

- инспектор по ПП – 1 чел.; 

- заместители директоров по воспитательной работе – 1 чел.; 

- методисты УО – 2 чел. 

5 мая 2017 года организован обучающий семинар в селе Сарыг- Сеп на базе 

МБОУ СОШ с.Сарыг- Сеп. Охват прибывших на семинар педагогов составил 40 

человек. 

     2. Проведены методические консультации по мере необходимости. 

 Всего проведено 61 консультация для специалистов профессиональных 

образовательных организаций по следующим вопросам:  

- по подготовке паспорта проекта; 

- по форме обоснования паспорта проекта; 

-по аттестации педагогических работников профессиональных образовательных 

организаций Республики Тыва; 

- по обучающим семинарам для педагогов; 

- по портфолиям студентов для участия в республиканском конкурсе. 

3.Участие в вебинарах.        Организовано 

участие в информационно-методическом вебинаре по вопросам внедрения ФГОС 

СПО по ТОП-50, который состоялся 21 января 2017 года. Приняли участие 279 

слушателей Российской Федерации, из них из Республики Тыва приняли участие 

следующие профессиональные образовательные организации: ГБПОУ РТ 

«Тувинский техникум жилищно-коммунального хозяйства и сервиса» (Ооржак З.Х.-

методист), ГБПОУ РТ «Тувинский техникум предпринимательства» (Кузнецова 

Л.М.- зам.директора ТО, Нурбекян И.В.- методист, АртынаД.К., зам по УПР), 

ГБПОУ РТ п.Хову-Аксы (Монгуш М.Л.- зам.директора по ИМР), ГБУ ДО РТ 

«РЦРПО» (Худоногова В.В.- нач. отдела по развитию образовательной деятельности 
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и информационно-методическому сопровождению, Ооржак В.А. - ведущий 

специалист по информатизации и связи с общественностью). Всего охват – 6 

человек.  

      ГБПОУ РТ «Тувинский технологический техникум» зарегистрировались, но 

подключиться не смогли по техническим причинам. 

       Не приняли участие  ФГБПОУ при ТГУ «Кызылский педагогический колледж», 

ГБПОУ РТ «Училище олимпийского резерва», ГБПОУ РТ «Тувинский 

агропромышленный техникум», ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум», 

ГБПОУ РТ «Тувинский техникум агротехнологий», ГБПОУ РТ с. Тээли и ГБПОУ 

РТ «Республиканский медицинский колледж»,  ГБПОУ РТ «Кызылский 

транспортный техникум», НОУ СПО «Кызылский техникум экономики и права», 

ГБПОУ РТ «Кызылский колледж искусств им.А.Б.Чыргал-оола», ГБПОУ РТ 

«Тувинский сельскохозяйственный техникум», ГБПОУ РТ «Ак-Довуракский 

горный техникум», ГБПОУ РТ с.Тоора-Хем,  ГБПОУ РТ «Тувинский 

политехнический техникум» по техническим причинам.Участникам, которые 

произвели регистрацию, выслан методический материал по  вопросам внедрения 

ФГОС СПО по ТОП-50. 

 Также проводились вебинары 26, 31 мая и 8 июня 2017 года с целью 

обсуждения актуальных вопросов обеспечения подготовки кадров по ТОП-50, 

организации системы коммуникаций Межрегиональных центров компетенций 

(МЦК) с «ведущими колледжами» и формирования сети МЦК по выделенным 

областям подготовки кадров по ТОП-50. В вебинаре участвовали 10 

профессиональных образовательных организаций республики с общим охватом 30 

человек: ГБПОУ РТ «Тувинский техникум жилищно - коммунального хозяйства и 

сервиса», ГБПОУ РТ «Тувинский техникум предпринимательства», ГБПОУ РТ 

«Тувинский техникум агротехнологий», ГБПОУ с.Хову- Аксы РТ, ГБПОУ РТ 

«Тувинский агропромышленный техникум», ГБПОУ РТ «Тувинский 

политехнический техникум», ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум», 

ГБПОУ с. Тээли РТ, АНОО ПО РТ «Кызылский техникум экономики и права», 

ГБПОУ РТ с. Тоора-Хем.  

 1 июня 2017 года состоялся вебинар (видеоконференции) по вопросам 

реализации приоритетного проекта «Рабочие кадры для передовых технологий» 

приняли участие 5 (пять) специалистов из Проектного офиса Правительства 

Республики Тыва и ГБУ ДО РТ «Республиканский центр развития 

профессионального образования», ответственные за выполнение сводного плана по 

подготовке высоквалифицированных специалистов и рабочих кадров с учетом 

современных стандартов и передовых технологий.  

Вывод: В вебинарах приняли участие 36 специалистов ПОУ. 
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4. Участие в обучающем семинаре 

Пройдено обучение педагогов  профессиональных образовательных организаций 

РТ по программе «Новые образовательные стратегии и технологии подготовки 

профессиональных кадров в условиях внедрения ФГОС-4 по ТОП-50» в г. 

Новосибирске. 

 Вывод:  Данные курсы повышения квалификации прошли  заместители 

директоров по учебной работе, методисты профессиональных образовательных 

организаций Республики Тыва, а также 2 специалиста отдела по развитию 

образовательной деятельности и информационно - методическому сопровождению. 

Всего 15 педагогов из Республики Тыва. 

 

5.Проведен круглый стол по внедрению профстандартов в организациях 

профессионального образования 16 мая 2017 года на базе ГБПОУ Республики Тыва 

«Кызылский транспортный техникум» методическим отделом Республиканского 

центра развития профессионального образования проведен круглый стол по 

вопросам внедрения профессиональных стандартов в сфере образования. В работе 

приняли участие руководители, юристы, специалисты отдела кадров, заместители 

директоров по учебно - методической работе и методисты учреждений среднего 

профессионального образования Республики Тыва с общим охватом 56 человек.      

6. При сотрудничестве с Чебоксарским электромеханическим колледжем, 

который является межрегиональным центром компетенций Министерства 

образования и молодежной политики Чувашии, проведет 10 и 11 ноября на базе 

Тувинского строительного техникума семинар для преподавателей и мастеров 

производственного обучения ссузов Тувы по теме «Методическое сопровождение 

профессиональных образовательных организаций Республики Тыва по вопросам 

внедрения ФГОС по новым, наиболее востребованным и перспективным 

профессиям и специальностям ТОП-50». В рамках сотрудничества с 

«Межрегиональным центром компетенций - Чебоксарского электромеханического 

колледжа» будет подписано двухстороннее соглашение о сотрудничестве между 

Министерством образования и науки Республики Тыва, также учреждениями 

среднего профессионального образования республики. 

Вывод: Одним из направлений методической работы является организация 

эффективной системы повышения квалификации преподавателей. За отчетный 

период  приняли участие в обучающих семинарах (вебинарах) 289 педагогов 

организаций  среднего профессионального образования. 

 

4.Методическое обеспечение текущего, семестрового и годового контроля  

качества учебно - методического процесса 

 

1.Плановое посещение открытых уроков 
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Составлен график открытых уроков преподавателей среднего 

профессионального образования.Посещено 3 учебных заведения ( ГБПОУ РТ 

«Тувинский сельскохозяйственный техникум», ГБПОУ РТ «Училище олимпийского 

резерва», ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический техникум» 

Вывод: Работа в днном направлении будет осуществлятся в течение учебного 

года согласно графика. 

2. Во исполнение протокольного решения круглого стола от 16 мая 2017 года 

п.3.1 «Провести проверку образовательных программ, реализуемых в ПОУ СПО 

РТ» произведена проверка.  

Цель проверки:  

 получить объективную информацию о выполнения учебной программы в 

соответствии с рабочим учебным планом; 

 получить информацию о предметно-цикловых комиссиях; 

 получить информацию о лицензировании образовательных программ по ТОП-50. 

Срок проверки: с 23 по 26.05.05 2017 года.  

На проверку представлены рабочие учебные планы ГБПОУ СПО: 

 ГБПОУ  с.Тээли РТ; 

 ГБПОУ ОТ «Ак-Довуракский горный техникум»; 

 ГБПОУ РТ « Тувинский технологический техникум»; 

 ГБПОУ РТ «Тувинский техникум ЖКХ и сервиса»; 

 ГБПОУ РТ «Тувинский агропромышленный техникум»; 

 ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум»; 

 ГБПОУ РТ «Тувинский сельскохозяйственный техникум». 

В ходе проверки было установлено:  

1. Учебные программы  государственных бюджетных профессиональных 

образовательных учреждений Республики Тыва разработаны на основе: 

-Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ».   

-Федеральный государственный образовательный стандарт СПО. 

-Рекомендации по организации получения среднего общего образования в пределах 

освоения образовательных программ среднего профессионального образования на 

базе основного общего образования с учетом требований федеральных 

государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или 

специальности среднего профессионального образования от 17.03.2015 № 06-259. 

-Приказ Минобрнауки России от 09.04.2015 № 391 «О внесении изменений в ФГОС 

СПО». 

-Приказ Минобрнауки России от 26.12.2013 № 1400 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего общего образования». 
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-Приказом Минобрнауки России от 09.03.2004 г. №1312 "Федеральный Базисный 

учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений РФ, 

реализующих программы общего образования". 

-Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 г. № 464 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования". 

-Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки 

России) от 18 апреля 2013 г. № 291 г. «Об утверждении -Положения о практике 

обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные 

программы среднего профессионального образования». 

-Приказ Министерства образования и науки РФ от 26 мая 2015 г. №  524 

“О внесении изменений в Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 18 апреля 2013  г.  №  292”. 

-Устава Государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения Республики Тыва.  

 

 Реализация образовательных программ в соответствии с  рабочими учебными 

планами: 

 учебные планы составлены в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта СПО: 

 нормативные сроки получения образования соответствует ФГОС СПО; 

 учебные планы имеют  следующую структуру (титульная часть учебного плана, 

пояснительную записку, таблицу «Сводные данные по бюджету времени», «План 

учебного процесса», «Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских»); 

 учебное время, отведенное на изучение учебных дисциплин по  программам 

подготовки квалифицированных рабочих и служащих (ППКРС) 

общеобразовательного цикла - 2052 часа; на учебные дисциплины, 

профессиональные модули, учебную практику - 1404 часа; 

 учебное время, отведенное на изучение учебных дисциплин по  программам 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) общеобразовательного цикла - 

1404 часа; на учебные дисциплины, профессиональные модули, учебную практику -  

3996 часов; 

 на проведение консультаций в учебном плане предусмотрено 100 часов на учебную 

группу;  

 на самостоятельную внеаудиторную работу отведено  50% учебного времени  от 

обязательной аудиторной нагрузки;  
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 максимальный объем учебной нагрузки при очной форме обучения, составляет 54 

академических часа в неделю, включая все  виды обязательной аудиторной и 

внеаудиторной учебной работы; 

 промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета и 

экзамена: дифференцированный зачет – за счет времени, отведенного на 

дисциплину, экзамены – за счет времени, выделенного ФГОС СПО по профессии 

или специальности;  

 общая продолжительность каникул составляет  11 недель в учебном году при сроке 

обучения более 1 года и 2 недели в зимний период при сроке обучения 1 год; 

 организация учебного процесса и режим занятий осуществляется в соответствии с 

расписанием занятий, графиком учебного процесс 

Вывод: Анализ результатов проверки позволяет сделать следующие выводы: 

1. Таким образом, за 2016/2017 учебный год образовательные программы 

можно считать выполненными в полном объѐме во всех  ниже перечисленных 

учебных заведениях: 

 ГБПОУ РТ «Ак-Довуракский горный техникум»; 

 ГБПОУ РТ « Тувинский технологический техникум»; 

 ГБПОУ РТ «Тувинский техникум ЖКХ и сервиса»; 

 ГБПОУ РТ «Тувинский агропромышленный техникум»; 

 ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум»; 

 ГБПОУ РТ «Тувинский сельскохозяйственный техникум» 

 2. ГБПОУ  с. Тээли не пройдено 60 часов по причине карантина с  21 по 28 

января 2017 года. Не пройденный учебный материал восполнен за счет часов, 

отведенных на самостоятельную работу. 

 

      3.  Работа предметно – цикловых комиссий (ПЦК) 

 Общее руководство методической службой в профессиональных 

образовательных учреждениях  осуществляет заместитель директора по научно-

методической работе. Непосредственным организатором и координатором 

методической работы является методист. В структуру методической службы входят 

предметно – цикловые комиссии (ПЦК) педагогических работников.  

ГБПОУ РТ «Тувинский агропромышленный техникум»-5 

 Общеобразовательных дисциплин-1 

 Промышленная экология и биотехнологии»-1 

 Сельское и лесное хозяйство-1 

 Ветеринария и зоотехния-1 

 Специальности СПО-1 

ГБПОУ РТ «Тувинский технологический техникум»-4 
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 Общеобразовательных дисциплин-1 

 Классных рководителей-1 

 Сфера услуг-1 

 Технического цикла-1 

ГБПОУ РТ «Ак-Довуракский горный техникум»-3 

 Общеобразовательных дисциплин-1 

 Сфера обслживания-1 

 Классных руководителей-1 

ГБПОУ РТ «Тувинский техникум ЖКХ и сервиса»-3 

 Общеобразовательных дисциплин-1 

 Сфера обслуживания-1 

 Классных руководителей-1 

ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум-3 

 Общеобразовательный цикл 1; 

 Профессиональный цикл  1; 

 Производственного обучения 1. 

ГБПОУ РТ «Тувинский сельскохозяйственный техникум»-4 

 Общеобразовательных дисциплин-1 

 Технических дисциплин-1 

 Зооветеринарных дисциплин -1 

 Экономических дисциплин -1 

ГБПОУ  с.Тээли РТ (работа МО)-3 

  «Уран-Хол» (для мастеров)-1 

 «За здоровый образ жизни» (для воспитателей)-1 

 «Эрудит» (для преподавателей)-1 

     Вывод:   Преподаватели ПЦК активно участвуют во всех видах учебной 

деятельности, творчески и инициативно выполняют свои профессиональные 

обязанности. За 2016-2017 учебный год было разработано, обновлено, дополнено и 

приведено в соответствие с ФГОС и учебными планами программы учебных 

дисциплин, профессиональных модулей.  Особое внимание в работе ПЦК уделяется 

формам и методам организации урока и внеклассных мероприятий. В рамках 

предметных недель и недель профмастерства проводятся открытые уроки, классные 

часы, выставки, тематические вечера. Работа ПЦК организовывается в соответствии 

с планом работы на текущий год под руководством председателей, назначенных 

приказом директора.  

По итогам проверки рекомендовано: 

 -Ускорить работу по подготовке программ на лицензирование по ТОП-50; 
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  -Усилить работу методических объединений по общеобразовательным 

дисциплинам, в частности по преподаванию русского языка; 

 Оказана методическая помощь по оформлению учебной    документации 

образовательного учреждения. 

       Выездную проверку провели Худоногова В.В., начальник отдела, Сумбаа С.С., 

старший методист ГБУ ДО РТ «Республиканский центр развития 

профессионального образования». Полученный при проверке материал обработали с 

привлечением членов рабочей группы: Денисюк Л.А., и.о директора ГБПОУ РТ 

«Тувинский сельскохозяйственный техникум», Размовой Е.В., зам.директора по 

НМР ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум» (Приказ Министерства 

образования и науки РТ от 16 февраля 2017г №149-д «О создании рабочей группы»). 

          В ходе наблюдения педагогов профессиональных образовательных организаций 

Республики Тыва, методического сопровождения образовательного процесса, были 

выявлены следующие особенности: хорошее знание предмета и методики его 

преподавания преподавателями и мастерами п/о, творческое отношение к работе, 

стремление к новому в обучении, желание расти и развиваться в новом качестве и в 

ногу со временем. 

 Вывод: Анализ по методической работе за 2016- 2017 учебный год показал, 

что ГБПОУ РТ «Тувинский агропромышленный техникум», ГБПОУ РТ «Тувинский 

строительный техникум», ГБПОУ РТ «Кызылский транспортный техникум», 

ГБПОУ РТ «Тувинский технологический техникум», ГБПОУ РТ «Тувинский 

техникум агротехнологий», ГБПОУ РТ «Тувинский техникум 

предпринимательства» отличаются активностью, организованностью, 

взаимопониманием, коллективным участием в мероприятиях на различных уровнях. 

Очевидна положительная динамика роста методического и профессионального 

мастерства педагогов: повышение качества знаний, успешная аттестация, 

активность и стремление педагогов к творчеству. Все это позволяет сделать вывод, 

что план методической работы этих техникумов в основном выполнен.  

По рейтингу организации по методической работе выявлены лучшие 

результаты следующих ПОО республики: 
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 Вместе с тем, отмечены недостатки в методической работе  

профессиональных образовательных организаций: 

- недостаточное развитие индивидуально-проектной деятельности 

преподавателей и обучающихся; 

 - осуществление обобщения и передачи педагогического опыта через систему 

методической работы;         - 

стимулирование и поддержка творческого отношения преподавателей и мастеров 

п\о к своим обязанностям, применение новых педагогических технологий;  

           - создание необходимых 

условий для инновационного развития и функционирования техникума. 

 

6.Издательская деятельность 

Выпустили  материалы  по следующим темам: 

- распечатка программы по профилактике безнадзорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних в образовательных организациях Республики Тыва «Я – 

будущее Тувы» (в электронном варианте); 

- Совет Общественной Палаты РТ ГБУ РТ «РЦРВ» «Всероссийский совет ветеранов 

войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов» 

(в электронном варианте); 

- разработано Положение о республиканском конкурсе профессионального 

мастерства среди мастеров производственного обучения ПОО «Мастер года» (в 

электронном варианте); 

- разработано Положение о «Портфолио аттестуемых педагогических работников», 

«Аттестации на СЗД педагогических работников» в 2017 году 

(в электронном варианте); 
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- разработаны методические брошюры «Портфолио аттестуемых педагогических 

работников» (в электронном варианте); 
- выпущены методические рекомендации для предприятий и организаций, 

вовлеченных в акцию при организации и проведении экскурсий, 

профориентационных встреч с учащимися и студентами профессиональных 

образовательных организаций Республики Тыва (в электронном варианте); 

- «Здоровая Россия - общее дело» профилактическая программа, которая направлена 

на профилактику курения, алкоголизма и наркомании (в электронном варианте); 

- Выпущены брошюры «Психолого - педагогическая профилактика суицидального 

поведения среди обучающихся и студентов учреждений образования в Республике 

Тыва». 

-Разъяснения по вопросам  введения Федеральных государственных 

образовательных стандартов СПО по ТОП-50 наиболее востребованных на рынке 

труда, новым и перспективным профессиями специальностям; 

-Дуальное обучение в СПО; 

-Тематический план выпуска учебных материалов для освоения профессий по ТОП-

50; 

-Как внедрить профессиональные стандарты (методические рекомендации). 

- Иновационное движение в современном образовании и его влияние на качество 

образования. 

Вывод: 15 методических материалов. 

 

5.Публикации результатов деятельности  на сайте и  СМИ 

На сайт Центра: 

- информация о Фестивале «Богатство России»; о семинаре «Здоровая Россия-

общее дело»;   

- редактировали материал других отделов Центра: «Организация работы 

республиканского методического объединения руководителей физической культуры 

профессиональных образовательных организаций»; « О проведении 

Координационного совета по профориентации среди образовательных организаций 

РТ»; «II Национальный чемпионат по профессиональному мастерству 

«Абилимпикс» для  людей с ограниченными возможностями в городе Москва»; 

- участие в национальной сборной России по профессиональному мастерству в 

Финляндии;           

-помещали и корректировали информацию о проведении республиканского 

семинара  «О внедрении инновационных форм и технологийWorldskills, Junior 

Skills». 

- информация об участии в вебинаре с целью обсуждения актуальных 

вопросов обеспечения подготовки кадров по ТОП-50, организации системы 

коммуникаций Межрегиональных центров компетенций (МЦК) с «ведущими 
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колледжами» и формирования сети МЦК по выделенным областям подготовки 

кадров по ТОП- 50; 

- информация о проведении круглого стола. 

- информация по проведению обучающего семинара 

 

VI.Отделом осуществлялась работа с входящей и исходящей документацией: 

входящие письма: № 63, № 73, № 454, № 07-5736,№ 1678,№ 350, № 600, №1343, № 

06-71, № 277, № 917, № 1215, № 7022,№ 529, № 279,№ 06-156,   

№ 3010,№ 3226, № 2382, № 2285, № 3458, № 3480,№ 3648, № 3607, № 3405,  

№ 3835, № 3915, № 4027, № 3799, № 4010, № 4081, №4135, №4223, №4327, №4341, 

№4412, №4453, №4624, №4689, №5091, №5253, №5264,№5512, №5513, №5661, 

№5698, №5784, №5904, №6854, №7088, №7093, №7491, №7517, №7576, №7594, 

№7625, №7662, №7737, №7741, №7788, №7801, №7870, №7905, №7909, №7912, 

№7924, №7926, №7983, №8075 как на региональном, так и на федеральном уровнях: 

125 писем 

исходящие письма: (225 писем). 

 

7. Внебюджетная деятельность: 

Посредством обучающих семинаров заработано 272 тыс. рублей. 

 

8.Деятельность сотрудников вне своего основного функционала, 

обозначенного в Положении об отделе: 

Начальник отдела - Худоногова В.В. принимала участие в республиканских конкурсах в 

качестве члена жюри «Я - гражданин России», «Ростки таланта», работает в составе 

республиканской комиссии по аттестации руководящих и педагогических работников при ГАУ 

ДПО «Тувинский институт развития образования и повышения квалификации» в качестве 

эксперта, участвовала в межрегиональных рожденственских чтениях «Нравственные ценности и 

будущее человечества» с докладом «Опыт работы по реализации модифицированной программе 

«Учимся быть счастливыми» в 9-11 классах»; в организации IV открытого регионального 

чемпионата «Молодые профессиональные». 

Старший методист отдела - Сумбаа С.С. принимала участие в государственной итоговой 

аттестации в качестве члена ГЭК в 2017 учебном году, в организации IV открытого регионального 

чемпионата «Молодые профессиональные». 

            Методисты отдела – Биче - оолак Н.Д-С и Ооржак А.А. принимали участие: 

- в координационном совете по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних 

обучающихся в ПОО РТ по итогам 2016-2017 года; 

- в организации республиканских обучающих семинарах «Worldskills Russia»; 

- в организации субботника Молодежного сквера в мае и июне месяце; 

-в проверке общежитий профессиональных образовательных организаций г. 

Кызыла; 

- в организации проведения республиканского конкурса «Профи- 2017»; 

- в организации регионального чемпионата «Абилимпикс 2017»; 
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-в организации IV открытого регионального чемпионата «Молодые 

профессиональные». 

Таким образом, отделом за отчетный период осуществлялось  методическое 

сопровождение деятельности профессиональных образовательных организаций 

Республики Тыва, направленных на решение актуальных для профессиональной 

системы образования проблем. 

 Определены приоритетные  направления  методической работы отдела в 2018 

году; 

- своевременная корректировка и обновление учебно-методического 

комплекса по дисциплинам; 

-формирование учебно-методического комплекса в соответствии с 

требованиями ФГОС,ТОП-50,WS; 

-освоение эффективных технологий обучения,которые обеспечивают 

формирование у обучающихся системного мышления ,готовности их к 

самостоятельному освоению новых знаний, приобретению впрофессиональных 

умений и навыков.   

 

III. РАЗДЕЛ 

ОТДЕЛ ОРГАНИЗАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, 

ПРОФОРИЕНТАЦИИ И РАЗВИТИЯ ДВИЖЕНИЯ ВОРЛДСКИЛЛС  

 
Отдел организационного обеспечения, профориентации и развития движения Ворлдскиллс 

Россия работает на основании: 

- Постановления Правительства Республики Тыва от 10.05.2011 г. №294 «О приоритетах 

развития профессионального образования в Республике Тыва»; 

- Стратегии развития профессиональной ориентации населения в республике Тыва до 2018 

года, утверждённой постановлением Правительства Республики Тыва от 23 октября 2014 года 

№501; 

- Распоряжения Правительства Республики Тыва от 19 октября 2016 г. №391-р «Об 

утверждении комплекса мер («дорожной карты») по развитию движения «Ворлдскиллс Россия»» в 

Республике Тыва на период 2016-2020 гг.»   

- «Концепция развития среднего профессионального образования Республики Тыва на 

2014-2020 годы»;  

- «Государственная программа «Развитие образования и науки Республики Тыва на 2014-

2020 годы»;  

 - Подпрограмма № 4 «Развитие среднего профессионального образования Республики 

Тыва на 2014-2020 годы»; 

- Приказ ФСЗ России от 02.02.1994 г. № 15 (Д) «Об утверждении положения об 

организации профессиональной ориентации в Федеральной государственной службе занятости»; 

- Устава ГБУ ДО РТ «Республиканского центра развития профессионального воспитания». 

Основными целями деятельности отдела является: 

- организационно-информационное сопровождение; 
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- повышение уровня мотивации к профессиональному самоопределению, личностному и 

профессиональному росту молодёжи Республики Тыва; повышение качества профессиональной 

подготовки в профессиональных образовательных организациях; 

- создание условий профессионального развития обучающихся профессиональных 

образовательных организаций и молодых рабочих; 

- создание условий для обеспечения экономики Республики Тыва 

высококвалифицированными и профессиональными кадрами. 

Основными задачами отдела является: 

- формирование методического и педагогического опыта по направлениям деятельности 

Инновационной модели, компетенциям WSR в Республике Тыва; 

- разработка и актуализация программ повышения квалификации педагогических 

работников среднего профессионального образования Республики Тыва; 

- повышение уровня профессиональных навыков обучающихся профессиональных 

образовательных организаций Республики Тыва; 

- популяризация рабочих профессий; 

- расширение сферы присутствия инструментов реализации Инновационной модели и 

Проекта в профессиональном образовании Республики Тыва; 

- развитие стратегического партнерства с государственными и неправительственными 

организациями, предприятиями и учреждениями Республики Тыва; 

- формирование позитивного общественного мнения в отношении рабочих профессий; 

- привлечение молодёжи в реальный сектор экономики. 

Структура отдела организационного обеспечения, профориентации и развития движения 

Ворлдскиллс: 

- начальник структурного подразделения; 

- старший методист структурного подразделения; 

- методист аналитик структурного подразделения; 

- педагог-психолог структурного подразделения 

Основные направления деятельности отдела: 

1. Организация и проведение олимпиад, конкурсов профессионального мастерства. 

2. Развитие движения Ворлдскиллс Россия в Республике Тыва. 

3. Профориентационная деятельность. 

Конкурсы и соревнования, проведенные отделом. 

В целях повышения уровня мотивации к профессиональному самоопределению, личностному 

и профессиональному росту молодёжи Республики Тыва, повышения качества профессиональной 

подготовки в профессиональных образовательных организациях за 2017 год отделом 

организационного обеспечения, профориентации и развития движения Ворлдскиллс проведены 

следующие мероприятия разных значений:  

№ Наименование мероприятий Дата 

проведения 

Охват 

1 Соревнования по тяжелой атлетике в рамках 

спартакиады «Студенческая Лига-2017»  

январь 30 чел. 

2 Внесение изменений в Распоряжение 

Правительства Республики Тыва от 19 

октября 2016 г.№ 391-р 

март Исполнено. 

3 Соревнования по лыжным гонкам в рамках 

спартакиады «Студенческая Лига-2017» 

16.03.2017 Более 70 чел 
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4 Участие в финале правовой олимпиады 

«Лучший знаток Консультант-Плюс-2017»

  

29.03. 2017 1 место – Парфенова 

Ксения (ГБПОУ РТ 

«КТТ») 

2 место – Ондар Валерия 

(ТувГУ) 

3 место – Ооржак Ким 

(ТувГУ) 

5 Проведение регионального этапа 

Всероссийской олимпиады профмастерства 

«Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта» 

31.03.2017 Участники – 6 чел. 

 

6 Участие в олимпиаде ТУСУР по математике, 

физике и информатике среди обучающихся 

ОО и ПОО РТ. 

3 по 6 

апреля 2017 

82 участника, из них по 

математике - 42 чел., по 

информатике -14 чел., по 

физике – 26 чел. 

7 Участие в РМО заместителей директоров 

профессиональных образовательных 

организаций РТ по учебной работе 

6.04.2017 На совещании участие 

приняли 21 чел. 

8 Проведение профориентационного фестиваля 

«Абитуриент-2017» СФУ среди обучающихся 

образовательных организаций Республики 

Тыва 

8.04.2017 Посетили выпускники и 

школьники 8-11 классов 

более 200 чел. 

9 Проведение регионального этапа 

Всероссийской олимпиады 

профессионального мастерства по 

специальности «Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений» 

С 12 по 13 

апреля  

8 

10 Соревнования по шахматам в рамках 

спартакиады «Студенческая Лига-2017» 

15 апреля 10 

11 Соревнования по настольному теннису среди 

обучающихся профессиональных 

образовательных организаций РТ 

15 апреля Более 80 чел. 

12 Проведение регионального этапа 

Всероссийской олимпиады 

профессионального мастерства по 

специальности «Обогащение полезных 

ископаемых» 

19 апреля 6 

13 Проведение регионального этапа 

Всероссийской олимпиады 

профессионального мастерства по 

специальности «Туризм» 

27 апреля 11 чел 

14 Проведение республиканского Дня открытых 

дверей 

21 апреля 300 чел  

15 Разработано Распоряжение Правительства о 

проведении месячника профессиональной 

ориентации среди обучающихся и 

выпускников образовательных организаций 

Республики Тыва  

апрель Исполнено  

16 Проведение регионального этапа 

Всероссийской олимпиады 

профессионального мастерства по 

специальности «Механизация 

27 апреля 12 человек  
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сельскохозяйственных машин» 

17 Разработано Постановление о поощрении 

победителей региональных, национальных и 

мировых чемпионатов «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia)   

в Республике Тыва 

май Разработан  

18 Проведение профориентационного конкурса 

«Парус-Профи» среди образовательных 

организаций Республики Тыва 

май 46 чел. 

19 Проведение Всероссийской акции «Неделя 

без турникетов» для образовательных 

организаций Республики Тыва 

апрель Около 1000 чел. 

20 Проведение профориентационного фестиваля 

«Профи» 

май Более 800 чел. 

21 Участие в финале V Национального 

чемпионата «Молодые профессионалы» 

обучающегося ГБПОУ РТ с. Тээли Хурен-

оола Д.С. вместе с экспертом Шожунчап А.Д. 

в г. Краснодар 

С 15 по 20 

мая 

1 участник, 1 эксперт 

22 XIV эколого-туристический слет среди 

пед.работников ПОО РТ 

С 8 по 10 

июня 2017г. 

100 чел. 

23 II Региональный чемпионат по 

профессиональному мастерству среди людей 

с инвалидностью «Абилимпикс» Республики 

Тыва 

с 25 по 27 

октября 

2017 года 

34 уч. и 26 эксп. 

24 Проведение профориентационного фестиваля 

Абитуриент-2017 

21 октября Более 100 уч. 

25 Курсы повышения квалификации 

преподавателей (мастеров производственного 

обучения) по программе «Подготовка и 

проведение регионального чемпионата по 

стандартам Ворлдскиллс Россия» с 

приглашением сертифицированного эксперта 

Союза «Агентство развития 

профессиональных сообществ и рабочих 

кадров «Молодые профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия)» 

07-08 ноября 

2017 г. 

16 эксп 

26 Месячник по профессиональной ориентации 

среди обучающихся образовательных 

организаций Республики Тыва 

С 20-20 

декабря 

2017 г. 

Исполняется  

27 Соревнования по волейболу среди студентов 

профессиональных образовательных 

организаций г. Кызыла 

05,06 

декабря 

2017 г. 

80 уч. 

28 Соревнования по волейболу среди студентов 

профессиональных образовательных 

организаций западных кожуунов республики 

09 декабря 

2017 г. 

80 уч. 

29 I региональный чемпионат JuniorSkills среди 

обучающихся образовательных организаций 

Республики Тыва 

С 11-15 

декабря 

2017 г 

15 уч. 

30 IV региональный чемпионат 

профессионального мастерства «Молодые 

С 11-15 

декабря 

133 уч.  и 126 эксп. 
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профессионалы» в Республике Тыва 2017 г 

 Итого: всего проведено 30 мероприятий с общим охватом около 3327 чел. 

Вывод: За 2017 г. отделом проведены 30 мероприятий с общим охватом 3327 человек, 

разработаны 3 Распоряжения Правительства Республики Тыва.  

Во исполнение приказа Министерства образования и науки Республики Тыва №1065-д от 

06 октября 2015 года «О проведении спартакиады «Студенческая Лига» среди обучающихся и 

студентов профессиональных образовательных организаций Республики Тыва» и в целях 

привлечения обучающихся и студентов к регулярным занятиям физической культурой и спортом, 

повышения уровня их физической подготовленности и спортивного мастерства за 5 месяцев 2017 

года отделом организационного обеспечения, профориентации и развития движения Ворлдскиллс 

организованы и проведены соревнования по тяжелой атлетике, по лыжным гонкам, по 

настольному теннису и по шахматам. 

 Соревнования по тяжелой атлетике, по лыжным гонкам, по настольному теннису и по 

шахматам проводились среди юношей и девушек профессиональных образовательных 

организаций Республики Тыва. 

 В соревнованиях принимали участие более 190 студентов из Кызылского транспортного 

техникума, Тувинского политехнического техникума, Республиканского медицинского колледжа, 

Тувинского сельскохозяйственного техникума, Ак-Довуракского горного техникума и Тувинского 

технологического техникума, Тувинского техникума предпринимательства, Тувинского 

строительного техникума, Тувинского техникума жилищно-коммунального хозяйства и сервиса, с. 

Хову-Аксы, Училища олимпийского резерва, с. Тээли, Тувинского агропромышленного 

техникума, Тувинского техникума агротехнологий. 

В итоге соревнований можно отметить, что обучающиеся и студенты профессиональных 

образовательных организаций Республики Тыва показали свою активность и инициативность в 

участии в спортивных мероприятиях. 

В соответствии с планом работы Министерства образования и науки Республики Тыва и 

письмом Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО 

Министерства образования и науки Российской Федерации, а также с целью определения качества 

профессиональной подготовки молодых рабочих кадров, повышения значимости и престижа 

специальностей профессионального образования в современных условиях Отделом проведены 

региональные этапы Всероссийских олимпиад профессионального мастерства по специальностям 

«Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», «Механизация сельского 

хозяйства», «Эксплуатация зданий и сооружений», «Туризм» и «Обогащение полезных 

ископаемых». 

В олимпиаде «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» приняли 

участие 6 студентов из ГБПОУ РТ «Кызылский транспортный техникум» и ГБПОУ РТ 

«Тувинский техникум агротехнологий» с. Сарыг-Сеп. Победителем данной олимпиады стал 

Малышев Виктор, студент Кызылского транспортного техникума.  

6 апреля 2017 г. на базе ГБПОУ РТ «Тувинский техникум предпринимательства» прошел 

региональный этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по 

специальности 43.02.10 «Туризм», в которой приняли участие обучающиеся ГБПОУ РТ 

«Тувинского техникума предпринимательства» и НОУ СПО «Кызылский техникум экономики и 

права». Всего было 11 участников.  
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I место присвоили обучающейся ГБПОУ РТ «Тувинский техникум предпринимательства» - 

Идам Ангыр-Чечек Орлановне (2 курс, специальность «Туризм»). 

А также 12 и 13 апреля 2017 года на базе Кызылского транспортного техникума прошел 

региональный этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства по специальности 

«Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» среди студентов профессиональных 

образовательных организаций Республики Тыва. Приняли участие 8 студентов из Кызылского 

транспортного техникума и Тувинского строительного техникума. 

Победительницей данной олимпиады стала Хертек Айсуу, студентка Кызылского 

транспортного техникума. 

19 апреля 2017 г. на базе ГБПОУ РТ «Ак-Довуракский горный техникум» прошел 

региональный этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся по 

специальности «Обогащение полезных ископаемых». 

Участие приняли обучающиеся Ак-Довуракского горного техникума. По решению жюри 

победительницей стала Ооржак Шенне Демьяновна. 

Можно делать вывод, что по результатам участия в олимпиадах профессионального 

мастерства обучающиеся и студенты Республики Тыва получат профессиональный опыт, ощутят 

значимость получаемой профессии и необходимость участия в олимпиадах, а также можно 

отметить, что участие в подобных мероприятиях обогащает знаниями, умениями, навыками. В 

процессе мероприятий ребята знакомятся и зачастую продолжают общение друг с другом и после 

участия в олимпиадах. 

c 08 по 10 июня прошел XIV эколого-туристический слет среди педагогических работников 

учреждений профессионального образования РТ, посвященный Году молодежных инициатив в 

Туве и Году экологии в России. 

В целях развития и популяризации туризма среди педагогических работников ГБПОУ РТ, 

повышения туристического спортивного мастерства, формирования умений выходить из 

положения чрезвычайных ситуаций в походных условиях, выявления сильнейших команд в 

местечке «Кегээн-Булак» Дзун-Хемчикского кожууна прошел XIV эколого-туристический слет 

среди педагогических работников учреждений профессионального образования Республики Тыва. 

В соревнованиях приняли участие 5 команд инженерно-педагогических работников 

государственных бюджетных профессиональных образовательных учреждений Республики Тыва: 

1.Ак-Довуракский горный техникум, 

2.Политехниеческий техникум г.Кызыл, 

3.Профессиональное образовательное учреждение с.Тоора-Хем, 

4. Профессиональное образовательное учреждение с.Тээли, 

5.Техникум ЖКХ и сервиса г.Шагонар. 

 

Развитие движения Ворлдскиллс Россия в Республике Тыва 

Развитие движения Ворлдскиллс Россия в Республике Тыва работает во исполнение 

Распоряжения Правительства Республики Тыва от 19 октября 2016 г. №391-р «Об утверждении 

комплекса мер («дорожной карты») по развитию движения «Ворлдскиллс Россия»» в Республике 

Тыва на период 2016-2020гг» на территории Республики Тыва на период 2016-2018гг. 
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Мероприятия, проведенные в рамках движения Ворлдскиллс 

 

№ Наименование мероприятий Сроки проведения Охват 

1 
III региональный открытый чемпионат «Молодые 

профессионалы» 
06-09.02.2017 99 уч., 101 эксп. 

2 

Подготовка и отправка победителей III 

регионального открытого чемпионата «Молодые 

профессионалы» в Республике Тыва для участия в 

отборочных соревнованиях финала V 

национального чемпионата «Молодые 

профессионалы» 

Февраль-март 4 уч. и 4 эксперта 

3 

Участие в I Региональном открытом чемпионате 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) 

Республики Хакасия 

Февраль-март 2017 

участники – 10 чел., 10-экспертов и 2 

представителя РКЦ. 

 

4 
Отборочные соревнования финала V национального 

чемпионата «Молодые профессионалы» 
Февраль-март 2017г Участники 8 чел. 

5 

Согласование с Союзом о подготовке Анай-оола 

Ендана, члена расширенного состава национальной 

сборной WorldSkills Russia к мировому чемпионату 

09.04. 2017г Согласовано 

6 

Подготовка победителя III национального 

чемпионата «Молодые профессионалы» в 

Республике Тыва Хурен-оола Дан-Херела к финалу 

V национального чемпионата «Молодые 

профессионалы» по компетенции «Камнетесное 

дело» 

Четверг и пятница с 16 часов на базе 

мастерской ККИ 
Исполнено 

7 

Совещание межведомственного координационного 

совета по профориентации и развитию движения 

«Ворлдскиллс Россия» в Республике Тыва 

13 апреля 13 
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8 

Исполнение пунктов приоритетного проекта 

«Подготовка высококвалифицированных 

специалистов и рабочих кадров в Республике Тыва с 

учетом современных стандартов и передовых 

технологий» («Молодые профессионалы»)» 

постоянно еженедельно 

9 

Проведение II регионального чемпионата «Лучший 

по профессии» среди работников отраслевых 

министерств и ведомств Республики Тыва 

Апрель 
54 участн. 

 

10 

Участие в учебно-тренировочных сборах члена 

расширенного состава сборной Ворлдскиллс Россия 

Анай-оола Е.О. в г. Сибай по компетенции 

«Камнетесное дело» 

С 19 по 02 мая Исполнено 

11 

Курсы повышения квалификации преподавателей 

(мастеров производственного обучения) по 

программе «Подготовка и проведение 

регионального чемпионата по стандартам 

Ворлдскиллс Россия» с приглашением 

сертифицированного эксперта Союза «Агентство 

развития профессиональных сообществ и рабочих 

кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс 

Россия)» 

07-08 ноября 2017 г. 16 эксп 

12 

II Региональный чемпионат по профессиональному 

мастерству среди людей с инвалидностью 

«Абилимпикс» Республики Тыва 

с 25 по 27 октября 2017 года 34 уч. и 26 эксп. 

13 

I региональный чемпионат JuniorSkills среди 

обучающихся образовательных организаций 

Республики Тыва 

С 11-15 декабря 2017 г 15 уч. 

14 

IV региональный чемпионат профессионального 

мастерства «Молодые профессионалы» в 

Республике Тыва 

С 11-15 декабря 2017 г 133 уч.  и 126 эксп. 

 Вывод: всего проведено 14 мероприятий с общим охватом 655 чел. 
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В целях популяризации рабочих профессий, повышения статуса и стандартов 

профессиональной подготовки, внедрения в систему профессионального образования лучших 

национальных и международных практик, а также профессиональной ориентации молодежи, с 6 

по 9 февраля 2017 года проводился III Региональный открытый чемпионат «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) в Республике Тыва. 

Участники продемонстрировали свои навыки в 13 компетенциях на 8 площадках 

профессиональных образовательных организациях Республики Тыва: 

№ Компетенции Площадки проведения 

1 «Технология моды» ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический 

техникум» 

2 «Веб-дизайн» ФГБОУ ВО «Тувинский государственный 

университет» 

3 «Инженерный дизайн» (CAD) ФГБОУ ВО «Тувинский государственный 

университет» учебно-лабораторный 

корпус 

4 «Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей» 

ГБПОУ РТ «Кызылский транспортный 

техникум» 

5 «Поварское дело» ГБПОУ РТ «Тувинский техникум 

предпринимательства» 

6 «Сварочные технологии» ГБПОУ РТ «Тувинский строительный 

техникум» 

7 «Камнетесное дело» ГБПОУ РТ «Тувинский строительный 

техникум» 

8 «Сухое строительство и штукатурные 

работы» 

ГБПОУ РТ «Тувинский строительный 

техникум» 

9 «Выпечка хлебобулочных изделий» АНОО ПО «Кызылский техникум 

экономики и права и потребительской 

кооперации» 

10 «Столярное дело» ГБПОУ РТ «Тувинский строительный 

техникум» 

11 «Медицинский и социальный уход» базе ГБПОУ РТ «Республиканский 

медицинский колледж» 

12 «Дошкольное воспитание» ФГБОУ ВО «Тувинский государственный 

университет» учебно-лабораторный 

корпус 

13 «Эксплуатация сельскохозяйственных 

машин» 

ГБПОУ РТ «Тувинский 

сельскохозяйственный техникум» 

 

Мастерство конкурсантов III Регионального Открытого чемпионата «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) оценивали 108 экспертов, в том числе восемь 

сертифицированных экспертов из Ярославской, Кемеровской, Тульской области, Краснодарского, 

Хабаровского края, республики Башкортостан, Татарстана. 

В результате победители III Регионального Открытого чемпионата «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) в Республике Тыва приняли участие в открытом 

региональном чемпионате «Молодые профессионалы» Республики Хакасия. 
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По компетенции «Технология моды» студентка ГБПОУ с. Хову-Аксы Самбуу Юля заняла 4 

место, по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей» 2 место занял студент 

Кызылского транспортного техникума Лобышев Михаил, по компетенции 

«Предпринимательство» 1 место завоевала студентка Тувинского техникума предпринимательства 

Араптан Яна, по компетенции «Сухое строительство и штукатурные работы» 3 место занял 

студент Тувинского строительного техникума Иргит Субудай. 

Если в прошлом году в чемпионате приняли участие 60 человек по 8 компетенциям, то в 

этом году за победу боролись 99 студентов по 13 компетенциям. Отсюда можно делать вывод, что 

с каждым годом проведение чемпионата в Республике Тыва становится все более перспективнее и 

престижнее.  

Также молодые профессионалы Республики Тыва принимали участие в отборочных 

соревнованиях финала V Национального чемпионата «Молодые профессионалы».  

Нашу республику в отборочных соревнованиях представили 4 победителя III 

регионального открытого чемпионата «Молодые профессионалы» Республики Тыва по 4 

компетенциям из Тувинского государственного университета («Инженерный дизайн» - Кара-Сал 

Артыш), Кызылского педагогического колледжа ТувГУ («Дошкольное воспитание» - Тандарай 

Анай-Хаак), Кызылского транспортного техникума («Ремонт и обслуживание легковых 

автомобилей» - Лобышев Михаил) и ГБПОУ с. Хову-Аксы РТ («Технологии моды» - Самбуу 

Юля). 

Все участники были удостоены сертификата за участие. 

Уже второй год подряд, в целях повышения престижа рабочих профессий, пропаганды 

достижений и передового опыта участников конкурса, содействия в привлечении молодежи для 

обучения и трудоустройства по рабочим профессиям с 25 по 27 апреля 2017 г. проведен II 

республиканский чемпионат профессионального мастерства «Лучший по профессии» среди 

работников отраслевых министерств и ведомств Республики Тыва. 

Чемпионат проводился по 5 компетенциям: 

№ Название компетенции Количество 

участников 

Место проведения 

1 Веб-дизайн 7 Интернет-кафе 

«Онлайн» 

2 Медицинский и социальный уход 15 ГБПОУ РТ «РМК» 

3 Камнетесное дело 6 ГБПОУ РТ «ТСТ» 

4 Механизация сельского хозяйства 6 ГБПОУ РТ «ТТА» 

5 Дошкольное воспитание 20 КПК 

С 19 апреля по 02 мая и с 4 по 19 июня 2017 г. Отделом были организованы проводы члена 

расширенного состава сборной Ворлдскиллс Россия Анай-оола Ендана для участия в учебно-

тренировочных сборах в г. Сибай по компетенции «Камнетесное дело». 

А также обучающийся ГБПОУ РТ с. Тээли Хурен-оол Дан-Херел  стал участником финала 

V национального чемпионата, по компетенции «Камнетесное дело» в сопровождении мастера по 

производственному обучению Шожунчапа Артура Доржуевича в г. Краснодар. 

Во исполнение распоряжения Правительства Республики Тыва от 18 августа 2017 г. № 393-

р «О ежегодном региональном отборочном этапе Национального чемпионата профессионального 

мастерства среди людей с инвалидностью и ограниченными возможностями «Абилимпикс» 

Министерством образования и науки Республики Тыва и Региональным центром развития 



67 
 

движения «Абилимпикс» в Республике Тыва с 25 по 27 октября 2017 года был проведен II 

Региональный чемпионат по профессиональному мастерству среди людей с инвалидностью 

«Абилимпикс» Республики Тыва. 

Чемпионат в 2017 году проводился по 6 компетенциям (2016/4) в котором приняли 34 

участника (2016/21) и 26 эксперта (2016/17). 

Компетенция «Портной» проводился на базе ООО «Кызылское учебно-производственное 

предприятие Всероссийского общества слепых» при поддержке Министерства культуры 

Республики Тыва. 

Главный эксперт – председатель ООО «Кызылское учебно-производственное предприятие 

Всероссийского общества слепых» Джевало Людмила Максимовна (4 эксперта). 

Результаты компетенции: 

1 место – Ооржак Чойгана Хеймер-ооловна, педагог дополнительного образования ГБОУ 

РТ «Школа-интернат для детей с нарушениями слуха»; 

2 место – Ховалыг Ульяна Какал-ооловна, студентка ГБПОУ РТ «Тувинский 

политехнический техникум»; 

3 место – Тары-Сурун Ай-кыс Артемовна, студентка студентка ГБПОУ РТ «Тувинский 

политехнический техникум». 

Компетенция «Медицинский и социальный уход» проводился на базе Республиканского 

медицинского колледжа при поддержке Министерства здравоохранения Республики Тыва. 

Главный эксперт – Балдар Надежда Март-ооловна, преподаватель ГБПОУ РТ 

«Республиканский медицинский колледж»(4 эксперта). 

Результаты компетенции: 

1 место – Дончаа Ай-Херел Эдуардович, студент ГБПОУ РТ «Республиканский 

медицинский колледж»; 

2 место – Ооржак Виктория Байыр-ооловна, студентка ГБПОУ РТ «Республиканский 

медицинский колледж»; 

3 место – Хертек Анчы Артис-оолович, студент ГБПОУ РТ «Республиканский 

медицинский колледж». 

 

Компетенция «Поварское дело» проводился на базе кафе «Едим дома» при поддержке 

Министерства труда и социальной политики Республики Тыва(6 экспертов). 

Главный эксперт – Кустова Людмила Ивановна, преподаватель специальных дисциплин 

ГБПОУ РТ «Тувинский техникум предпринимательства». 

Результаты компетенции: 

1 место – Мокураш Айгуля Алексеевна, студентка ГБПОУ РТ «Ак-Довуракский горный 

техникум»; 

2 место – Хелинмей Ай-Суу Мергеновна, студентка ГБПОУ РТ «Тувинский 

агропромышленный техникум»; 

3 место – Сарыглар Олчана Родионовна, студентка АНОО ПО «Кызылский техникум 

экономики и права ПК». 

Компетенция «Веб-дизайн» проводился на базе интернет-кафе «Онлайн» при поддержке 

Министерства информатизации и связи Республики Тыва. 

Главный эксперт – Кара-Сал Айлана Шолбановна, специалист Министерства 

информатизации и связи Республики Тыва(3 эксперта). 

Результаты компетенции: 

1 место – Монгуш Шораан Мергенович, студент ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический 

техникум»; 

2 место – Монгуш Айдыс Эрес-оолович, студент ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический 

техникум»; 

3 место – Манды Азияна Алдын-ооловна, студентка ГБПОУ РТ «Тувинский 

политехнический техникум». 
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Компетенция «Сухое строительство и штукатурные работы» проводился на базе 

Тувинского строительного техникума при поддержке Министерства строительства и жилищно-

коммунального хозяйства Республики Тыва. 

 Главный эксперт – Гаджиева Ирина Фазиль-кызы, мастер производственного обучения 

ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум»(3 эксперта). 

Результаты компетенции: 

1 место – Кужугет Чодураа Алдын-ооловна, технический работник ГБОУ РТ «Школа для 

детей с нарушениями слуха»; 

2 место – Шалунова Урана Тенек-ооловна, безработная; 

3 место – Ооржак Маны Викторович, студент ГБПОУ РТ «Тувинский строительный 

техникум».  

 

Компетенция «Ремонт обуви» проводился на базе мастерской индивидуального 

предпринимателя Салчака Вячеслава Тожуевича при поддержке Министерства экономики 

Республики Тыва(5 экспертов). 

Главный эксперт – Салчак Вячеслав Тожуевич, мастер по ремонту обуви, индивидуальный 

предприниматель. 

Результаты компетенции: 

1 место – Оюн Эртине Олегович, мастер по ремонту обуви; 

2 место – Соколов Артыш Орлан-оолович, мастер по ремонту обуви; 

3 место – Монгуш Буян Шириин-оолович, студент ГБПОУ РТ «Тувинский строительный 

техникум». 

 

С 8 по 9 ноября  2017 года  на базе Тувинского строительного техникума проводится 

обучение экспертов на курсах повышения квалификации преподавателей (мастеров 

производственного обучения) по программе «Подготовка и проведение регионального 

чемпионата по стандартам Ворлдскиллс Россия» с приглашением сертифицированного 

эксперта Союза «Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые 

профессионалы (Ворлдскиллс Россия)». 

Цель реализации программы – развитие экспертного сообщества на региональном уровне.  

По итогам программы при её успешном прохождении слушатели получают удостоверение 

о повышении квалификации установленного Союзом образца и свидетельство главного 

эксперта регионального чемпионата, дающее право организации, проведения и оценки 

выполнения заданий регионального чемпионата по стандартам Ворлдскиллс Россия 

(главный эксперт регионального чемпионата). 

 

Во исполнение Распоряжения Правительства Республики Тыва от 19 октября 2016 г. № 391-

р «Об утверждении комплекса мер («дорожной карты») по развитию движения «Ворлдскиллс 

Россия» в Республике Тыва на период 2016-2019 гг.» с 11 по 15 декабря 2017 года с 11 по 15 

декабря 2017 года проводится IV открытый региональный чемпионат «Молодые профессионалы» 

и I республиканский чемпионат JuniorSkills среди обучающихся образовательных организаций 

Республики Тыва. 

IV открытый региональный чемпионат «Молодые профессионалы» проводится по 16 

компетенциям: 

1. Поварское дело; 

2. Ремонт и обслуживание легковых автомобилей; 

3. Сварочные технологии; 

4. Сухое строительство и штукатурные работы;   

5. Технология моды; 

6. Веб-дизайн; 

7. Камнетесное дело; 

8. Хлебопечение; 
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9. Дошкольное воспитание; 

10. Вышивальщица; 

11. Столярное дело; 

12. Медицинский и социальный уход; 

13. Инженерный дизайн; 

14. Предпринимательство; 

15. Туризм. 

 

I республиканский чемпионат JuniorSkills проводится по 5 компетенциям: 

1. Столярное дело; 

2. Веб-дизайн; 

3. Камнетесное дело; 

4. Вышивальщица; 

5. Изготовитель конного снаряжения 

 
4. Профориентационная деятельность 

В рамках месячника по профессиональной ориентации среди обучающихся и выпускников 

образовательных организаций Республики Тыва и во исполнение Комплекса мер по реализации 

Стратегии развития профессиональной ориентации населения в Республике Тыва до 2018 года, 

утвержденной Постановлением Правительства Республики Тыва от 23 октября 2014 года №501, 21 

апреля 2017 года на базе ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум» провели 

«Республиканский день открытых дверей».  

Для выпускников и обучающихся образовательных организаций были организованы выставки 

экспозиции, мастер-классы следующих профессиональных образовательных организаций: 

Тувинского политехнического техникума, Ак-Довуракского горного техникума, Республиканского 

медицинского колледжа, Тувинского технологического техникума, Тувинского техникума 

предпринимательства, Тувинского агропромышленного техникума, Кызылского транспортного 

техникума, Тувинского сельскохозяйственного техникума, техникум с. Хову-Аксы РТ. 

В этот день стены Тувинского строительного техникума посетили около 300 школьников 

республики. 

А также с целью популяризации рабочих профессий, повышения их статуса и стандартов 

профессиональной подготовки и квалификации, развития творческих способностей, 

стимулирования социально-значимой деятельности обучающихся образовательных организаций, 

молодежи и формирования чувства профессиональной гордости в день праздника Весны и Труда 

провели первый профориентационный фестиваль «Профи-2017» и традиционную первомайскую 

демонстрацию.  

В мероприятии участие приняли все профессиональные организации Республики Тыва. 

 Отраслевые министерства и ведомства, профессиональные образовательные организации 

показали свои мастер-классы, выставки-ярмарки.  

По результатам фестиваля I место присудили ГБПОУ с. Тээли, II место – ГБПОУ РТ 

«ТТА», III место – ГБПОУ с. Тоора-Хем и ГБПОУ РТ «ТСТ».  

Отделом разработан проект Постановления Правительства Республики Тыва о поощрении 

победителей региональных, национальных и мировых чемпионатов «Молодые профессионалы»  

(WorldSkills Russia) в Республике Тыва. 

 С 10 по 15 мая 2017 г. проводился профориентационный проект «Парус-Профи» среди 

обучающихся образовательных организаций Республики Тыва в рамках месячника 

профориентации. 
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В рамках проекта проводились следующие конкурсы: 

- конкурс исследовательских проектов «Профессиональное семейное древо»; 

- конкурс видеосюжетов «Профессии вокруг нас»; 

- конкурс сочинений «Человек труда». 

В профориентационном проекте «Парус-Профи» участие приняли 46 обучающихся из 

Монгун-Тайгинского, Дзун-Хемчикского, Сут-Хольского, Овюрского, Чеди-Хольского, 

Эрзинского, Барун-Хемчикского кожуунов и школ г. Кызыла. 

В итоге конкурса исследовательских проектов «Профессиональное семейное древо» среди 

9-11 классов диплом I степени присуждено Саая Батый Кара-ооловичу, обучающемуся 10 класса 

МАОУ СОШ с. Аксы-Барлык; II степени – Хертек Дамиру Михайловичу, обучающемуся 11 класса 

МБОУ СОШ № 1 с. Мугур-Аксы; III степени – Ондару Ай-Хаану Буяндайовичу, обучающемуся 11 

класса МБОУ СОШ № 1 с. Мугур-Аксы и Оруспай Сайын-Белеку Алимовичу, обучающемуся 9 

класса Государственного лицея г. Кызыла. 

В итоге конкурса видеосюжетов «Профессии вокруг нас» дипломом I степени награждены 

обучающиеся 10 класса МБОУ гимназии № 9 г. Кызыла Ооржак Эртине-Белек и Ховалыг Саян, 

среди 5-8 классов Пономарева Софья, обучающаяся 5 класса МБОУ СОШ № 3 г. Кызыла. 

В итоге конкурса сочинений «Человек труда»I место среди 9-11 классов занял Ооржак 

Артыш, обучающийся 11 класса МБОУ гимназии № 9 г. Кызыла, среди 5-8 классов I место занял 

Шожут Суундар, обучающийся 6 класса МБОУ СОШ № 1 с. Мугур –Аксы. 

Все победители, участники конкурсов, а также руководители, подготовившие победителей 

награждены дипломами и грамотами Министерства образования и науки Республики Тыва. 

Во исполнение п.10 распоряжения Правительства Республики Тыва от 10 апреля 2017 г. № 
156-р «О проведении месячника по профессиональной ориентации среди обучающихся и 
выпускников образовательных организаций Республики Тыва» с 17 по 23 апреля 2017 г. на 
территории Республики Тыва проведена Всероссийская акция «Неделя без турникетов». 

В рамках акции были организованы экскурсии и мастер-классы в разные организации 
Республики Тыва для студентов и учащихся образовательных организаций Республики Тыва. 

Всего в акции приняли участие около 1000 студентов и учащихся Республики Тыва.  

Руководители и администрации организаций приветливо встретили гостей. 

Отметим некоторых из них: 

Для студентов Кызылского транспортного техникума генеральный директор ООО «Восток» 
Уюсов С.В. организовал экскурсию по территории организации, в ходе которой были показаны 
специализированные мастерские и техника.  

Также студенты побывали в ФКУ «Управление автомобильной магистрали М-54 
«Енисей»». Экскурсию по лаборатории проводил начальник отдела контроля качества Болдур-оол 
А.В. В ходе экскурсии приглашенных ознакомили с современным оборудованием по контролю 
качества дорожно-строительных материалов используемых на федеральной дороге М-54. 

Очень интересной была экскурсия в магазин-ателье «Кокетка» студентами Тувинского 
политехнического техникума. Для участников мероприятия провели познавательные экскурсии по 
цехам, рассказали об особенностях работы, продемонстрировали возможности 
высокотехнологичного оборудования. Также гости смогли принять участие в интересных мастер-
классах и викторинах.  

Учащиеся МБОУ СОШ №1 г. Кызыла, в количестве 40 человек посетили ОАО «Кызылский 
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хлебокомбинат». Работники хлебокомбината показывали свои мастер-классы. 

ООО «Бенконс» - дочерняя структура Benkons GROUP AZERBIJAN гостеприимно 
распахнул свои двери для студентов Тувинского строительного техникума.  

Студенты увидели своими глазами работу бетонного завода и убедились в правильном 
выборе будущей профессии. Также увидели возможности и перспективы, открывающиеся перед 
работниками крупных промышленных предприятий. 

Студенты ГБПОУ с.Тоора-Хем и учащиеся МБОУ СОШ №1 с. Мугур-Аксы были на 
экскурсии ГОК ООО «Лунсин». В начале экскурсии они побывали в различных химико-
исследовательских лабораториях и ОТК, показана подготовка проб, исследование проб на 
обогатимость, а также различные процессы.  

Студенты и мастера производственного обучения Тувинского технологического техникума 
и учащиеся МБОУ СОШ № 2,3 г. Чадан стали участниками Всероссийской акции «Неделя без 
турникетов», побывав в Чаданском угольном разрезе ООО Тувинской горнорудной компании. С 
большим интересом студенты слушали и смотрели, что представляет собой Участок «Чаданский», 
часть восточного крыла Кызылско-эрбекской мульды Улуг-Хемского бассейна. 

Учащиеся МБОУ СОШ с. Бай-Даг оказывали шефскую помощь чабанам СПК «Бай-Хол» по 
сбору сена, уборке кошары, стрижке овец.  

В результате встречи с родителями были розданы рекламные брошюры учащимся и их 

родителям, показан фильм о правильном профессиональном выборе и проблемах их устранения. 

Информационно-издательская и просветительская работа. 

 

За I квартал 2017 года сотрудниками отдела выпущены следующие методические 

материалы: 

1. Брошюры и буклеты к III региональному открытому чемпионату «Молодые 

профессионалы» 

2. Брошюра «Развитие движения «Ворлдскиллс» в Республике Тыва» 

3. Брошюра «Ворлдскиллс в Республике Тыва» 

 Количество изданий, освещающих региональный чемпионат «Молодые профессионалы» 

(WorldSkillsRussia): 

- 4 представителя телевидения; 

- 1 представитель прессы; 

- 2 представителя информационных агентств и online СМИ; 

- 1 представитель радио.  

Сайты: Минобрнауки РТ, Правительства РТ, ГБУ ДО РТ «РЦРПО». 

Таким образом, нашим отделом за 2017 год проведено 30 крупных мероприятий с общим 

охватом 3327 чел.; подготовили и отправили 5 участников и 5 экспертов на участие в 

региональном чемпионате «Молодые профессионалы» Республики Хакасия, отправили 4 молодых 

профессионалов III регионального открытого чемпионата «Молодые профессионалы» в 

Республике Тыва на участие в финале V национального чемпионата «Молодые профессионалы»; 

ведется работа над подготовкой члена расширенного состава Национальной сборной Ворлдскиллс 

Россия Анай-оола Ендана к мировому чемпионату; разработано Постановление о поощрении 

победителей региональных, национальных и мировых чемпионатов «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) в Республике Тыва; разработано Распоряжение Правительства Республики 
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Тыва «О проведении Всероссийской акции «Неделя без турникетов» на территории Республики 

Тыва». 

 В итоге мероприятий, можно составить рейтинг участия профессиональных 

образовательных организаций Республики Тыва: 

1. Кызылский транспортный техникум; 

2. Республиканский медицинский колледж; 

3. Тувинский строительный техникум; 

4. Тувинский политехнический техникум; 

5. Тувинский техникум предпринимательства; 

6. Тувинский сельскохозяйственный техникум; 

7. Тувинский технологический техникум; 

8. Кызылский колледж искусств; 

9. Кызылский педагогический колледж; 

10.  ГБПОУ с. Тээли; 

11.  Ак-Довуракский горный техникум; 

12.  Тувинский техникум агротехнологий; 

13.  Тувинский техникум жилищно-коммунального хозяйства и сервиса; 

14.  ГБПОУ с. Хову-Аксы; 

15.  Тувинский агропромышленный техникум; 

16.  Училище олимпийского резерва; 

17.  ГБПОУ РТ с. Тоора-Хем. 

Во всех мероприятиях все профессиональные образовательные организации принимают 

участие, стоит отметить, что самыми активными показали себя Кызылский транспортный 

техникум и Республиканский медицинский колледж.  

 

 

 

 

 

 
             

 

 

 

 

 

 

 

V. РАЗДЕЛ 

ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ  ПО РЕСПУБЛИКЕ ТЫВА 
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Во исполнение Постановления Правительства Республики Тыва от 10.05.2011 г. №294 «О 

приоритетах развития профессионального образования в Республике Тыва»;   

- «Концепция развития среднего профессионального образования Республики Тыва на 2014-

2020 годы»;  

- «Государственная программа «Развитие образования и науки Республики Тыва на 2014-

2020 годы»;  

 - Подпрограмма № 4 «Развитие среднего профессионального образования Республики Тыва 

на 2014-2020 годы»; 

 - Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на 

период до 2020 года (Распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 г. №1662-р); 

- Постановление Минтруда от 27.09.1996 г. № 1 «Об утверждении положения о 

профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в Российской 

Федерации»; 

- Приказ ФСЗ России от 02.02.1994 г. № 15 (Д) «Об утверждении положения об организации 

профессиональной ориентации в Федеральной государственной службе занятости»; 

- Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования (Приказ 

Министерства образования РФ от 18.07.2002 г. № 2783); 

- Рекомендации об организации предпрофильной подготовки обучающихся основной школы 

в рамках эксперимента по введению профильного обучения обучающихся в общеобразовательных 

организациях на 2003–2004 учебный год (Письмо Министерства образования РФ от 20.08.2003 г. 

№ 03-51-157 ин/13-03); 

- Устава ГБУ ДО РТ «Республиканского центра развития профессионального образования» 

утвержден план работы отдела профориентации и содействия трудоустройства выпускников, 

согласно которому осуществляются основные функции отдела, которые включают в себя в первую 

очередь: Создание автоматизированной базы данных обучающихся и студентов учреждений 

профессионального образования как в Республике Тыва, так и в других регионах России, стран 

Зарубежья, мониторинг их трудоустройства, а также Губернаторский проект «В каждой семье – не 

менее одного ребенка с высшим образованием» 

Основными целями и задачами по направлению являются: 

1. Создать автоматизированную единую базу данных и мониторинг трудоустройства 

обучающихся и студентов учреждений профессионального образования Республики Тыва и 

обучающихся за пределами региона; 

2. Размещение вакансий и информирование о программах, мероприятиях подбора молодых 

специалистов, проводимых работодателями, а также кадровыми агентствами, службами занятости 

на сайте и на стенде Учредителя (Министерства образования и науки Республики Тыва) и Центра 

содействие к участию в Ярмарках вакансий, реализация прочих мероприятий по 

информационному сопровождению в республике; 

3. Проведение социологических опросов, психологических тестирований и консультаций 

исследование рынка труда на предмет потребности работодателей в студентах и выпускниках 

учреждений профессионального образования по Республике Тыва как потенциальных работниках; 

4. Внесение предложений потенциальным работодателям о подписании с учреждениями 

профессионального образования Республики Тыва соглашений о целевой подготовке кадров с 

заинтересованными работодателями. 

Результаты обработки  базы данных является изучение в первую очередь данных 

обучающихся ВУЗов и СУЗов Российской Федерации и стран Зарубежья. Одной из больших 

анализов является – анализ трудоустройства, анализ поступления, анализ отсева и качества 

обучения студентов, обучающихся за пределами Республики Тыва по итогам зимней, летней 

зачетно – экзаменационной сессии нового учебного года. 
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О трудоустройстве выпускников в 2016 году высших и средних профессиональных 

образовательных организаций Республики Тыва и ОО, находящихся за пределами 

республики и по состоянию на 1 декабря 2016 года 

 В базе данных выпускников 2016 года имеется данные о 1800 выпускников завершивших   

обучение ОО ВО РФ и 3145 выпускников ПОО РТ и ФГБОУ ВО ТывГУ.  

Если рассматривать количество выпускников ОО находящиеся за пределами республики по 

годам окончания: 

Год окончания 2013 год 2014 год 2015 год 2016 год 

Количество 

выпускников 

3680 чел. 3385 чел. 3649 чел. 1800 чел. 

По данным таблицы видно, что количество выпускников снижается ежегодно.  

Получили профессиональное образование в 135 образовательных организациях высшего и 

среднего образования находящихся за пределами республики. Из числа выпускников на общих 

основаниях обучались 1330 чел. (73,8%), на целевой основе 470 чел. (26%).  

Основа обучения Всего  Бюджетная  Коммерчески  

По целевому 

направлению 

470 чел. 470 чел.  0 чел.  

На общих 

основаниях 

1330 чел.  896 чел. (49,7%) 434 чел. (24%) 

Набольшее количество выпускников получили профессиональное образование по 

укрупнённой группе направления подготовки «Науки об обществе» 598 чел. (33,23%). 

Наименьшее количество по укрупнённой группе направления подготовки «Искусство и культура» 

- 31 чел. (1,7%). 

Наименование укрупнённой группы направления подготовки Количество  % 

Науки об обществе 598 33,23 

Инженерное дело, технологии и технологические науки 450 25,0 

Здравоохранение и медицинские науки 259 14,4 

Образование и педагогические науки 140 7,8 

Сельское хозяйство и сельскохозяйственные науки 139 7,7 

Математические и естественные науки 117 6,5 

Гуманитарные науки 66 3,7 

Искусство и культура 31 1,7 

Общий итог 1800  

В 2016 году зарубежные ОО ВО завершили обучение 9 чел. (0,5%), в том числе 8 чел. 

завершили обучение Международный Казахско-Турецкий университет им. Х.А. Ясави,  1 чел. 

Кыргызско-Турецкий университет «Манас» (см. приложение №1) 

Из числа завершивших обучение наибольшее количество получили профессиональное 

образование по специальности «Юриспруденция» 219 чел. (см. приложение №2) 

Наибольшее количество получили профессиональное образование в ФГБОУ ВО 

«Хакасский государственный университет» - 94 чел, на втором месте ФГБОУ ВО «Бурятская 

государственная сельскохозяйственная академия им. Филиппова» 93 чел. (см. Приложение №3) 

По укрупненной группе направления подготовки  «Науки об обществе» 598 чел. обучались 

в 75 образовательных организациях, «Инженерное дело, технологии и технологические науки» 450 

чел. получили профессиональное образование в 63 образовательных организациях.  (см. 

Приложение №4) 

Трудоустройство выпускников 2016 года по данным министерств и ведомств. 
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Всего в 2016 году трудоустроенных выпускников высших образовательных организаций и 

средних профессиональных образовательных организаций Российской Федерации по состоянию 

на 19 декабря 2016 года составляет 287выпускников.  

 По данным отраслевых министерств, ведомств, работодателей  трудоустроено 287 

выпускников 2016 года, (16%). Приложение№5) 

1. Министерство финансов Республики Тыва - 1 трудоустроенный выпускник, в соответствии 

полученной специальности «Экономика» работает по своей специальности. 

2. Министерство экономики Республики Тыва – 1 трудоустроенный выпускник, в соответствии 

полученной специальности «Экономика» проходит стажировку по своей специальности. 

3.  Министерство образования и науки Республики Тыва – 195 трудоустроенный выпускник, в 

соответствии полученной специальности работает по своей специальности. 

4. Министерство по делам молодежи и спорта Республики Тыва – 1 трудоустроенный 

выпускник по специальности «Юрист», работает по своей специальности. 

5. Министерство культуры Республики Тыва – 50 трудоустроенных выпускников, в 

соответствии полученной специальности работают. 

6. Министерство здравоохранения Республики Тыва – 105 трудоустроенных выпускников 

окончивших клиническую интернатуру и ординатуру работают  по своей полученной 

специальности. 

7. Министерство труда и социальной политики Республики Тыва – 140 трудоустроенных 

выпускников, работают в соответствии полученной специальности, в том числе 1 выпускник 

проходит стажировку. 

8. Министерство юстиции Республики Тыва – 5 трудоустроенных выпускников, работают в 

соответствии полученной специальности. 

9. Министерство информатизации и связи – 4 трудоустроенных выпускников, работают в 

соответствии полученной специальности, в том числе 2 выпускника проходит стажировку. 

10. Министерство земельных и имущественных отношений Республики Тыва – нет 

трудоустроенных. 

11. Министерство РТ по регулированию контрактной системы в сфере закупок – нет 

трудоустроенных. 

12. Государственный комитет по лесному хозяйству Республики Тыва– нет трудоустроенных 

выпускников, связи с отсутствием вакантных должностей. 

13. Служба по финансово-бюджетному надзору Республики Тыва – нет трудоустроенных 

выпускников. 

14. Служба по тарифам Республики Тыва – нет трудоустроенных выпускников. 

15. Служба по ветеринарному надзору Республики Тыва - нет трудоустроенных выпускников. 

16. Служба по лицензированию и надзору отдельных видов деятельности Республики Тыва – 

нет трудоустроенных выпускников связи с отсутствием вакантных должностей. 

17. Агентство по делам семьи и детей Республики Тыва – 1 трудоустроенный выпускник 

работает в ГБУ РТ «Центр социальной помощи семьи и детям города Кызыла» по своей 

специальности. 

18. Агентство по жилищному и коммунальному хозяйству Республики Тыва – нет 

трудоустроенных выпускников. 

19. Агентство по обеспечению деятельности в области гражданской обороны, защиты 

населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и спасения на водах на территории 

Республики Тыва – нет трудоустроенных выпускников и не обращались. 

20. Главное управление МЧС России по Республике Тыва – 11 выпускников, работают в 

соответствии полученной специальности. 

21. Управление Федеральной налоговой службы по Республике Тыва – 11 выпускников, 

работают в соответствии полученной специальности. 

22. Отделение пенсионного фонда РФ по Республике Тыва – 3 выпускника, работают в 

соответствии полученной специальности. 

http://mert.tuva.ru/
http://tuvaculture.ru/
http://minzdrav.tuva.ru/
http://minzdrav.tuva.ru/
http://www.mintrud.tuva.ru/
http://les.tuva.ru/
http://sfbn-rt.ru/
http://www.tarif.tuva.ru/
http://www.gkh17.ru/
http://agochs.tuva.ru/
http://agochs.tuva.ru/
http://agochs.tuva.ru/
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23. Министерсво внутренних дел по Республике Тыва – не предоставили информации о 

трудоустроенных выпускников, в соответствии с со ст. 3 ФЗ от 27.07.2006 г. №152-ФЗ «О 

персональных данных», а также ст. 85 Трудового кодекса РФ. 

 

Фактическое распределение выпускников профессиональных образовательных организаций 

Республики Тыва за 2015-2016 учебный год по каналам занятости 

по состоянию на 1 декабря 2016 года 

На территории Республики Тыва осуществляют образовательную деятельность 19 

профессиональных образовательных организаций, в том числе 1 высшее, 18 профессиональных 

образовательных организаций среднего профессионального образования, в которых ведется 2-х 

уровневая подготовка специалистов среднего звена и квалицированных рабочих и служащих. 

Количество выпускников профессиональных образовательных организаций республики по 

состоянию на 19 октября 2016 года составляет 3145 выпускников на 14% больше выпуска 2015 

года, (в 2015 году 3649 чел., в 2014 году – 3385, в 2013 году - 3680 чел.), в том числе: 

- с высшим образованием – 423 выпускников(13% от общего количества выпускников), из 

них 408 выпускника – заканчивают бакалавриат, 13 человек – специалитет, 2 выпускника – 

магистратуру, 921 чел./2015 г. - 25% от общего числа выпускников,552  чел./2014 г., 526 чел./2013 

г.,; 

- по подготовке специалистов среднего звена – 921 чел. (29% от общего количества 

выпускников); 1052 чел./2015 г. - 27%от общего числа выпускников, (873 чел./2014 г.) (962 

чел./2013 г.); 

- по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих – 1801 чел(57% от 

общего количества выпускников, 1677 чел./2015г.- 47% от общего числа выпускников, (1960 

чел./2014 г.) (2192 чел./2013 г.).  

Распределение выпускников 2016 года по каналам занятости и уровню образования  

 

Количество 

выпускников 

Направлены 

на работу 

Призваны в 

ряды 

Вооруженных 

Сил РФ 

Продолжили 

обучение 

Находятся 

в отпуске 

по уходу 

за 

ребенком 

Не 

трудоустроены 

ВПО 423 187 (44%) 35 (8%) 40 (9%) 64 (15%) 97 (23%) 

СПО 921 359 (39%) 136 (15%) 284 (31%) 101 (11%) 41 (4%) 

НПО 1801 679 (38%) 191 (11%) 636 (35%) 157 (9%) 138 (8%) 

 Итого: 3145 1225 (39%) 362 (11%) 960 (30%) 322 (10%) 276 (9%) 
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Рис.1. Фактическое распределение выпускников 2016 года профессиональных образовательных 

организаций по каналам занятости и уровню образования по состоянию на 01.11.2016 г. 

 

Распределение 3145 выпускников профессиональных образовательных организаций 

Республики Тыва по каналам занятости по состоянию на 1 декабря 2016 года показывает: 

1. общая занятость выпускников – 2869 чел. (91 %), 3421 чел. (94 %), 2014г. – 3315 чел., 2013г. – 

3413 чел.; 

2. трудоустроены - 1225 чел. (39%), фактически трудоустроены на конец 2015г. - 1502 чел.(41%), 

2014г. – 1509 чел., 2013г - 1394 чел.; 

3. продолжили обучение на более высоком уровне – 960 чел. (30%); 2015г. - 1065 чел. (29%), 

2014г. – 887 чел., 2013г.-1174 чел.; 

4. призваны в армию – 362 чел. (11%), 2015г. - 501 чел.(14%), 2014г. – 463 чел.,2013г. - 578 чел.; 

5. находятся в  отпуске по уходу за ребенком - 322 чел.(10%), 2015г. - 353 чел.(10,3%), 2014г. – 

887 чел., 2013г. - 379 чел.; 

6. не трудоустроены - 279 чел. (9%), 2015г. - 228 чел. (6%), 2014г. –137 чел., 2013г.- 155 человек), 

в том числе из-за отсутствия рабочих мест – 21 человек (1%). 

7. Количество выпускников УПО РТ по сравнению с прошлым годом снизилось на – 504 чел. 

Причиной снижения числа выпускников стало выпуск в 2015 году выпускников специалитета 

Тувинского государственного университета, в 2016 году – выпуск по специалитету составило 

всего 13 человек; 

8. Процент трудоустроенных выпускников в сравнении с предоставленными данными с 

предыдущим кварталом текущего года увеличился на 4 %. - 28.11.2016 – 1176 (37%); 

9. Процент выпускников, продолживших обучение в сравнении с предоставленными данными с 

предыдущим кварталом текущего года снизился на 1%. - 28.11.2016 – 971 (31%); 

10. Процент выпускников, призванных в армию, увеличился в сравнении с предоставленными 

данными с предыдущим кварталом текущего года на 2%. - 28.11.2016 – 356 (11%); 

11. В процентных данных выпускников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в сравнении 

с предоставленными данными с предыдущим кварталом текущего года увеличился на 4% - 

28.11.2016 – 310 (10%); 

12. Процент не трудоустроенных выпускников снизился в сравнении с предоставленными 

данными с предыдущим кварталом текущего года на 16%. - 28.11.2016 – 332 (11%). 

       Наибольшее количество выпускников наблюдается в ФГБОУ ВО «Тувинский 

государственный университет – 423 чел. 13%, ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический 

техникум» - 401 чел. 13%, ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум» - 275 чел. 9% от 

общего числа выпускников образовательных организаций высшего и среднего профессионального 

образования Республики Тыва. 

Наибольшее количество трудоустроенных выпускников наблюдается в ГБПОУ РТ 

«Тувинский техникум предпринимательства» - 65%, ГБПОУ РТ «Республиканский 

педагогический колледж» - 55%, ГБПОУ РТ «Кызылский колледж искусств им. А.Б. Чыргал-оола» 

- 45%, ГБПОУ РТ «Тувинский техникум агротехнологий» - 52%, ГБПОУ РТ «Тувинский 

агропромышленный техникум» - 45%, ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический техникум» - 45%, 

ГБПОУ с. Тээли РТ – 44%, ФГБОУ ВО «Тувинский государственный университет» - 44%.  

По состоянию на 1 декабря 2016 года (4 квартал) увеличение количества трудоустроенных 

выпускников наблюдается в ГБПОУ РТ «Тувинский технологический техникум» на 14 человек. 

Высокие показатели по трудоустроенным выпускникам показывает ГБПОУ РТ 

«Республиканский медицинский колледж» на 16 трудоустроенных выпускников больше, чем в 3 

квартале 2016 года.                                                             
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Рис.2. Процентный показатель распределения выпускников 2016 года ПОО РТ по каналам 

занятости 

 

Данные по фактическому распределению выпускников 2016 года, по каналам 

занятости в разрезе ОО СПО РТ за 12 месяцев 

 

Форма №1 

Трудоустройство выпускников 2016 года по состоянию на 1 декабря 2016 года 

(дневное отделение - в разрезе) 

Наименовани

е  

образователь

ной  

организации 

Выпу

ск    

2016 

году 

в том числе:     

Трудоустро

ены 

Продолж

или 

обучение 

в  ВУЗах 

и СУЗах 

призва

но в 

ряды 

ВС РФ 

Находя

тся в 

отпуске 

по 

уходу 

за 

ребенко

м 

Не 

трудоустро

ены 

в т. ч. 

из-за 

отсутст

вия 

рабочих 

мест 

Рейтинг 

трудоустрой

ства среди 

ПОО РТ в % 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ФГБОУ ВО 

"КПК" 
118 49 39 10 13 7 0 41% 

НОУ 

"КТЭиП" 
125 25 63 22 15 0 0 20% 

ГБПОУ РТ 

"ТСХТ" 
142 39 47 26 21 9 0 27% 

ГБПОУ РТ 

"КТТ" 
166 51 38 64 11 2 0 31% 

ГБПОУ РТ 

"РМК" 
124 68 38 1 12 5 0 55% 

ГБПОУ РТ 

"ККИ" 
46 25 14 1 4 2 0 54% 

ГБПОУ РТ 

"УОР" 
30 5 9 9 0 7 0 17% 

ГБПОУ РТ 

"ТПТ" 
401 181 133 50 37 0 0 45% 

ГБПОУ РТ 

"ТАПТ" 
132 59 42 14 17 0 0 45% 

ГБПОУ РТ 

"АДГТ" 
151 56 48 40 5 2 0 37% 

ГБПОУ РТ 

"ТСТ" 
275 79 107 31 0 58 21 29% 

ГБПОУ РТ  

"ТТТ" 
164 42 72 18 16 16 0 26% 

39% 

11% 

30% 

10% 

9% 
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Призваны в ряды Вооруженных Сил РФ 
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ГБПОУ РТ 

"ТТА" 
69 36 19 10 4 0 0 52% 

ГБПОУ РТ 

"ТТЖКХиС" 
156 24 68 8 10 46 0 15% 

ГБПОУ РТ с. 

Хову-Аксы 
99 30 47 5 16 1 0 30% 

ГБПОУ  РТ 

"ТТП" 
235 152 34 12 37 0 0 65% 

ГБПОУ РТ 

с.Тоора-Хем 
155 58 51 5 17 24 0 37% 

ГБПОУ РТ 

с.Тээли 
134 59 51 1 23 0 0 44% 

Итого: чел. 2722 1038 920 327 258 179 21   

в %   38% 34% 12% 9% 6% 1%   

ФГБОУ ВО 

ТувГУ 
423 187 40 35 64 97 0 44% 

в %   44% 9% 8% 15% 23% 0   

Всего: 3145 1225 960 362 322 276 21   

в %   39% 30% 11% 10% 9% 1%   

 

 

 

Рис.2. Процентный показатель трудоустройства выпускников 2016 года ПОО РТ  

 

В Тувинском государственном университете в 2016 году завершили обучение 423 

выпускника (13% от общего числа выпускников 3145 чел.), что на 54 % меньше выпуска 2015 года 

Тувинского государственного университета. Общая занятость составила 326 чел. (77%), в том 

числе трудоустроены 187 чел. (44%), продолжат обучение 40 чел. (9%), призваны в ряды ВС 35 

чел. (8%), находятся в отпуске по уходу за ребенком 64 чел. (15%). Не трудоустроены 97 чел. 

(23%).  
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В образовательных организациях среднего профессионального образования по подготовке 

специалистов среднего звена, расположенных на территории Республики Тыва по 13 УГС 

завершили обучение 921 выпускника (29% от общего числа выпускников). Общая занятость 

выпускников составила 875 чел. (95%), в том числе трудоустроены 359 чел. (39%), продолжили 

обучение на более высоком уровне – 284 чел. (31%), призваны в армию – 1367 чел. (15%), 

находятся в отпуске по уходу за ребенком – 101 (11%). Не трудоустроены 41 чел. (5%). 

 

 
 

В образовательных организациях среднего профессионального образования по программам 

подготовки квалицированных рабочих и служащих по 19 УГС завершили обучение 1801 

выпускника (57% от общего числа выпускников). Общая занятость выпускников составила 1663 

чел. (92%), в том числе трудоустроены 679 чел. (38%), продолжили обучение на более высоком 

уровне – 636 чел. (35%), призваны в армию – 191 чел. (11%), находятся в отпуске по уходу за 

ребенком – 157 (9%). Не трудоустроены 138 чел. (8%) 
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Анализ показателей трудоустройства показывает, что 2869 выпускников (91%) будет занято 

по разным каналам, в том числе: 

- выпускников Тувинского государственного университета 326 чел. (77%) от общего числа 

выпускников университета 423 чел.;  

- выпускников по программам подготовки специалистов среднего звена 880 чел. (95%) от 

общего числа выпускников по программам подготовки специалистов среднего звена 921 чел.; 

- выпускников по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих и 

рабочих 1663 чел. (92%) от общего числа выпускников по программам подготовки 

квалифицированных рабочих и служащих и рабочих 1801 человек. 

Из 279 (9%) нетрудоустроенных выпускников: 

- 97 чел. (23%) – выпускники Тувинского государственного университета от общего числа 

выпускников университета из 423 чел.,  

- 41 чел. (4%) – выпускники - специалисты среднего звена общего числа выпускников по 

программам подготовки специалистов среднего звена из 921 чел.,  

- 138 чел. (8%) – выпускники – квалифицированные рабочие и служащие от общего числа 

выпускников по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих и рабочих из 

1801 человек.  

По укрупненным группам направлений подготовки наибольшее количество 

трудоустроенных выпускников наблюдается: «Экономика и управление» - 85 чел. (43%) от 197 

чел., «Здравоохранение» - 68 чел. (55%) от 124 чел., «Промышленная экология и биотехнология» - 

85(35%), «Техника и технологии наземного транспорта» - 71 чел. (44%), «Образование и 

педагогика» - 48 чел. (38%), «Сельское, лесное и рыбное хозяйство» - 116 чел. (46%) от 254 

Наибольшее количество не трудоустроенных выпускников наблюдается по укрупненным 

группам направлений подготовки: «Гуманитарные науки» - 19 чел. (27%) от 69 чел., 

«Транспортные средства» - 5 чел. (10%) от 50 чел., «Прикладная геология, горное дело, 

нефтегазовое дело» - 8 чел. (16%) от 49 человек.  

 

О трудоустроенных выпускниках, завершивших обучение с отличием  

в 2016 году по состоянию на 1 декабря 2016 года 
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В базе данных студентов Министерства образования и науки Республики Тыва имеется 

информация о 7862 студентах обучающихся в образовательных организациях профессионального 

образования, находящихся за пределами Республики Тыва и 5474 студентов обучающихся в 

образовательных организациях профессионального образования республики. 

Всего количество выпускников образовательных организаций профессионального 

образования  2015-2016 учебного года 4945 человек, в том числе в Республике Тыва – 3145, 

находящихся за пределами республики – 1800 человек. 

С 2010 по 2016 год дипломы с отличием получили 993 выпускника учреждений среднего и 

высшего профессионального образования. 

Наибольшее количество выпускников имеющих дипломы с отличием наблюдается в 2015 

году, из них: ПОО РФ – 47 чел., ПОО РТ - 258 чел.  

В 2016 году завершили обучение с отличием 219 чел., из них девушек 164 чел. (75,1%), в 

том числе выпускников образовательных организаций высшего образования - 62 чел., 39 чел. 

(64%) выпустил ФГБОУ ВО «Тувинский государственный университет». Из 39 выпускников 

ФГБОУ ВО «Тувинский государственный университет» наибольшее количество 15 чел. (38,5 %) 

по направлению подготовки «Педагогическое образование». 

В рамках целевой подготовки образовательные организации высшего образования 

закончили 5 чел., (6,5 %) по области образования «Инженерное дело, технологии и 

технологические науки», по следующим направлениям подготовки: «Землеустройство и 

кадастры», «Геодезия и дистанционное зондирование», «Гидротехническое строительство», 

«Природообустройство и водопользование».  

На общих основаниях завершили обучение 55 чел., из них 3 чел. (2,3%) по заочной форме 

обучения.  

Для поддержки отличников вузовского образования ежегодно совместно с Министерством 

образования и науки РТ, Агентством занятости населения проводятся встречи с Главой 

республики Тувы Ш.В.Кара-оолом. Также власть Тувы предоставляет ряд преференций 

краснодипломникам, как при трудоустройстве, так и в решении их социальных проблем, в первую 

очередь, сделав более доступной ипотеку.  

Распределение выпускников имеющих дипломы с отличием в разрезе годов окончания 

Год окончания Количество выпускников 

получивших дипломы с 

отличием 

% от общего количества 

2010-2011 уч. год 67 чел. 6,7% 

2011-2012 уч. год 89 чел. 8,9% 

2012-2013 уч. год 122  чел. 12% 

2013-2014 уч. год 193 чел. 19,4% 

2014-2015 уч. год 305 чел. 30,7% 

2015-2016 уч. год 219 чел. 21,8% 

ВСЕГО 993 чел.   

 

По данным таблицы №1 видно, что наибольшее количество выпускников имеющих 

дипломы с отличием в 2016 году, из них: ПОО РФ – 20 чел., ПОО РТ 197 чел. Из года в год 

наибольший процент выпускников краснодипломников дают средние профессиональные 

образовательные организации Республики Тыва.  
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Таблица №4. Данные по распределению выпускников 2016 года, завершивших обучение с 

отличием  по каналам занятости в разрезе образовательных организаций 

 

Распределение выпускников 2016 года, завершивших обучение с отличием 

(по состоянию на 01.12.2016 г.) 

(дневное отделение - в разрезе) 

Наименование 
Выпуск 

2015 г. 

в том числе: 

направлены 

на работу 

призваны 

в ряды 

ВС РФ 

продолжил 

обучение в 

Вузах и 

Сузах 

Находятся 

в отпуске 

по уходу 

за 

ребенком 

Не 

трудоустроены 

1 2 3 4 5 6 7 

ФГБОУ "КПК" 2 0 0 2 0 0 

НОУ "КТЭиП" 6 1 0 4 1 0 

ГБПОУ РТ "ТСХТ" 16 6 1 6 3 0 

ГБПОУ РТ "КТТ" 3 0 1 2 0 0 

ГБПОУ РТ "РМК" 10 4 0 6 0 0 

ГБПОУ РТ "ККИ" 5 4 1 0 0 0 

ГБПОУ РТ "УОР" 5 0 3 2 0 0 

ГБПОУ РТ "ТПТ" 23 14 2 6 1 0 

ГБПОУ РТ "ТАПТ" 2 2 0 0 0 0 

ГБПОУ РТ "А-ДГТ" 8 2 0 6 0 0 

ГБПОУ РТ "ТСТ" 10 3 1 6 0 0 

ГБПОУ РТ  "ТТТ" 9 1 3 5 0 0 

ГБПОУ РТ "ТТА" 2 0 0 2 0 0 

ГБПОУ РТ 

"ТТЖКХиС" 8 2 0 6 0 0 

ГБПОУ РТ с. Хову-

Аксы 10 4 0 6 0 0 

ГБПОУ  РТ "ТТП" 21 12 0 8 1 0 

ГБПОУ РТ с.Тоора- 7 3 1 3 0 0 

0

100
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800

2010-2011 

уч. год 

2011-2012 

уч. год 

2012-2013 

уч. год 

2013-2014 

уч. год 

2014-2015 

уч. год 

2016-2017 

уч. год 

ВСЕГО 

67 89 122 
193 

305 

219 

993 

Количество выпускников получивших дипломы с отличием по 

годам окончания 
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Хем 

ГБПОУ РТ с.Тээли 10      

Итого: 157 87 3 76 13 0 

в %   % % % % % 

ФГБОУ  ВО ТувГУ 39 15 4 8 4 8 

в %   38% 10% 20,5% 10% 20,5% 

ОО ВПО городов РФ 23 7 0 16 0 0 

    30% 0% 69,5% 0% 0% 

Итого: 219 153 6 88 28 30 

в %   50% 2% 29% 9% 10% 

 

Во исполнение поручения Главы Республики Тыва Ш.В. Кара-оола по итогам встречи Главы 

Республики Тыва и выпускников, завершивших обучение с отличием,  в целях содействия 

трудоустройству выпускников образовательных организаций профессионального образования 

Республики Тыва и Российской Федерации, окончивших обучение с отличием,    проведены 

встречив Министерствах и ведомствах Республики Тыва с выпускниками-краснодипломниками: 

Министерством по делам молодежи и спорта РТ в августе 2016 г. проведена 

ознакомительная встреча, на которой присутствовали 5 выпускников, по итогам которой всем 

выпускникам даны направления в подведомственные организации Министерства для содействия 

дальнейшего трудоустройства выпускников. Были обсуждены вопросы включения в кадровый 

резерв и  ипотечного кредитования. По состоянию на 1 сентября 2016 года подали заявки 15 

выпускников 2016 года, завершивших обучение с отличием на получение субсидии по 

ипотечному кредитованию. 

Министерством информатизации и связи РТ 24 августа 2016 г. проведена встреча, в 

которой приняли участие – 5 выпускников, выданы ходатайства выпускникам с целью 

трудоустройства в подведомственные организации. Трудоустроена на 01.09.2016 года 1 

выпускница – Биче-оол Белек Мергеновна. 

Министерством финансов Республики Тыва. По предоставленной информации 

министерства финансов РТ по состоянию на 1 сентября официально трудоустроены4 выпускника 

2015 и 2016 года в министерстве на должности главных специалистов и специалистов. Из них 3 

выпускницы 2015 года и 1 выпускница 2016 года – Монгуш Айдаана Каадыр-ооловна, назначена 

главным специалистом отдела бюджетной политики и межбюджетных отношений Министерства 

финансов РТ.  

Министерством Республики Тыва по делам юстиции проведена  встреча в августе 2016 

года, в которой присутствовали 3 выпускницы. По итогам встречи Хомушку Айда-Сай Чургуй-

ооловна и Куулар Юлия Седен-Баловна начали проходить стажировку. Танайбан Сайлыкмаа 

Былагановна пожелала пройти стажировку в конце сентября 2016 года в мировых судебных 

участках г. Кызыла Республики Тыва. 

 Министерство образования и науки Республики Тыва. В образовательных организациях 

Республики по состоянию на 1 сентября 2016 года трудоустроены 10 выпускников Тувинского 

государственного университета и 1 выпускница Иркутского государственного университета 

Карашпай Ай-Суу Артуровна на должность психолога в МБОУ СОШ №4 г. Кызыла. Из 10 

выпускников Тувинского государственного университета 4 устроены на работы в 

общеобразовательные организации города Кызыла и кожуунов республики, 6 выпускников в 

дошкольные образовательные организации г. Кызыла и кожуунов республики в качестве 

воспитателей и логопедов. 
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О трудоустройстве выпускников – инвалидов и с ОВЗ 

2016 года по состоянию на 1 декабря 2016 года 

 

Во исполнение пункта 8 протокола совещания от 10 августа 2016 года заместителя министра 

образования и науки Республики Тыва Товуу С.С. в профессиональные образовательные 

организации республики направлено письмо о проведении дополнительного мониторинга 

трудоустройства выпускников – инвалидов и выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья.  

По итогам мониторинга всего в 2016 году завершили обучение 57 выпускников– инвалидов и 

с ОВЗ профессиональных образовательных организаций Республики Тыва, в 2015 году 

количество выпускников данной категории составило 83 человека. Из числа выпускников 2016 

года направлены на работу 20 человек, продолжили обучение на более высоком уровне – 14 

выпускников, находятся в отпуске по уходу за ребенком – 7 человек, не трудоустроены – 17 

выпускников.  

 

Распределение выпускников 2016 года, относящихся к инвалидам и лицам с ОВЗ 

(по состоянию на 19.10.2016 г.) 

(дневное отделение - в разрезе) 

Наименование 
Выпуск 

2016 г. 

в том числе: 

направлены 

на работу 

призваны 

в ряды 

ВС РФ 

продолжил 

обучение в 

Вузах и 

Сузах 

Находятся 

в отпуске 

по уходу 

за 

ребенком 

Не 

трудоустроены 

1 2 3 4 5 6 7 

ФГБОУ "КПК" 1 0 0 1 0 0 

НОУ "КТЭиП" 1 1 0 0 0 0 

ГБПОУ РТ "ТСХТ" 1 0 0 1 0 0 

ГБПОУ РТ "УОР" 1 0 0 0 0 1 

ГБПОУ РТ "ТПТ" 11 5 0 5 1 0 

ГБПОУ РТ "ТАПТ" 8 2   1 5 

ГБПОУ РТ "А-ДГТ" 1 0 0 1 0 0 

ГБПОУ РТ "ТСТ" 5 0 0 0 0 5 

ГБПОУ РТ 

"ТТЖКХиС" 3 0 0 2 0 1 

ГБПОУ РТ с. Хову-

Аксы 10 6 0 2 2 0 

ГБПОУ  РТ "ТТП" 7 4 0 0 0 3 

ГБПОУ РТ с.Тоора-

Хем 1 1 0 0 0 0 

ГБПОУ РТ с.Тээли 6 1 0 1 2 2 

ГБПОУ РТ «КТТ» 1 0 0 1 0 0 

ФГБОУ  ВО ТувГУ 1 0 0 0 1 0 

Итого: 58 20 0 14 7 17 

 

  34% 0% 24% 12% 29% 

 



86 
 

Наименован

ие УГС и 

специальнос

тей 

Количеств

о 

выпускник

ов 

Направле

ны на 

работу 

Призваны 

в ряды 

Вооруженн

ых Сил РФ 

Продолжи

ли 

обучение 

Находят

ся в 

отпуске 

по уходу 

за 

ребенко

м 

Не 

трудоустрое

ны 

ВПО 1 0 0 0 1 0 

СПО 7 1 0 2 0 4 

НПО 50 19 0 12 6 13 

Всего: 58 20 (34%) 0 (0%) 14 (24%) 7 (12%) 17 (29%) 

 

Ожидаемый выпуск 2017 года образовательных организаций высшего и среднего 

профессионального образования Республики Тыва   

Ожидаемое количество выпускников профессиональных образовательных организаций 

республики по состоянию на 17 ноября 2016 года составляет 3509 выпускников, что на 10% 

больше выпуска 2016 года. 

- с высшим образованием – 669 выпускников(19% от общего количества выпускников 3509 

чел.); 

- по подготовке специалистов среднего звена – 975 чел. (26% от общего количества 

выпускников 3509 чел.); 

- по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих – 1865 чел. (53% от 

общего количества выпускников 3509 чел.). 

 

Распределение 3509 выпускников 2017 года ПОО РТ по каналам занятости 

показывает: 

1. общая занятость выпускников – 3273 чел. (93%); 

2. будут трудоустроены – 1000 чел. (28%); 

3. продолжат обучение на более высоком уровне – 1475 чел. (42%); 

4. будут призваны в армию – 622 чел.(18%); 

5. в  отпуск по уходу за ребенком - 176 чел.(5%); 

6. Имеют риск быть не трудоустроенными - 236 чел. (7%). 

 

Распределение выпускников 2015-2016 учебного года по каналам занятости  

(по состоянию на 1 декабря 2016 года) 

 

Распределение 3649 выпускников по каналам занятости показывает: 

1.общая занятость выпускников - 3516 чел. (96%), (2014 г. – 3315 чел., 2013 г. – 3413 чел.); 

2.трудоустроены – 1712 чел.(47%), (2014 г. – 1509 чел., 2013 г. - 1394 чел.); 

3.продолжили обучение на более высоком уровне – 1069 чел. (29%), (2014г. – 887 чел., 2013г.-1174 

чел.); 

4.призваны в армию – 403 чел.(11%), (2014 г. – 463 чел.,2013 г. - 578 чел.); 

5.находятся в  отпуск по уходу за ребенком - 332 чел.(9%), (2014 г. – 887 чел., 2013 г. - 379 чел.); 

6.не  трудоустроены - 133 чел.(4%), (2014 г. –137 чел., 2013 г.- 155 чел.) 

- процент трудоустроенных выпускников увеличился в сравнении с АППГ (04.12.2015 г.) на 11%, 

1502 чел. (41%); 
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- процент  выпускников, продолживших обучение увеличился в сравнении с АППГ (04.12.2015 г.) 

на 0,3%, 1065 чел. (29%);   

- процент выпускников, призванных в армию, снизился в сравнении с АППГ (04.12.2015 г.) на 8%, 

501 чел.(14%); 

- процент выпускников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком снизился в сравнении с 

АППГ (04.12.2015 г.) на 6%, 353 чел.(10,3%); 

- процент не  трудоустроенных выпускников снизился в сравнении с АППГ (04.12.2015 г.) на 42%, 

228 чел.(6%), 

 

 

Рис.2. Процентный показатель распределения выпускников 2015 года ПОО РТ по каналам 

занятости  
 

Таблица №1. Распределение выпускников 2015 года по каналам занятости по форме 1 в разрезе 

образовательных организаций. 

                                                                                                                            форма № 1 

Распределение выпускников 2014-2015 учебного года по каналам занятости 

(по состоянию на 01.12.2016 г.) 

(дневное отделение - в разрезе) 

Наименование 
Выпуск 

2015 г. 

в том числе: 

направлены 

на работу 

призваны 

в ряды 

ВС РФ 

продолжили 

обучение в 

Вузах и 

Сузах 

находятся 

в отпуске 

по уходу 

за 

ребенком 

не 

трудоустроенные 

1 2 3 4 5 6 7 

ФГБОУ "КПК" 112 34 11 54 0 13 

НОУ "КТЭиП" 126 22 8 83 13 0 

47% 

11% 

29% 

9% 
4% 

Процентный показатель распределения выпускников ПОО 

РТ 2015 года по каналам занятости за 4 картал 2016 года 

Направлены на работу 

Призваны в ряды ВС 

Продолжили обучение в 

ВУЗах и СУЗах 

Находятся в отпуске по 

уходу за ребенком  

Не трудоустроенные 
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ГБПОУ РТ "ТСХТ" 156 42 25 70 19 0 

ГБПОУ РТ "КТТ" 195 86 5 88 12 4 

ГБПОУ РТ "РМК" 90 65 4 9 10 2 

ГБПОУ РТ "ККИ" 63 32 2 21 3 5 

ГБПОУ РТ "УОР" 29 21 2 3 0 3 

ГБПОУ РТ "ТПТ" 416 241 35 132 8 0 

ГБПОУ РТ "ТАПТ" 159 46 16 77 20 0 

ГБПОУ РТ "А-ДГТ" 118 39 36 34 9 0 

ГБПОУ РТ "ТСТ" 240 97 69 46 19 9 

ГБПОУ РТ  "ТТТ" 173 63 11 66 27 6 

ГБПОУ РТ "ТТА" 126 55 15 43 7 6 

ГБПОУ РТ 

"ТТЖКХиС" 
240 63 17 116 14 30 

ГБПОУ РТ с. Хову-

Аксы 
109 21 4 76 8 0 

ГБПОУ  РТ "ТТП" 139 106 4 7 19 3 

ГБПОУ РТ с.Тоора-

Хем 
141 56 9 62 13 1 

ГБПОУ РТ с.Тээли 97 37 1 48 11 0 

Итого: 2729 1126 274 1035 212 82 

в %   41% 10% 40% 8% 3% 

ФГБОУ  ВПО ТГУ 920 586 129 34 120 51 

в %   64% 14% 4% 13% 5% 

Итого: 3649 1712 403 1069 332 133 

в %   47% 11% 29% 9% 4% 

 

Таблица № 6 Данные по распределению выпускников по каналам занятости в разрезе уровней 

образования за последние 6 лет (2011,2012,2013, 2014, 2015, 2016.)   

 

  Трудо- 

устроены 

Продолж

или 

обучение 

Призван

ы в ряды 

РА 

 

Уход за 

ребенком 

Общая 

занятость 

Не 

трудуст 

роены 

ИТОГ

О 

2
0
1
1
 

ВП

О 

423 67% 21 3% 103 16

% 

40 6% 587 93% 46 7% 633 

СП

О 

371 36% 329 32% 191 18

% 

93 9% 984 94% 58 6% 1042 

НП

О 

819 36% 735 33% 287 13

% 

23

5 

10% 207

6 

92% 18

5 

8% 2261 

и
то

го
  161

3 

40% 108

5 

27% 581 14

% 

36

8 

9,3

% 

364

7 

92% 28

9 

7,3

% 

3936 

2
0
1
2
 ВП

О 

324 61% 8 1,5

% 

85 16

% 

69 13% 486 92% 43 8% 529 
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СП

О 

436 41% 277 26% 187 18

% 

13

2 

12% 103

2 

97% 21 2% 1053 

НП

О 

114

7 

40% 922 32% 303 10

% 

31

5 

11% 268

7 

93% 20

7 

7% 2894 

и
то

го
  190

7 

42% 120

7 

26% 575 12

% 

51

6 

11% 163

1 

36% 27

1 

6% 4476 

2
0
1
3
 

ВП

О 

261 50% 23 4% 95 18

% 

66 13% 445 85% 81 15% 526 

СП

О 

350 36% 347 36% 178 19

% 

87 9% 362 100

% 

0 0% 962 

НП

О 

783 36% 804 37% 305 14

% 

22

6 

10% 211

8 

37% 74 3% 2192 

и
то

го
  139

4 

37% 117

4 

31% 578 15

% 

37

9 

10% 292

5 

79% 15

5 

4% 3680 

2
0
1
4

 

ВП

О 

303 54% 16 2,8

% 

102 18

% 

88 1,4

% 

509 92% 43 7,7

% 

552 

СП

О 

362 41% 240 27% 144 16

% 

10

2 

11% 848 97% 25 2,8

% 

873 

НП

О 

844 43% 631 32% 217 11

% 

19

9 

10% 189

1 

96% 69 3,5

% 

1960 

итог

о 

 150

9 

44% 887 26% 463 13

% 

38

9 

11% 324

7 

95% 13

7 

4,0

% 

3385 

2015 ВП

О 

586 64% 34 4% 129 14

% 

12

0 

13% 869 94% 51 5% 920 

СП

О 

422 40% 451 43% 65 6% 80 8 101

8 

97% 34 3% 1052 

НП

О 

704 42% 584 35% 209 12

% 

13

2 

5,5

% 

162

9 

97% 48 3% 1677 

 

итог

о 

 171

2 

47% 106

9 

29% 403 11

% 

33

2 

9% 351

6 

96% 13

3 

4% 3649 

2016  ВП

О 

187 44% 40 9% 35 8% 64 15% 326 77% 97 23% 423 

СП

О 

359 39% 284 31% 136 15

% 

98 11% 880 95% 41 4% 921 

 НП

О 

679 38% 636 35% 191 11

% 

15

7 

9% 166

3 

92% 13

8 

8% 1801 

 

итог

о 

 122

0 

39% 962 31% 363 12

% 

31

9 

10% 285

7 

91% 28

1 

9% 3145 

 

Данные по УГС и специальностям СПО за 2015-2016 учебный год на (01.12.2016 г.) 
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Наименование УГС 

и специальностей 

Количество 

выпускников 

Направлены 

на работу 

Призваны в 

ряды 

Вооруженных 

Сил РФ 

Продолжили 

обучение 

Находятся в 

отпуске по 

уходу за 

ребенком 

Не 

трудоустроены 

СПО 921 359 136 284 101 41 

40.00.00 

Гуманитарные науки 

69 19 15 31 4 0 

Право и организация 

социального 

обеспечения 

69 19 15 31 4 0 

39.00.00 Социология 

и социальная работа 

24 8 2 7 0 7 

Социальная работа 24 8 2 7 0 7 

050000 Образование 

и педагогика 

124 48 18 38 11 9 

Дошкольное 

образование 

15 10 0 2 3 0 

Преподавание в 

начальных классах 

13 6 0 4 1 2 

Педагогика 

дополнительного 

образования 

10 5 0 3 2 0 

Педагог по 

физической культуре 

30 5 9 9 0 7 

Физическая культура 29 13 9 4 3  

0Специальное 

дошкольное 

образование 

11 5 0 6 0 0 

Коррекционная 

педагогика в 

начальном 

образовании 

16 4 0 10 2 0 

060000 

Здравоохранение 

124 68 1 38 12 5 

Лечебное дело 50 31 1 12 4 2 

Сестринское дело 47 19 0 20 5 3 

Фармация 27 18 0 6 3 0 

51.00.00 Культура и 

искусство 

46 25 1 14 4 2 

Хореография 12 6 0 5 1 0 

Социально-

культурная 

деятельность (по 

видам) 

1 1 0 0 0 0 

Библиотековедение 5 2 0 2 1 0 

Дизайн 5 4 0 0 0 1 

Теория музыки 2 0 0 2 0 0 

Оркестровые 

духовые ударные 

5 4 0 1 0 0 
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инструменты 

Фортепиано 1 0 0 1 0 0 

Национальные 

инструменты 

народов России 

5 2 1 1 1 0 

Сольное народное 

пение 

3 1 0 2 0 0 

Вокальное 

искусство 

3 1 0 0 1 1 

Хоровое 

дирижирование 

4 4 0 0 0 0 

38.02.00 Экономика 

и управление 

197 85 18 58 32 4 

Банковское дело 51 14 12 21 4 0 

Экономика и 

бухгалтерский учет  

( по отраслям) 

108 50 10 23 21 4 

Коммерция (по 

отраслям) 

38 27 0 5 6 0 

43.00.00 

 Сервис и туризм 

41 24 3 9 5 0 

Туризм 27 18 3 5 1 0 

Парикмахерское 

искусство 

14 6 0 4 4 0 

35.00.00 Сельское, 

лесное и рыбное 

хозяйство 

74 24 19 21 7 3 

Ветеринария 24 10 4 6 2 2 

Механизация 

сельского хозяйства 

21 4 13 3 0 1 

Зоотехния 15 6 1 7 1 0 

Садово-парковое и 

ландшафтное 

строительство 

14 4 1 5 4 0 

23.02.00 

Транспортные 

средства 

50 5 34 11 0 0 

Техническая 

эксплуатация 

подъемно-

транспортных, 

строительных, 

дорожных машин и 

оборудования 

24 3 14 7 0 0 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

транспорта 

26 2 20 4 0 0 

19.02.00 Технология 16 7 1 4 4 0 
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продовольственных 

продуктов и 

потребительских 

товаров 

Технология 

продукции 

общественного 

питания 

16 7 1 4 4 0 

21.00.00 Прикладная 

геология, горное 

дело, нефтегазовое 

дело и геодезия 

49 8 4 24 10 3 

Обогащение 

полезных 

ископаемых 

24 6 1 11 6 0 

Земельно-

имущественные 

отношения 

25 2 3 13 4 3 

08.00.00 Техника и 

технологии 

строительства 

96 33 20 27 10 6 

Строительство и 

эксплуатация 

автомобильных 

дорог и аэродромов 

14 4 6 4 0 0 

Строительство 

железных дорог, 

путь, путевое 

хозяйство 

29 11 8 5 5 0 

Строительство и 

эксплуатация зданий 

и сооружений 

22 5 4 9 4 0 

Монтаж и 

эксплуатация 

внутренних 

сантехнических 

устройств, 

кондиционирования 

воздуха и 

вентиляции  

13 7 0 5 1 0 

Водоснабжение и 

водоотведение  

18 6 2 4 0 6 

09.01.00 

Информатика и 

вычислительная 

техника 

11 5 0 2 2 2 

Компьютерные сети 11 5 0 2 2 2 

 

Данные по УГС и специальностям НПО за 2015-2016 учебный год на (01.12.2016г.) 

 
Наименование УГС 

и специальностей 

Количество 

выпускнико

в 

Направлен

ы на 

работу 

Призваны в 

ряды 

Вооруженны

х Сил РФ 

Продолжил

и обучение 

Находятс

я в 

отпуске 

по уходу 

за 

ребенком 

Не 

трудоустрое

ны 
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НПО 1801 679 191 636 157 138 

46.01.03 

История и 

археология 

22 5 0 9 0 8 

Делопроизводитель 22 5 0 9 0 8 

38.02.00 Экономика 

и управление 

58 21 1 22 14 0 

Продавец, 

контролер-кассир 

58 21 1 22 14 0 

43.00.00 

 Сервис и туризм 

66 24 3 28 11 0 

Парикмахер 21 9 0 8 4 0 

Официант, бармен 20 10 3 1 6 0 

Горничная 25 5 0 19 1 0 

36.00.00 

 Сельское и рыбное 

хозяйство 

264 116 37 69 34 8 

Тракторист-

машинист СХП 

87 47 16 18 6 0 

Мастер 

растениеводства 

35 11 0 13 11 0 

Мастер по лесному 

хозяйству 

72 36 18 12 4 2 

Заготовитель 

продуктов и сырья 

46 20 1 17 8 0 

Обработчик рыбы и 

морепродуктов 

25 3 0 11 7 4 

23.01.00  

Техника и 

технологии 

наземного 

транспорта 

162 71 32 42 2 15 

Автомеханик 144 66 29 38 2 9 

Машинист крана 18 5 3 4 0 6 

19.01.00 

Промышленная 

экология и 

биотехнология 

244 85 8 94 30 27 

Пекарь 50 1 2 24 13 10 

Повар, кондитер 194 84 6 70 17 17 

08.00.00 Техника и 

технологии 

строительства 

187 43 19 83 1 41 

Мастер столярно-

плотничных и 

паркетных работ 

15 4 1 7 0 3 

Мастер сухого 

строительства 

38 11 5 14 0 8 

Мастер отделочно-

строительных работ 

16 2 2 12 0 0 

Мастер 

общестроительных 

работ 

46 11 6 19 0 10 

Электромонтажник 

электрических 

25 8 1 8 1 7 
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сетей и 

электрооборудован

ия 

Мастер жилищно-

коммунального 

хозяйства 

23 3 4 7 0 9 

Столяр 24 4 0 16 0 4 

09.01.00 

Информатика и 

вычислительная 

техника 

175 35 6 100 18 16 

Мастер по 

обработке 

цифровой 

информации 

 101 21 2 58 13 7 

Наладчик 

компьютерных 

сетей 

57 13 3 29 3 9 

Наладчик 

аппаратного и 

программного 

обеспечения 

17 1 1 13 2 0 

13.01.00 Электро- и 

теплоэнергетика 

74 35 10 29 0 0 

Электромонтер по 

ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудован

ия 

48 25 9 14 0 0 

Электромонтер по 

техническому 

обслуживанию 

электростанций и 

сетей 

26 10 1 15 0 0 

15.01.00 

Машиностроение 

151 49 39 46 1 16 

Сварщик 

(электросварочные 

и газосварочные 

работы) 

136 41 37 41 1 16 

Токарь-универсал 15 8 2 5 0 0 

18.01.00 

Химические 

технологии 

20 7 5 7 1 0 

Мастер 

шиномонтажной 

мастерской 

20 7 5 7 1 0 

21.00.00 

Прикладная 

геология, горное 

дело, нефтегазовое 

дело и геодезия 

40 18 8 6 2 6 

Машинист на 

открытых горных 

работах 

40 18 8 6 2 6 

29.01.00 Технология 102 38 0 36 27 1 
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легкой 

промышленности 

Художник по 

костюму 

17 6 0 4 6 1 

Вышивальщица 25 8 0 12 5 0 

Закройщик 19 9 0 5 5 0 

Портной 41 15 0 15 11 0 

54.01.00 

Изобразительные и 

прикладные виды 

искусств 

83 44 3 21 2 13 

Резчик 74 40 0 19 2 13 

Изготовитель 

художественных 

изделий из дерева 

9 4 3 2 0 0 

42.01.00 Средства 

массовой 

информации и 

информационно-

библиотечное дело 

33 20 6 5 2 0 

Агент рекламный  33 20 6 5 2 0 

36.01.00 

Ветеринария и 

зоотехния 

19 9 1 7 2 0 

Младший 

ветеринарный 

фельдшер 

19 9 1 7 2 0 

21.00.00 

Прикладная 

геология, горное 

дело, нефтегазовое 

дело и геодезия 

27 8 1 4 2 12 

Обогатитель 

полезных 

ископаемых 

27 8 1 4 2 12 

11.00.00 

Электроника, 

радиотехника и 

система связи 

20 12 3 5 0 0 

Радиомеханик 20 12 3 5 0 0 

39.00.00 

Социология и 

социальная работа 

54 16 4 20 14 0 

Социальный 

работник 

54 16 4 20 14 0 

 

Данные о студентах, 

 поступивших в 2016 году в профессиональные образовательные организации высшего и 

среднего образования Республики Тыва и находящихся за пределами республики  

по состоянию на 1 декабря 2016 года.   

 

       По состоянию на 1 декабря 2016 года в базе данных поступивших 2016 года в 

профессиональные образовательные организации высшего и среднего образования РФ и РТ 

имеются данные о 7246 чел.  

По гендерному различию:  
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Половая 

принадлежность 

Количество  % 

Жен. 3829 чел. 52% 

Муж. 3417 чел. 48% 

Общий итог 7246 чел.  

В профессиональные образовательные организации высшего и среднего образования РТ 

поступили 4249 чел., в образовательные организации находящиеся за пределами республики 

поступили 2997 чел.  

Названия строк Количество поступивших 

ОО РТ 4249 

ОО РФ 2984 

Зарубежные ВУЗы 13 

Общий итог 7246 

 

В высшие образовательные организации поступили 2533 чел. (35%), в средние 

профессиональные образовательные организации поступили 4713 чел. (65%). Продолжили 

обучение в аспирантуре 2 чел., в магистратуре 196 чел. (2,7%). 

 

Степень подготовки  Количество  % 

аспирантура 2 0,02 

базовая подготовка 4646 64,1 

бакалавриат 1937 26,7 

магистратура 196 2,7 

специалитет 463 6,3 

подготовительные курсы 2 0,02 

Общий итог 7246  

На бюджетной основе поступили 5926 чел., на коммерческой основе 1320 чел. (18%). 

Наибольшее количество обучаются по очной форме обучения (6949 чел. (96%)), по очно-заочной 

форме – 40 чел. (0,55%), по заочной форме обучения 257 чел. 3,5%). 

 

Форма обучения Количество 

заочная 257 

очная 6949 

очно-заочная 40 

Общий итог 7246 

По целевому приему поступили 368 чел. (5,1%), поступили по особому праву (дети-сироты 

имеющие статус сироты) 173 чел.(2,4%), наибольшее количество на общих основаниях поступили 

5690 чел. (91,1%).  

Распределение по укрупненной группе специальностей (УГПН) показывает, что 

наибольшее количество поступивших в 2016 году по УГПН «Инженерное дело, технологии и 

технические науки» 2893 чел. (40%) 

Наименование укрупненной группы направления 

подготовки Количество  % 

Общий итог 7246 100,00 

Инженерное дело, технологии и технические науки 2893 40,0 

Науки об обществе 1493 20,6 

Сельское хозяйство и сельскохозяйственные науки 877 12,1 
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Здравоохранение и медицинские науки 662 9,1 

Образование и педагогические науки 623 8,6 

Искусство и культура 239 3,3 

Математические и естественные науки 186 2,5 

Гуманитарные науки 273 3,8 

Распределение по областям показывает, что наибольшее количество поступили в 

профессиональные образовательные организации высшего и среднего образования Красноярского 

края 837 чел. (58,6%), далее на втором месте стоят ОО Новосибирская область 447 чел. (6,1%), на 

третьем месте ОО Томской области 340 чел. (4,7%).   

Субъекты РФ Количество % 

Республика Тыва 4249 58,639 

Красноярский край 837 11,551 

Новосибирская область 447 6,169 

Томская область 340 4,692 

Республика Бурятия 317 4,375 

Республика Хакасия 297 4,099 

Иркутская область 121 1,670 

Кемеровская область 120 1,656 

г.Москва 117 1,615 

г.Санкт-Петербург 76 1,049 

Свердловская область 54 0,745 

Приморский край 52 0,718 

Алтайский край 51 0,704 

Амурская область 45 0,621 

Омская область 32 0,442 

Саратовская область 14 0,193 

Республика Мордовия 13 0,179 

Республика Калмыкия 12 0,166 

Монголия 11 0,152 

Республика Алтай 10 0,138 

Хабаровский край 9 0,124 

Республика Саха-Якутия 5 0,069 

Челябинская область 3 0,041 

Московская область 2 0,028 

Киргизия 2 0,028 

Белгородская область 2 0,028 

Читинская область 1 0,014 

Кировская область 1 0,014 

Рязаньская область 1 0,014 

Ставропольский край 1 0,014 

Ижевская область 1 0,014 

Камчатский край 1 0,014 

Смоленская область 1 0,014 

Республика Башкортостан 1 0,014 

  7246 100,000 
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Распределение количества поступивших по профессиональным образовательным 

организациям в разрезе областей. 
  Субъекты Количество  

1 Республика Тыва 4249 

1 АНОО ПО "КТЭиППК" 156 

2 ГБПОУ РТ АГТ 207 

3 ГБПОУ РТ ККИ 130 

4 ГБПОУ РТ КТТ 274 

5 ГБПОУ РТ ТАПТ 161 

6 ГБПОУ РТ ТПТ 409 

7 ГБПОУ РТ ТСТ 363 

8 ГБПОУ РТ ТСХТ 257 

9 ГБПОУ РТ ТТА 140 

10 ГБПОУ РТ ТТЖКХиС 101 

11 ГБПОУ РТ ТТП 350 

12 ГБПОУ с. Тоора-Хем РТ  157 

13 ГБПОУ с. Хову-Аксы РТ 107 

14 ГБПОУ с.Тээли РТ 99 

15 КПК при ФГБОУ ВО ТГУ 251 

16 РМК 151 

17 ТТТ  182 

18 Тувинский государственный университет 702 

19 УОР 52 

2 Красноярский край 837 

2 Ачинский медицинский техникум 6 

3 Дивногорский медицинский техникум 45 

4 Дивногорский техникум лесных технологий 1 

5 Казанцевский филиал-Шушенский сельскохозяйственный колледж 8 

6 Каратузский  филиал-Минусинского сельскохозяйственного колледжа 1 

7 Красноярский автотранспортный техникум 10 

8 Красноярский базовый медицинский колледж им. В.М.Крутовского 1 

9 Красноярский государственный аграрный университет 273 

10 Красноярский государственный медицинский университет им. В.Ф. Войно-

Ясенецкого 

31 

11 Красноярский государственный медицинский университет-Фармацевтический 

колледж 

10 

12 Красноярский государственный педагогический университет им. В.П.Астафьева 18 

13 Красноярский институт водного транспорта-филиал Сибирского государственного 

университет водного транспорта 

3 

14 Красноярский институт железнодорожного транспорта-филиал ИрГУПС 6 

15 Красноярский колледж радиоэлектроники и информационных технологий 47 

16 Красноярский колледж сферы услуг и предпринимательства 21 

17 Красноярский медицинский колледж 1 

18 Красноярский монтажный колледж 15 

19 Красноярский педагогический колледж№1 2 

20 Красноярский строительный техникум 4 

21 Красноярский техникум железнодорожного транспорта-филиал Иргупс 3 

22 Красноярский техникум сварочных технологий и энергетики 9 
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23 Красноярский техникум социальных технологий 19 

24 Красноярский техникум транспорта и сервиса 3 

25 Красноярский технологический техникум пищевой промышленности 20 

26 Красноярский юридический техникум 8 

27 Назаровский энергостроительный техникум 4 

28 Санкт-Петербургский государственный университет гражданской авиации-

Красноярский филиал 

2 

29 Сибирская пожарно-спасательная академия ГПС МЧС России 7 

30 Сибирский государственный аэрокосмический университет имени академика 

М.Ф.Решетникова 

66 

31 Сибирский государственный технологический университет 2 

32 Сибирский федеральный университет 139 

33 Сибирский федеральный университет-Торгово Экономический институт 7 

34 Сибирский федеральный университет-филиал Саяно-Шушенский 1 

35 Шушенский сельскохозяйственный колледж 44 

3 Новосибирская область 447 

1 Барабинский медицинский колледж 6 

2 Колледж телекоммуникаций и информатики Сибгути 11 

3 Новосибирский государственный аграрный университет 48 

4 Новосибирский государственный архитектурно-строительный университет 10 

5 Новосибирский государственный медицинский университет 13 

6 Новосибирский государственный педагогический университет 30 

7 Новосибирский государственный технический университет 14 

8 Новосибирский государственный университет 1 

9 Новосибирский государственный университет экономики и управления 57 

10 Новосибирский колледж парикмахерского искусства 1 

11 Новосибирский колледж почтовой связи и сервиса 1 

12 Новосибирский медицинский колледж 27 

13 Новосибирский национальный исследовательский государственный университет 1 

14 Новосибирский профессионально-педагогический колледж 11 

15 Новосибирский строительно-монтажный колледж 1 

16 Новосибирский техникум геодезии и картографии 12 

17 Новосибирское командное речное училище им. С.И. Дежнева 40 

18 РАНХиГС-филиал Сибирский институт управления 71 

19 Сибирская академия государственной службы 1 

20 Сибирская академия финансов и банковского дела 2 

21 Сибирский геофизический колледж 1 

22 Сибирский государственный университет водного транспорта 31 

23 Сибирский государственный университет геосистем и технологий 23 

24 Сибирский государственный университет путей сообщения 5 

25 Сибирский государственный университет телекоммуникаций и информатики 18 

26 Сибирский институт международных отношений 3 

27 Сибирский университет потребительской кооперации 8 

4 Томская область 340 

1 Западно-Сибирский филиал-РГУП 39 

2 Национальный исследовательский Томский государственный университет 39 

3 Сибирский государственный медицинский университет 137 
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4 Сибирский федеральный университет 14 

5 Томская банковская школа (техникум) 2 

6 Томский аграрный колледж 13 

7 Томский базовый медицинский колледж 19 

8 Томский государственный архитектурно-строительный университет 24 

9 Томский государственный педагогический университет  2 

10 Томский государственный университет систем управления и радиоэлектроники  18 

11 Томский промышленно-гуманитарный колледж 1 

12 Томский техникум водного транспорта и судоходства 7 

13 Томский техникум информационных технологий 5 

14 Томский экономико-промышленный колледж 19 

15 Тюменское высшее военно-инженерное командное училище 1 

5 Республика Бурятия 317 

1 Байкальский базовый медицинский колледж 2 

2 Байкальский колледж туризма и сервиса 1 

3 Бурятская государственная сельскохозяйственная академия им. В.П. Филиппова 235 

4 Бурятский государственный университет 31 

5 Бурятский институт инфокоммуникаций (филиал) Сибгути 6 

6 Бурятский лесопромышленный колледж 2 

7 Восточно-Сибирский государственный институт культуры 32 

8 Восточно-Сибирский государственный университет технологий и управления 6 

9 Колледж финансов и экономики  1 

10 Технологический колледж ВСГУТУ 1 

6 Республика Хакасия 297 

1 Профессиональное училище №15 с.Бея 1 

2 Сибирский федеральный университет-филиал Хакасский технический институт  7 

3 Техникум коммунального хозяйства и сервиса г.Абакана 11 

4 Училище олимпийского резерва г.Абакана 1 

5 Хакасский государственный университет им. Н.Ф. Катанова 250 

6 Хакасский колледж профессиональных технологий, экономики и сервиса 14 

7 Хакасский политехнический колледж 4 

8 Черногорский механико-технологический техникум 9 

7 Иркутская область 121 

1 Академия генеральной прокуратуры Российской Федерации-Иркутский 

юридический институт 

1 

2 Байкальский государственный университет 20 

3 Восточно-Сибирский филиал-РГУП 13 

4 Всероссийский государственный университет юстиции (РПА Минюста)-филиал 

г.Иркутск 

3 

5 Иркутский гидрометеорологический техникум 14 

6 Иркутский государственный аграрный университет имени А.А.Ежевского 11 

7 Иркутский государственный медицинский университет 22 

8 Иркутский государственный университет 7 

9 Иркутский колледж экономики, сервиса и туризма 1 

10 Иркутский национальный исследовательский технический университет 6 

11 Иркутский техникум архитектуры и строительства 1 

12 Иркутский филиал Всероссийского государственного института кинематографии 

имени С.А.Герасимова 

2 
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13 Колледж автомобильного транспорта и агротехнологий-ИрГАУ 3 

14 Колледж Байкальского государственного университета 13 

15 Московский государственный технический университет гражданской авиации-

Иркутский филиал 

1 

16 Сибирский колледж транспорта и строительства-филиал Иргупс 3 

8 Кемеровская область 120 

1 Кемеровская государственная медицинская академия 34 

2 Кемеровский горнотехнический техникум 1 

3 Кемеровский государственный сельскохозяйственный институт 18 

4 Кемеровский государственный университет 8 

5 Кемеровский областной колледж культуры и искусств 1 

6 Кемеровский областной медицинский колледж 25 

7 Кемеровский технологический институт пищевой промышленности 32 

8 Сибирский государственный индустриальный университет 1 

9 г.Москва 117 

1 Академия Генеральной прокуратуры Российской Федерации 1 

2 Государственный университет по землеустройству 2 

3 Государственный университет управления 1 

4 Московская государственная академия ветеринарной медицины и биотехнологии 

им.К.И.Скрябина 

4 

5 Московский государственный лингвистический университет 2 

6 Московский государственный медико-стоматологический университет 

им.Евдокимова 

4 

7 Московский государственный университет геодезии картографии 2 

8 Московский государственный университет им. М. В. Ломоносова 9 

9 Московский государственный университет пищевых производств 2 

10 Московский государственный юридический университет им.О.Е.Кутафина 1 

11 Московский педагогический государственный университет 4 

12 Московский технический университет связи информатики-Колледж коммуникаций 2 

13 Московский технологический университет МИРЭА 2 

14 Национальный исследовательский московский государственный строительный 

университет 

1 

15 Национальный исследовательский технологический университет-Московский 

институт стали и сплавов "МИСиС" 

6 

16 Национальный исследовательский университет-Московский энергетический 

институт "МЭИ" 

11 

17 Первый Московский государственный медицинский университет им. И.М.Сеченова 3 

18 РАНХиГС-Колледж многоуровневого профессионального образования 5 

19 Российский государственный аграрный университет имени К.А. Тимирязева 19 

20 Российский государственный геологоразведочный университет им. Серго 

Орджоникидзе 

2 

21 Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена 2 

22 Российский государственный социальный университет 5 

23 Российский государственный университет правосудия 4 

24 Российский государственный университет физической культуры, спорта, молодежи 

и туризма  

2 

25 Российский национальный исследовательский медицинский университет им. 

Н.И.Пирогова 

9 

26 Российский университет дружбы народов 1 

27 Российский химико-технологический университет им. Д.И.Менделеева 2 
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28 Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации 9 

10 г.Санкт-Петербург 76 

1 Военная академия материально-технического обеспечения им. Генерала Армии 

А.В.Хрулева 

8 

2 Военно-космическая академия им. А.Ф.Можайского 1 

3 Военно-медицинская академия имени С.М.Кирова 1 

4 Всероссийский государственный университет юстиции (РПА Минюста)-филиал 

г.Санкт-Петербурга 

2 

5 Национальный государственный университет физической культуры, спорта и 

здоровья им. П.Ф. Лесгафта 

2 

6 Невский машиностроительный техникум 1 

7 Первый Санкт-Петербургский медицинский университет имени И.П.Павлова 5 

8 Петербургский государственный университет путей сообщения Императора 

Александра 1-Санкт-Петербургский медицинский колледж 

1 

9 Российский государственный гидрометеорологический университет 1 

10 Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена 11 

11 Санкт-Петербургский государственный архитектурно-строительный университет 4 

12 Санкт-Петербургский государственный институт культуры 1 

13 Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет 

им.С.М.Кирова 

8 

14 Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и 

дизайна 

4 

15 Санкт-Петербургский Колледж строительной индустрии и городского хозяйства 8 

16 Санкт-Петербургский медико-технический колледж 5 

17 Санкт-Петербургский промышленно-экономический колледж 1 

18 Санкт-Петербургский технический колледж управления и коммерции 3 

19 Санкт-Петербурский государственный университет промышленных технологий и 

дизайна 

1 

20 Санкт-Петербурский государственный экономический университет 3 

21 Северо-Западный институт управления-РАНХиГС 2 

22 Северо-Западный филиал-РГУП 3 

11 Свердловская область 54 

1 РАНХиГС-филиал Уральский институт управления 1 

2 Уральский государственный экономический университет 4 

3 Уральский государственный юридический университет 49 

12 Приморский край 52 

1 Владивостокский государственный университет экономики и сервиса 5 

2 Дальневосточный государственный технический рыбохозяйственный университет 4 

3 Дальневосточный федеральный университет 42 

4 Тихоокеанский государственный университет  1 

13 Алтайский край 51 

1 Алтайская академия гостеприимства 1 

2 Алтайский архитектурно-строительный колледж 1 

3 Алтайский государственный гуманитарно-педагогический университет им. В.М. 

Шукшина 

4 

4 Алтайский государственный медицинский университет 26 

5 Алтайский государственный педагогический университет 4 

6 Алтайский государственный университет 7 

7 Барнаульский базовый медицинский колледж 2 

8 Барнаульский государственный университет 1 
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9 Барнаульский юридический институт МВД России 2 

10 РАНХиГС-филиал Алтайский институт управления 3 

14 Амурская область 45 

1 Амурская государственная медицинская академия 40 

2 Амурский медицинский колледж 2 

3 Дальневосточный государственный аграрный университет 3 

15 Омская область 32 

1 Военная академия материально-технического обеспечения им. Генерала Армии 

А.В.Хрулева  -филиал Омский 

4 

2 Медицинский колледж Омской области 3 

3 Омский государственный аграрный университет им. П.А.Столыпина 7 

4 Омский государственный технический университет 13 

5 Омский государственный университет дизайна и технологий 1 

6 Омский государственный университет путей сообщения 1 

7 Омский филиал Финансового университета при Правительстве РФ 2 

8 Сибирский государственный университет физической культуры и спорта 1 

16 Саратовская область 14 

1 Саратовская государственная юридическая академия 14 

17 Республика Мордовия 13 

1 Мордовский государственный педагогический иститут им. М.Е.Евсевьева 13 

18 Республика Калмыкия 12 

1 Калмыцкий государственный университет 12 

19 Монголия 11 

1 Улан-Баторский филиал- ВСГУТУ г.Улан-Удэ 11 

20 Республика Алтай 10 

1 Горно-Алтайский государственный политехнический колледж им. М.З.Гнездилова 6 

2 Горно-Алтайский государственный университет 3 

3 Горно-Алтайский государственный университет-Аграрный колледж 1 

21 Хабаровский край 9 

1 Всероссийский государственный университет юстиции (РПА Минюста)-филиал 

г.Хабаровск 

1 

2 Дальневосточная государственная академия физической культуры 7 

3 РАНХиГС филиал Дальневосточный институт управления 1 

22 Республика Саха-Якутия 5 

1 Региональный технический колледж в г.Мирном 2 

2 Северо-Восточный федеральный университет имени М.К.Аммосова 3 

23 Челябинская область 3 

1 РАНХиГС филиал Челябинский институт управления 1 

2 Южно-Уральский государственный медицинский университет 2 

24 Московская область 2 

1 Российская таможенная академия 2 

25 Киргизия 2 

1 Казахский государственный лингвистический универститет-филиал Бишкек 2 

26 Белгородская область 2 

1 Белгородский государственный технологический университет имени В.Г.Шухова 2 

27 Читинская область 1 

1 Краснокаменский медицинский колледж 1 
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28 Кировская область 1 

1 Вятский государтсвенный университет 1 

29 Рязаньская область 1 

1 Рязанское высшее воздушно-десантное командное училище  1 

30 Ставропольский край 1 

1 Ставропольский государственный педагогический инстиут  1 

31 Ижевская область 1 

1 Ижевский государственный технический университет имени М.Т. Калашникова  1 

32 Камчатский край 1 

1 Камчатский колледж технологии и сервиса 1 

33 Смоленская область 1 

1 Военная академия войсковой противовоздушной обороны ВС РФ 1 

34 Республика Башкортостан 1 

1 Башкирский государственный педагогический университет им.М.Акмуллы 1 

  Общий итог 7246 

 

Распределение в разрезе муниципальных образований не дает результатов, т.к. в базе нет 

данных о 1734 студентов профессиональных образовательных организаций (данные студенты 

поступали на общих основаниях). Ведутся работы по выявлению данных студентов. 

Районы Количество Процент 

Общий итог 7246   

Нет данных 1734 23,917 

г.Кызыл 1192 16,450 

Кызылский 486 6,707 

Дзун-Хемчикский 446 6,155 

Бай-Тайгинский 373 5,148 

Улуг-Хемский 372 5,134 

Барун-Хемчикский 300 4,140 

Каа-Хемский 267 3,685 

г.Ак-Довурак 263 3,630 

Тандинский 245 3,381 

Сут-Хольский 207 2,857 

Овюрский 173 2,388 

Тес-Хемский 166 2,291 

Чеди-Хольский 159 2,194 

Тоджинский 155 2,139 

Ресучреждение 152 2,098 

Монгун-Тайгинский 141 1,946 

Пий-Хемский 140 1,932 

Чаа-Хольский 129 1,780 

Эрзинский 104 1,435 

Тере-Хольский 42 0,580 

 

Распределение количества поступивших по муниципальным образованиям в разрезе 

местонахождения профессиональных образовательных организаций 

 
Районы и укрупненная группа направлений подготовки Количество  
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Нет данных 1734 

Гуманитарные науки 31 

Здравоохранение и медицинские науки 172 

Инженерное дело, технологии и технические науки 473 

Искусство и культура 31 

Математические и естественные науки 78 

Наука об обществе 470 

Образование и педагогические науки 268 

Сельское хозяйство и сельскохозяйственные науки 211 

г.Кызыл 1192 

Гуманитарные науки 54 

Здравоохранение и медицинские науки 135 

Инженерное дело, технологии и технические науки 455 

Искусство и культура 44 

Математические и естественные науки 44 

Наука об обществе 337 

Образование и педагогические науки 49 

Сельское хозяйство и сельскохозяйственные науки 74 

Кызылский 486 

Гуманитарные науки 14 

Здравоохранение и медицинские науки 36 

Инженерное дело, технологии и технические науки 225 

Искусство и культура 11 

Математические и естественные науки 12 

Наука об обществе 112 

Образование и педагогические науки 25 

Сельское хозяйство и сельскохозяйственные науки 51 

Дзун-Хемчикский 446 

Гуманитарные науки 22 

Здравоохранение и медицинские науки 28 

Инженерное дело, технологии и технические науки 265 

Искусство и культура 14 

Математические и естественные науки 3 

Наука об обществе 55 

Образование и педагогические науки 27 

Сельское хозяйство и сельскохозяйственные науки 32 

Бай-Тайгинский 373 

Гуманитарные науки 22 

Здравоохранение и медицинские науки 32 

Инженерное дело, технологии и технические науки 150 

Искусство и культура 50 

Математические и естественные науки 2 

Наука об обществе 47 

Образование и педагогические науки 19 

Сельское хозяйство и сельскохозяйственные науки 51 

Улуг-Хемский 372 
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Гуманитарные науки 18 

Здравоохранение и медицинские науки 44 

Инженерное дело, технологии и технические науки 191 

Искусство и культура 14 

Математические и естественные науки 5 

Наука об обществе 37 

Образование и педагогические науки 32 

Сельское хозяйство и сельскохозяйственные науки 31 

Барун-Хемчикский 300 

Гуманитарные науки 14 

Здравоохранение и медицинские науки 30 

Инженерное дело, технологии и технические науки 165 

Искусство и культура 10 

Математические и естественные науки 4 

Наука об обществе 34 

Образование и педагогические науки 15 

Сельское хозяйство и сельскохозяйственные науки 28 

Каа-Хемский 267 

Гуманитарные науки 9 

Здравоохранение и медицинские науки 10 

Инженерное дело, технологии и технические науки 100 

Искусство и культура 5 

Математические и естественные науки 3 

Наука об обществе 41 

Образование и педагогические науки 16 

Сельское хозяйство и сельскохозяйственные науки 83 

г.Ак-Довурак 263 

Гуманитарные науки 9 

Здравоохранение и медицинские науки 35 

Инженерное дело, технологии и технические науки 159 

Математические и естественные науки 4 

Наука об обществе 23 

Образование и педагогические науки 21 

Сельское хозяйство и сельскохозяйственные науки 12 

Тандинский 245 

Гуманитарные науки 12 

Здравоохранение и медицинские науки 22 

Инженерное дело, технологии и технические науки 88 

Искусство и культура 4 

Математические и естественные науки 5 

Наука об обществе 41 

Образование и педагогические науки 14 

Сельское хозяйство и сельскохозяйственные науки 59 

Сут-Хольский 207 

Гуманитарные науки 11 

Здравоохранение и медицинские науки 16 



107 
 

Инженерное дело, технологии и технические науки 110 

Искусство и культура 7 

Математические и естественные науки 3 

Наука об обществе 29 

Образование и педагогические науки 8 

Сельское хозяйство и сельскохозяйственные науки 23 

Овюрский 173 

Здравоохранение и медицинские науки 12 

Инженерное дело, технологии и технические науки 87 

Искусство и культура 3 

Математические и естественные науки 1 

Наука об обществе 42 

Образование и педагогические науки 7 

Сельское хозяйство и сельскохозяйственные науки 21 

Тес-Хемский 166 

Гуманитарные науки 16 

Здравоохранение и медицинские науки 17 

Инженерное дело, технологии и технические науки 55 

Искусство и культура 5 

Математические и естественные науки 6 

Наука об обществе 24 

Образование и педагогические науки 18 

Сельское хозяйство и сельскохозяйственные науки 25 

Чеди-Хольский 159 

Гуманитарные науки 5 

Здравоохранение и медицинские науки 13 

Инженерное дело, технологии и технические науки 75 

Искусство и культура 6 

Математические и естественные науки 2 

Наука об обществе 34 

Образование и педагогические науки 11 

Сельское хозяйство и сельскохозяйственные науки 13 

Тоджинский 155 

Гуманитарные науки 2 

Здравоохранение и медицинские науки 6 

Инженерное дело, технологии и технические науки 62 

Искусство и культура 10 

Математические и естественные науки 4 

Наука об обществе 13 

Образование и педагогические науки 9 

Сельское хозяйство и сельскохозяйственные науки 49 

Ресучреждение 152 

Гуманитарные науки 2 

Здравоохранение и медицинские науки 10 

Инженерное дело, технологии и технические науки 27 

Искусство и культура 4 
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Математические и естественные науки 3 

Наука об обществе 43 

Образование и педагогические науки 32 

Сельское хозяйство и сельскохозяйственные науки 31 

Монгун-Тайгинский 141 

Гуманитарные науки 6 

Здравоохранение и медицинские науки 7 

Инженерное дело, технологии и технические науки 51 

Искусство и культура 6 

Математические и естественные науки 4 

Наука об обществе 37 

Образование и педагогические науки 14 

Сельское хозяйство и сельскохозяйственные науки 16 

Пий-Хемский 140 

Гуманитарные науки 9 

Здравоохранение и медицинские науки 9 

Инженерное дело, технологии и технические науки 53 

Искусство и культура 4 

Наука об обществе 27 

Образование и педагогические науки 16 

Сельское хозяйство и сельскохозяйственные науки 22 

Чаа-Хольский 129 

Гуманитарные науки 7 

Здравоохранение и медицинские науки 18 

Инженерное дело, технологии и технические науки 46 

Искусство и культура 5 

Математические и естественные науки 3 

Наука об обществе 25 

Образование и педагогические науки 9 

Сельское хозяйство и сельскохозяйственные науки 16 

Эрзинский 104 

Гуманитарные науки 9 

Здравоохранение и медицинские науки 8 

Инженерное дело, технологии и технические науки 42 

Искусство и культура 6 

Наука об обществе 12 

Образование и педагогические науки 6 

Сельское хозяйство и сельскохозяйственные науки 21 

Тере-Хольский 42 

Гуманитарные науки 1 

Здравоохранение и медицинские науки 2 

Инженерное дело, технологии и технические науки 14 

Наука об обществе 10 

Образование и педагогические науки 7 

Сельское хозяйство и сельскохозяйственные науки 8 

Общий итог 7246 
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Общее количество выпускников 2016 года (ПОО и ОО РТ) составляет 6447 чел., в том 

числе выпускники профессиональных образовательных организаций 3068 чел. (47,5%). В базе 

данных поступивших в профессиональные образовательные организации высшего и среднего 

образования имеется данные о 7246 чел. (97%).  

В высших профессиональных образовательных организациях обучаются 2284 чел. (36,5%).  

Социально-экономическое развитие Республики Тыва на перспективу предусматривает 

интенсивное развитие лесной промышленности, индустрии строительных материалов и 

жилищного строительства, расширение добычи полезных ископаемых, развитие инфраструктуры 

для освоения угольных месторождений и развитие агропрмышленного комплекса. В этой связи 

увеличивается потребность в рабочих кадрах и специалистах инженерно-технической 

направленности,  в 2016 году по укрупненной группе направления подготовки «Инженерное дело, 

технологии и технические науки» поступили 2893 чел. (40% от общего количества поступивших).  

 

III. О реализации губернаторского проекта «В каждой семье - не менее одного ребенка 

с высшим образованием» 

Уровень жизни любого общества во многом определяется количеством в ней  образованных 

людей. Образованному человеку гораздо проще решать жизненно важные задачи, которые 

возникают на протяжении всей его жизни. Чем выше его интеллект, тем сложнее негативному 

влиянию извне увести его в сторону, отвлечь от выбранного курса на жизненном пути, от 

жизненных ценностей. Чем больше образованных людей, тем лучше социальное положение 

человека, тем лучше качество его жизни, а значит лучше жизнь его семьи, коллектива, где он 

работает, села, откуда он родом, города, где он проживает, республики, страны, представителем 

которой он является.  

Но существуют факторы, которые препятствуют увеличению количества образованных 

людей в нашем обществе. Если после окончания школы почти больше половины выпускников 

школ поступают в вузы и образовательные организации среднего профессионального образования, 

которые расположены в разных городах России, то через полгода или  через год определенное 

количество детей из Республики Тыва возвращаются домой.  

В чем же причина неуживчивости наших детей в новых условиях на начальном этапе 

обучения в вузе?  

Качество полученного образования в школе, слабая социализация выпускников 

общеобразовательных организаций, отсутствие мотивации у выпускников в достижении высшего 

образования, неэффективность проводимой профориентационной работы среди старшеклассников 

в общеобразовательных организациях, в частности, менее выражены такие личностные качества 

выпускников, как толерантность и поликультурность; недостаточность знаний разговорного 

русского языка, по причине которых ребенок очень часто отторгается от новой среды. 

Что нужно  сделать, чтобы увеличить количество граждан с высшим образованием завтра, 

повысить качество образования и эффективность профессиональной ориентации обучающихся в 

системе общего образования республики сегодня, чтобы каждый выпускник школы осознанно 

выбирал профессию и вуз, поступил в выбранный вуз и получил диплом о высшем образовании? 

Выход в решении существующих проблем в системе общего образования  по получению 

выпускниками высшего образования после окончания школы в инициативе Главы Правительства 

Республики Тыва Ш.В.Кара-оола «В каждой семье – не менее одного ребенка с высшим 

образованием» на 2014-2020 годы, которая стартовала в республике в июне 2014 года. 

Исполнение Поручения Главы Правительства Республики Тыва Ш.В.Кара-оола о 

реализации Губернаторского проекта «В каждой семье – не менее одного ребенка с высшим 
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образованием» на 2014-2020 годы в Республике Тыва в 2016 году 

Губернаторский проект «В каждой семье – не менее одного ребенка с высшим 

образованием» на 2014 – 2020 годы прописан в подпрограмме №9 Государственной программы 

Республики Тыва «Развитие образования и науки на 2014-2020 годы». Актуальность 

подпрограммы продиктована особой важностью укрепления института семьи, ее духовно-

нравственного потенциала в социально-экономическом развитии Республики Тыва с целью  

создания условий в получении  высшего образования не менее одним ребенком в каждой семье.  

Повышение уровня образования населения зависит от факторов макросреды (политические, 

экономические, культурные и др.) и микросреды (семейные факторы, влияющие на развитие 

личности; личностные факторы; контекстуальные, зависящие от социальной среды). Различия в 

социокультурном ресурсном потенциале семей обуславливают существенное влияние на 

потребность в высшем образовании. Наиболее важным барьером, препятствующим получению 

высшего образования, является культурный барьер (отсутствие мотивации, уровень воспитания 

родителей, семейные установки и ценности). 

В «дорожной карте» и подпрограмме №9 определены основные направления, цель и задачи 

обеспечения доступности высшего образования не менее одному ребенку в каждой семье и 

механизмы их реализации. В основе проекта лежит формирование личностной мотивации на 

получение высшего образования не менее одним ребенком в каждой семье республики, создание 

благоприятной среды для получения высшего образования, что является гарантией 

самореализации личности ребенка в каждой семье республики. 

По состоянию на 10 октября 2016 года проект реализуется согласно установленным 

целевым индикаторам по увеличению количества выпускников образовательных организаций по 

плану мероприятий («дорожной карты») Республики Тыва на 2014, 2015, 2016 гг. 

В целом проект предусматривает увеличение количества выпускников образовательных 

организаций поступивших в ООВО, из семей не меющих детей с высшим образованием. в 2020 

году до 78 %, увеличение количества выпускников организаций СПО, поступивших в ООВО  до 

34%.  

Целевые индикаторы: 

Год окончания 

 

Выпускники ОО РТ Выпускники ПОО РТ 

2014 год 45% 15% 

2015 год  50% 18% 

2016 год 55% 21% 

2017 год 60% 24% 

2018 год 65% 27% 

2019 год 70% 30% 

2020 год 75% 34% 

 В 2014 году Поручение Главы Республики Тыва по губернаторскому проекту «В каждой 

семье – не менее одного ребенка с высшим образованием» реализовано в следующем объеме: 

 из 2284 выпускников из семей, не имеющих детей с высшим образованием, в 2014 году в 

вузы РФ поступили – 1269 чел. (56,6%), что больше установленного целевого показателя по плану 

мероприятий «дорожной карты» 2014 года (1000 чел., 45%) на 269 человек или на 11,6% больше 

запланированного количества поступивших в вузы РФ.  



111 
 

В 2015 году- из 4209 выпускников 1083 чел из семей, не имеющих детей с высшим 

образованием. поступили 488 в профессиональные образовательные организации, продолжили 

образование на подготовительных курсах 42 чел. 

в 2016 году всего выпускников 216 года 6447 чел. вместе с выпускниками СПО из них 

выпускников ОО 483 и 168 ПОО РТ. Фактически поступили по состоянию на 10.10.2016 года 248 

чел. 

В достижении поставленных показателей по «дорожной карте» перед министерством 

поставлена задача в оказании адресной помощи каждому выпускнику в поступлении в 

образовательные организации высшего и среднего профессионального образования с 

использованием кадровых ресурсов, научно-методического потенциала научных и инновационных 

образовательных организаций республики, ресурсных центров во взаимодействии с 

межведомственными организациями Республики Тыва   

Организационные меры, предпринятые Министерством образования и науки 

Республики Тыва в целях реализации Губернаторского проекта в Республике Тыва 

В целях эффективности работы Управлений образования муниципальных образований 

кожуунов республики в администрировании образовательных организаций республики 

Министерство образования и науки РТ предложило пошаговую инструкцию по выполнению 

действий в реализации Губернаторского проекта, регулирующей  организацию и осуществление 

деятельности образовательных организаций Республики Тыва. 

Инструкция по выполнению действий регулирует организацию и осуществление 

деятельности образовательных организаций Республики Тыва в рамках реализации 

губернаторского проекта “В каждой семье - не менее одного ребенка с высшим образованием» на 

2014-2020 годы: 

-обеспечение качества образования на всех этапах обучения; 

-проведение профориентационной работы с обучающимися, с выпускниками текущего года;  

-комплексная работа по социализации выпускников (правовая и общекультурная грамотность, 

анкетирование и диагностика в определении профнамерений выпускников с использованием 

различных методик); 

 -обеспечение условий каждому выпускнику образовательной организации с обязательным 

получением аттестата зрелости (осознанный выбор выпускником будущей профессии, правильный 

выбор вуза и направления подготовки, подготовка к сдаче ЕГЭ, сдача ЕГЭ, поступление в вуз); 

-учет, сопровождение студента в вузе с 1 по 5 курс (отслеживание успеваемости студентов-

первокурсников в период адаптации в новых условиях, адресная помощь каждому студенту, 

окончание студентом вуза с получением диплома о высшем образовании)  

Итоги поступления выпускников, участников ГП в ООВО и ПОО в 2016 году.  

Одним их основных направлений в работе по реализации ГП является обеспечение условий 

для участников проекта в поступлении в ООВО и ПОО. Кроме принятия комплексных мер 

профориентационных мероприятий, включающих контроль за качеством оказываемых услуг в 

сфере образования, качественную подготовку выпускников к сдаче ГИА в форме ЕГЭ, 

социализацию выпускников при выборе будущей профессии. В план мероприятий входит 

мониторинг по выявлению количества поступивших участников ГП в ООВО. 

 Всего в 2016 году в Республике Тыва завершили обучение 3379 чел. на начало учебного 

года. Из 3379 выпускников республики 483 чел. (14%) дети из семей, которые не имеют в составе 

семьи лиц с высшим образованием в трех поколениях.  По результатам мониторинга из 483 чел. по 

результатам мониторинга профессиональных намерений намерены были поступить в ОО ВО 477 
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чел. (98,7%) от общего количества участников. Но фактически в ОО ВО поступили 170 чел. (35%). 

Процент соответствия направления подготовки с фактическим поступлением с  результатом 

мониторинга  профессионального намерения составляет 29% (141 чел.).  

По результатам мониторинга результатов ЕГЭ: осенью должны были пересдавать 

русский язык 6 чел. (1,2% от общего количества участников), Математику 22 чел. (4,6% от общего 

количества участников). В базе данных не было сведений (результаты ЕГЭ) о 13 участниках 

(2,7%от общего количества участников) По результатам (двойки по двум основным предметам) не 

получили аттестат 45 чел. (9,3%). Из-за низких баллов результатов ЕГЭ, в том числе и выборных 

экзаменов в СПО будут поступать 218 чел. (45,1%). 146 чел потенциально могут поступить в 

ВУЗы и 33 чел. могут продолжить обучение по специальности где не требуется профильная 

математика. Итого в ВУЗы поступят 179 чел. (37% от общего количества участников). Исходя 

из вышесказанного изначально для достижения 55% не хватает 18%. 

По итогам мониторинга поступления участников ГП выявлено: поставленная перед 

Министерством образования и науки РТ задача обеспечить 55% поступления участников ГП в ОО 

ВО в 2016 году выполнена только на 35% 

Основные причины невыполнения государственного задания по поступлению участников 

ГП в ОО ВО по результатам мониторинга и отчетов кожуунов и городов: 

 низкие баллы выпускников, полученные по итогам сдачи ГИА в форме ЕГЭ 

 выбор базовой математики большинством участников ГП, что не позволило им 

участвовать в конкуурсе для поступления в технические , технологические и 

некоторые педагогические ВУЗы 

 в число участников проекта вошли выпускники имеющие низкие учебные 

возможности, многие не набрали нужного количества баллов по причине низкого 

качества полученных знаний и низкой мотивации к получению знаний. 

 многие участники из муниципалитетов не успели принять участие в конкурсе во 

время работы Республиканской приемной комиссии, т.к. долго ждали результатов 

ЕГЭ по выборным экзаменам. Есть дети которые приезжали в столицу Республики, 

для поступления без сопровождения законных представителей, что говорит о 

ненадлежащем исполнении своих родительских обязанностей законных 

представителей участников.  

 слабая организация профориентационной работы со старшеклассниками в ОО РТ 

 не соответствие участников «ХОЧУ» с «МОГУ» 

 несогласованный график ухода в отпуск ответственных по ГП в муниципалитетах и 

не своевременное делегирование работы в случае ухода в отпуск. в связи с этим 

рекомендуем начальникам управления образованием РТ установить персональную 

ответственность за каждого ребенка - участника ГП.  

По итогам приемной компании 2016 года наибольший процент поступивших 

участников ГП в ОО ВО в: Тандинском, кожууне – из 14 чел. поступили 10 чел. (61,4%), г. Кызыл 

– из 33 чел. поступили 23 чел. (69,7%), и Пий-Хемский кожуун- из 16 чел. поступили 10 чел. 

(62,5%).  

Наименование 

кожууна 

Выпускники 

2016 года всего: 

Участники 

губернаторского 

проекта  

Факт ВУЗ по 

сост. 

10.01.2016г. 

% в 

2016 

году 

Тандинский 

кожуун 

115 

14 10 71,4 
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г.Кызыл 720 33 23 69,7 

Пий-Хемский 

кожуун 

82 

16 10 62,5 

Остальные муниципальные образования обеспечили поступление от 50% и ниже.  

Для тех участников проекта, которые не поступили в ОО ВО страны, в прошлом году 

Министерством образования и науки РТ по согласованию с ТывГУ (государственное задание) в 

университете было открыто подготовительное отделение. Эта практика продолжится и в 2016 

году.  

Итоги поступления выпускников профессиональных образовательных организаций 

Республики Тыва - участников ГП в ОРВО в 2016 году. 

Всего выпускников профессиональных образовательных организаций в 2016 году 

составляет 3068 чел., из них участники ГП 168 чел., Из общего количества участников поступили 

в ОО ВО 84 чел. (50%).  

По итогам мониторинга поступаемости участников ГП ПОО РТ выявлено: поставленная 

перед Министерством образования и науки РТ задача обеспечить 21% поступления участников ГП 

в ОО ВО в 2016 году перевыполнена на 29%.  

Наименование ПОО РТ Количество 

участников 

Фактическое 

поступление в 

2016 г 

% 

ГБПОУ РТ "Ак-Довуракский горный техникум" 3 3 100 

ГБПОУ Профессиональное училище с. Тоора-Хем   5 5 100 

ГБПОУ РТ «Тувинский агропромышленный 

техникум» 

4 4 100 

ГБПОУ РТ «Училище олимпийского резерва» 1 1 100 

ГБПОУ РТ «Тувинский сельскохозяйственный 

техникум» 

11 10 91 

ГБПОУ РТ «Кызылский транспортный техникум»  3 2 67 

ГБПОУ РТ «Республиканский медицинский 

колледж» 

6 4 67 

ГБПОУ РТ «Кызылский колледж искусств» 5 3 60 

ГБПОУ РТ Профессиональное училище с. Хову-

Аксы  

6 3 50 

ГБПОУ РТ «Тувинский техникум 

предпринимательства» 

6 3 50 

ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум» 26 12 46,2 

ГБПОУ РТ Профессиональное училище с. Тээли  18 7 38,9 

ГБПОУ РТ «Тувинский технологический техникум» 11 4 36,4 

ГБПОУ РТ Тувинский техникум жилищно-

коммунального хозяйства и сервиса» 

31 10 32,3 

ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический техникум» 21 6 28,6 

ГБПОУ РТ «Тувинский техникум агротехнологий» 4 1 25,0 

НПОУ РТ «Кызылский техникум экономики и права» 7 6 85,7 

Общий итог 168 чел. 84 чел. 50% 
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Итоги поступления в вузы выпускников за 3 года 

№ Наи

мено

вани

е 

кож

ууна 

Кол

ичес

тво 

вып

уск

ник

ов 

2014 

г. 

Учас

тник

и 

губер

нато

рског

о 

прое

кта  

Фа

кт 

ВУ

З 

по 

сос

т. 

26.0

3.20

16г. 

% Кол

ичес

тво 

вып

уск

ник

ов  

2015 

г.  

Учас

тник

и 

губер

нато

рског

о 

прое

кта  

Фа

кт. 

по 

сос

т. 

26.0

3.20

16г. 

Подго

товит

ельны

й курс 

% Вы

пус

кни

ки 

201

6 

года 

всег

о: 

Учас

тник

и 

губер

нато

рског

о 

прое

кта  

Фа

кт 

ВУ

З 

по 

сос

т. 

10.1

0.20

16г. 

% Фа

кт 

СУ

З 

по 

сос

т 

на 

10.

10.

201

6 г. 

% Всег

о 

пост

упи

вши

х в 

ВУЗ

ы и 

СУЗ

ы 

% Проч

ие 

(Арм

ия, 

рабо

тает, 

по 

уход

у за 

ребе

нком

, не 

труд

оуст

роен

ы) % 

Кол

иче

ство 

вып

уск

ник

ов 

за 3 

года 

Кол

иче

ств

о 

уча

стн

ико

в за 

3 

год

а 

Кол

ичес

тво 

фак

тиче

ски 

пост

упи

вши

х в 

ВО 

за 3 

года 

Рей

тин

г по 

рез

уль

тат

ам 

за 3 

год

а 

Уч

аст

ник

и 

201

7 г.  

Ож

ида

емо

е 

кол

иче

ств

о 

1 Бай-

Тайг

инск

ий 

кожу

ун 

178 122 72 5

9

,

0 

137 45 40 3 8

8

,

9 

145 

63 15 

2

3,

8 

38 
6

0,

3 53 

8

4,

1 10 

1

5

,

9 460 230 127 

55,2

% 58 35 

2 Бару

н-

Хем

чикс

кий 

кожу

ун 

169 108 38 3

5

,

2 

159 48 24 1 5

0

,

0 

135 

25 12 

4

8,

0 

13 

5

2,

0 25 

1

0

0,

0 0 

0

,

0 463 181 74 

40,9

% 20 12 

3 г. 

Ак-

Дову

рак 

163 86 54 6

2

,

8 

182 23 17 3 7

3

,

9 

139 

45 7 

1

5,

6 

30 
6

6,

7 37 

8

2,

2 8 

1

7

,

8 484 154 78 

50,6

% 65 39 

4 г.Кы

зыл 

834 504 389 7

7

,

2 

762 178 127 10 7

1

,

3 

720 

33 23 

6

9,

7 

8 
2

4,

2 31 

9

3,

9 2 

6

,

1 

231

6 715 539 

75,4

% 37 22 

5 Дзун

-

Хем

300 212 83 3

9

,

243 63 14 3 2

2

,

187 

41 14 

3

4,

1 

26 

6

3,

4 40 

9

7,

6 1 

2

,

4 730 316 111 

35,1

% 47 28 
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чикс

кий 

кожу

ун 

2 2 

6 Каа-

Хемс

кий 

кожу

ун 

126 93 45 4

8

,

4 

136 58 22 0 3

7

,

9 

103 

22 10 

4

5,

5 

9 4

0,

9 19 

8

6,

4 3 

1

3

,

6 365 173 77 

44,5

% 20 12 

7 Кыз

ылск

ий 

кожу

ун 

239 157 80 5

1

,

0 

172 47 14 4 2

9

,

8 

163 

48 19 

3

9,

6 

28 5

8,

3 47 

9

7,

9 1 

2

,

1 574 252 113 

44,8

% 38 23 

8 Мон

гун-

Тайг

инск

ий 

кожу

ун 

95 72 28 3

8

,

9 

97 40 20 1 5

0

,

0 

62 

11 3 

2

7,

3 

5 

4

5,

5 8 

7

2,

7 3 

2

7

,

3 254 123 51 

41,5

% 13 8 

9 Овю

рски

й 

кожу

ун 

117 84 48 5

7

,

1 

98 20 7 1 3

5

,

0 

102 

18 4 

2

2,

2 

13 7

2,

2 17 

9

4,

4 1 

5

,

6 317 122 59 

48,4

% 13 8 

1

0 

Пий-

Хемс

кий 

кожу

ун 

99 80 39 4

8

,

8 

62 8 5 0 6

2

,

5 

82 

16 10 

6

2,

5 

6 3

7,

5 16 

1

0

0,

0 0 

0

,

0 243 104 54 

51,9

% 7 4 

1

1 

Сут-

Холь

ский 

кожу

ун 

150 104 68 6

5

,

4 

144 26 5 2 1

9

,

2 

120 

10 4 

4

0,

0 

6 6

0,

0 10 

1

0

0,

0 0 

0

,

0 414 140 77 

55,0

% 12 7 

1

2 

Танд

инск

ий 

кожу

ун 

163 106 57 5

3

,

8 

142 25 4 4 1

6

,

0 

115 

14 10 

7

1,

4 

4 2

8,

6 14 

1

0

0,

0 0 

0

,

0 420 145 71 

49,0

% 19 11 
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1

3 

Тере

-

Холь

ский 

кожу

ун 

33 26 15 5

7

,

7 

38 15 10 0 6

6

,

7 

14 

8 4 

5

0,

0 

4 
5

0,

0 8 

1

0

0,

0 0 

0

,

0 85 49 29 

59,2

% 13 8 

1

4 

Тес-

Хемс

кий 

кожу

ун 

113 76 16 2

1

,

1 

106 16 7 0 4

3

,

8 

92 

15 4 

2

6,

7 

10 6

6,

7 14 

9

3,

3 1 

6

,

7 311 107 27 

25,2

% 14 8 

1

5 

Тод

жинс

кий 

кожу

ун 

55 43 16 3

7

,

2 

60 14 4 0 2

8

,

6 

55 

18 7 

3

8,

9 

10 5

5,

6 17 

9

4,

4 1 

5

,

6 170 75 27 

36,0

% 19 11 

1

6 

Улуг

-

Хемс

кий 

кожу

ун 

240 176 90 5

1

,

1 

199 59 18 3 3

0

,

5 

225 

39 8 

2

0,

5 

27 
6

9,

2 35 

8

9,

7 4 

1

0

,

3 664 274 116 

42,3

% 28 17 

1

7 

Чаа-

Холь

ский 

кожу

ун 

79 44 27 6

1

,

4 

68 8 5 2 6

2

,

5 

89 

8 2 

2

5,

0 

6 7

5,

0 8 

1

0

0,

0 0 

0

,

0 236 60 34 

56,7

% 3 2 

1

8 

Чеди

-

Холь

ский 

кожу

ун 

97 62 31 5

0

,

0 

80 30 11 2 3

6

,

7 

67 

17 6 

3

5,

3 

11 
6

4,

7 17 

1

0

0,

0 0 

0

,

0 244 109 48 

44,0

% 8 5 

1

9 

Эрзи

нски

й 

кожу

ун 

69 50 27 5

4

,

0 

58 19 8 0 4

2

,

1 

62 

13 3 

2

3,

1 

8 6

1,

5 11 

8

4,

6 2 

1

5

,

4 189 82 38 

46,3

% 10 6 

1 Вече

рняя 

школ       

  507 60 0 1 0

,

0 

562 

0 0     

0,

0 0 

0,

0 0 

0

,

0 

106

9 60 0 

0,0

%   0 
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а 

2 Рес 

учре

жд. 

  79 46 5

8

,

2 

123 20 3 1 1

5

,

0 

140 

19 5 

2

6,

3 

11 
5

7,

9 16 

8

4,

2 3 

1

5

,

8 263 118 54 

45,8

% 29 17 

2

0 

ВСЕ

ГО 

3319 2284 126

9 

5

5

,

6 

3573 822 365 41 4

4

,

4 

337

9 

483 170 3

5,

2

0 

273 5

6,

5

2 

443 9

1,

7 

40 8

,

3 102

71 

358

9 

180

4 

50,3

% 

473 

284 

1 СПО 

      

  3639 261 123 1 4

7

,

1 

306

8 

168 84 

5

0,

0

0 25 

1

4,

8

8 109 

6

4,

9 59 

3

5

,

1 

670

7 429 207 

48,3

% 97 

23ч

ел. 

(24

%) 

  

ВСЕ

ГО 

  0 0 0 3639 261 123 1 

4

7

,

1 

306

8 168 84 

5

0,

0

0 25 

1

4,

8

8 109 

6

4,

8

8 59 

3

5

,

1 

670

7 429 207 

48,3

% 97 58 

  

ИТО

ГО 

  2284 

126

9 

5

5

,

6 7212 1083 488 42 

4

5

,

1 

644

7 651 254 

3

9,

0

2 298 

4

5,

7

8 552 

8

4,

7

9 99 

1

5

,

2 

136

59 

401

8 

201

1 

50,0

% 570 ? 
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Наименование кожууна % в 2014 

году 

% в 2015 

году 

% в 2016 

году 

Тандинский кожуун 53,8 16,0 78,6 

г.Кызыл 77,2 71,3 69,7 

Пий-Хемский кожуун 48,8 62,5 62,5 

Сут-Хольский кожуун 65,4 19,2 50,0 

Тере-Хольский кожуун 57,7 66,7 50,0 

Барун-Хемчикский кожуун 35,2 50,0 48,0 

Каа-Хемский кожуун 48,4 37,9 45,5 

Чеди-Хольский кожуун 50,0 36,7 41,2 

Кызылский кожуун 51,0 29,8 39,6 

СПО   47,1 39,3 

Тоджинский кожуун 37,2 28,6 38,9 

Монгун-Тайгинский кожуун 38,9 50,0 36,4 

Дзун-Хемчикский кожуун 39,2 22,2 34,1 

Тес-Хемский кожуун 21,1 43,8 26,7 

Рес учрежд. 58,2 15,0 26,3 

Чаа-Хольский кожуун 61,4 62,5 25,0 

Бай-Тайгинский кожуун 59,0 88,9 23,8 

Эрзинский кожуун 54,0 42,1 23,1 

Овюрский кожуун 57,1 35,0 22,2 

Улуг-Хемский кожуун 51,1 30,5 20,5 

г. Ак-Довурак 62,8 73,9 15,6 

Тандынский кожуун: Всего участников ОРВО  2016 года 14 чел., из них фактически 

поступили в ВУЗы 11 чел. (78%). Фактическое поступление с профессиональным намерением 

совпали у 5 чел. (36%). Если рассматривать в разрезе 3 лет, то процент поступления идет 

скачкообразно.  

Наименование Выпускники 2016 Участники Факт ВУЗ по % в 2016 
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кожууна года всего: губернаторского 

проекта  

сост. 

10.01.2016г. 

году 

Тандинский кожуун 115 14 11 78,6 

г.Кызыл 720 33 23 69,7 

Пий-Хемский 

кожуун 

82 

16 10 62,5 

Сут-Хольский 

кожуун 

120 

10 5 50,0 

Тере-Хольский 

кожуун 

14 

8 4 50,0 

Барун-Хемчикский 

кожуун 

135 

25 12 48,0 

Каа-Хемский кожуун 103 22 10 45,5 

Чеди-Хольский 

кожуун 

67 

17 7 41,2 

Кызылский кожуун 163 48 19 39,6 

СПО 3068 168 66 39,3 

Тоджинский кожуун 55 18 7 38,9 

Монгун-Тайгинский 

кожуун 

62 

11 4 36,4 

Дзун-Хемчикский 

кожуун 

187 

41 14 34,1 

Тес-Хемский кожуун 92 15 4 26,7 

Рес учрежд. 140 19 5 26,3 

Чаа-Хольский 

кожуун 

89 

8 2 25,0 

Бай-Тайгинский 

кожуун 

145 

63 15 23,8 

Эрзинский кожуун 62 13 3 23,1 

Овюрский кожуун 102 18 4 22,2 

Улуг-Хемский 

кожуун 

225 

39 8 20,5 

г. Ак-Довурак 139 45 7 15,6 
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По выбору профессии по укрупненным группам специальностей из 248 поступивших 

выпускников, у которых в семье нет детей с высшим образованием, наибольший процент 

выявлен по направлениям подготовки «инженерное дело, технологии и технические науки» - 

(32,2%),  «образование и педагогические науки» - (18,8%), «науки об обществе» (15,4%). 

 Наименьшие показатели в выборе студентами – по направлениям подготовки в вузе 

«сельское хозяйство и сельскохозяйственные науки» (9,6%), «математические и естественные 

науки» (7,2%), «искусство и культура» (0,5%). 

 Рейтинг вузов по поступлению выпускников из Республики Тыва в 2016 году 

№ Названия строк Количество  

1 Тувинский государственный университет 60 

2 Бурятская государственная сельскохозяйственная академия 20 

3 Сибирский федеральный университет 11 

4 Красноярский государственный аграрный университет 8 

5 Сибирский государственный медицинский университет 8 

6 Сибирский государственный университет водного транспорта 6 

7 Мордовский государственный педагогический институт имени 

М.Е.Евсевьева 

5 

8 Новосибирский государственный аграрный университет 5 

9 Бурятский государственный университет 4 

10 Амурская государственная медицинская академия 3 

11 Кемеровский государственный сельскохозяйственный институт 3 

12 Новосибирский государственный педагогический университет 3 

13 Алтайский государственный медицинский университет 2 

14 Иркутский государственный медицинский университет 2 

15 Казахский государственный лингвистический универститет-филиал 

Бишкек 

2 

16 Красноярский государственный медицинский университет-

Фармацевтический колледж 

2 

17 Томский экономико-промышленный колледж 2 

18 Хакасский Государственный университет имени Н.Ф.Катанова 2 

19 (пусто) 2 

20 Алтайский архитектурно-строительный колледж 1 

21 Алтайский государственный гуманитарно-педагогический университет 

им. В.М.Шукшина 

1 

22 Байкальский колледж туризма и сервиса 1 

23 Барабинский медицинский колледж 1 

24 Барнаульский сельскохозяйственный колледж 1 

25 Барнаульский юридический институт МВД 1 

26 Белгородский государственный технологический университет имени 

В.Г.Шухова 

1 

27 Восточно-Сибирский государственный институт культуры и искусств 1 

28 Вятский государтсвенный университет 1 

29 Дальневосточный государственный технический рыбохозяйственный 

университет 

1 

30 Дальневосточный федеральный университет 1 
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31 Дивногорский колледж 1 

32 Дивногорский медицинский колледж 1 

33 Кемеровский государственный медицинский университет 1 

34 Кемеровский технологический институт пищевой промышленности 1 

35 Колледж Байкальского государственного университета 1 

36 Колледж телекоммуникаций и информатики Сибгути 1 

37 Красноярский жедезно-дорожный техникум 1 

38 Красноярский колледж радиоэлектроники и информационных систем 1 

39 Красноярский монтажный колледж 1 

40 Красноярский педагогический колледж 1 

41 Красноярский педагогический колледж№1 1 

42 Красноярский технологический техникум пищевой прмышленности 1 

43 Московская государственная академия ветеринарной медицины и 

биотехнологии-МВА имени К.И.Скрябина 

1 

44 Московский технический университет связи информатики-Колледж 

коммуникаций 

1 

45 Московский технологический университет МИРЭА 1 

46 Национальный исследовательский Томский государственный 

университет 

1 

47 Национальный исследовательский университет-Московский 

энергетический институт "МЭИ" 

1 

48 Новосибирский государственный технический университет 1 

49 Новосибирский государственный университет экономики и управления 

"НИНХ" 

1 

50 Новосибирский национальный исследовательский государственый 

университет 

1 

51 Омский государственный технический университет 1 

52 Российский государственный аграрный университет имени 

К.А.Тимирязева 

1 

53 Российский государственный гидрометерологический университет 1 

54 Российский национальный исследовательский медицинский университет 

им.Н.И.Пирогова 

1 

55 Российский университет дружды народов 1 

56 Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет  1 

57 Санкт-Петербургский государственный университет промышленных 

технологий и дизайна 

1 

58 Санкт-Петербургский промышленно-экономический колледж 1 

59 Санкт-Петербурский государственный университет промышленных 

технологий и дизайна 

1 

60 Саратовская государственная юридическая академия 1 

61 Сибирская академия государственной службы 1 

62 Сибирский геофизический колледж 1 

63 Сибирский государственный индустриальный университет 1 

64 Сибирский государственный университет водного транспорта- 

Новосибирское командное речное училище им.С.И.Дежнева 

1 

65 Сибирский государственный университет путей сообщения 1 

66 Сибирский государственный университет телекоммуникаций и 

информатики 

1 
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67 Сибирский институт управления филиал РАНХиГС 1 

68 Ставропольский государственный педагогический инстиут  1 

69 Тихоокеанский государственный университет  1 

70 Томский базовый медицинский колледж 1 

71 Томский государственный архитектурно-строительный университет 1 

72 Томский государственный университет систем управления и 

радиоэлектроники  

1 

73 Томский техникум информационных технологий 1 

74 УОР 1 

75 Уральский государственный юридический университет 1 

76 Шушенский сельскохозяйственный колледж 1 

77 Южно-Уральский государственный медицинский университет 1 

 

Работа по сопровождению студентов-первокурсников в период их адаптации  

в новой среде 

В целях сопровождения студентов-первокурсников в период их адаптации в новых 

условиях, обучения и оказания им практической помощи принято распоряжение Правительства 

Республики Тыва от 9 октября 2014 г. № 370-р «О закреплении членов Правительства 

Республики Тыва за студенческими землячествами и ведущими образовательными 

организациями высшего образования РФ и зарубежных стран».  

  Все студенты, поступившие в вузы по целевому приему согласно договорам, обеспечены 

общежитием.  

Министерством во время зимних каникул будут проводиться встречи с представителями 

студенческих землячеств и с выпускниками школ. Со студентами и их родителями постоянно 

проводятся консультации, разъяснения, обеспечивается информационное сопровождение через 

информационный стенд, официальный сайт министерства и социальные сети Интернет. В 

каждом студенческом землячестве имеются контактные данные ответственных работников 

профотдела министерства. 
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Приложение 2 

Распределение количества выпускников по направлению подготовки 

№ Направление подготовки Количество  

 Общий итог 1800 

1 Юриспруденция 219 

2 Лечебное дело 135 

3 Экономика 84 

4 Педагогическое образование 64 

5 Педиатрия 60 

6 Государственное и муниципальное управление 49 

7 Строительство 41 

8 Техносферная безопасность 39 

9 Социальная работа 38 

10 Природообустройство и водопользование 37 

11 менеджмент 33 

12 Землеустройство и кадастры 32 

13 Биология 30 

14 Агроинженерия 26 

15 Пожарная безопасность 25 

16 Экономика и бухгалтерский учет 24 

17 Прикладная информатика 22 

18 Экология и природопользование 21 

19 Ветеринария 20 

20 Инфокоммуникационные технологии и системы связи 20 

21 Информационные системы 20 

22 Таможенное дело 19 

23 Медико-профилактическое дело 18 

24 Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции 17 

25 Информатика, вычислительная техника и компьютерные технологии 16 

26 История 16 

27 Электроэнергетика и электротехника 16 

28 Землеустройство 14 

29 Лабораторная диагностика 13 

30 Лингвистика 13 

31 Психология 13 

32 Психолого-педагогическое образование 13 

33 Теплоэнергетика и теплотехника 13 

34 Агрономия 12 

35 Лесное дело 12 

36 Туризм 12 

37 Ветеринарно-санитарная экспертиза 11 

38 Информационная безопасность 11 

39 Информационные системы и технологии 11 

40 Международные отношения 11 

41 Специальное (дефектологическое). Профиль: Логопедия 11 

42 Физическая культура и спорт 11 
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43 Документоведение и архивоведение 10 

44 лесное и лесопарковое хозяйство 10 

45 Продукты питания из растительного сырья 10 

46 Сестринское дело 10 

47 Тепловые электрические станции 10 

48 Технология продукции и организация общественного питания 10 

49 Упраление персоналом 10 

50 Агрохимия и агропочвоведение 9 

51 Стоматология 9 

52 Горное дело 8 

53 Зоотехния 8 

54 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и 

оборудования 

8 

55 Организация работы с молодежью  7 

56 прикладная математика и информатика 7 

57 Фармация 7 

58 Филология 7 

59 Финансы и кредит 7 

60 Налоги и налогообложение 6 

61 Народно-художественная культура 6 

62 Право и организация социального обеспечения 6 

63 Реклама и связи с общественностью 6 

64 Технологические машины и оборудование 6 

65  Прикладная эстетика 5 

66 Бизнес-информатика 5 

67 Гостиничное дело 5 

68 Наземные транспортно-технологические комплексы 5 

69 Педагогическое образование Профили: Безопасность жизнедеятельности, Биология 5 

70 Профессиональное обучение 5 

71 Радиотехника 5 

72 Стандартизация и метрология 5 

73 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования 

5 

74 Культурология 4 

75 Математика и информатика 4 

76 Педагогическое образование Профили: География, Биология 4 

77 Программная инженерия 4 

78 Сервис 4 

79 Технология лесозаготовительных и деревоперерабатывающих производств 4 

80 Товароведение 4 

81 Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии здоровья Адаптивная 

физическая культура 

4 

82 Химия 4 

83 Английский и китайские языки 3 

84 библиотечно-информационная деятельность 3 

85 Биотехнологии 3 

86 Гидрометеорология 3 

87 Журналистика 3 
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88 Иностранный язык 3 

89 Информационная безопасность телекоммуникационных систем 3 

90 Кинология 3 

91 Лингвистика Теория и методика преподования иностранных языков и культур 3 

92 Наземные транспортно-технологические средства 3 

93 Нефтегазовое дело 3 

94 Педагогическое образование. Профиль: Дошкольное образование 3 

95 Политология 3 

96 Прикладная геология 3 

97 Технологии геологической разведки 3 

98 физическая культура 3 

99 Шахтное строительство 3 

100 экономическая безопасность 3 

101 Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов 3 

102 Бухгалтерский учет, анализ и аудит 2 

103 Вагоны 2 

104 Востоковедение,африканистика-история 2 

105 География 2 

106 Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы 2 

107 Инноватика 2 

108 Картография и геоинформатика 2 

109 Математика 2 

110 Математика и компьютерные науки 2 

111 Менеджмент организации 2 

112 Механизация сельского хозяйства 2 

113 Многоканальные телекоммуникационные системы 2 

114 Музеология и охрана объектов культурного и природного наследия 2 

115 Обогащение полезных ископаемых 2 

116 Общая медицина 2 

117 Обществознания 2 

118 Организация обслуживания в общественном питании 2 

119 Педагогическое образование. Профиль: Начальное образование 2 

120 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых 2 

121 Правовое образование 2 

122 Прикладная геодезия 2 

123 Продукты питания животного происхождения 2 

124 Промышленное и гражданское строительство 2 

125 Психология и социальная педагогика 2 

126 Радиосвязь, радиовещание и телевидение 2 

127 Садово-парковое и ландшафтное строительство 2 

128 Сервис в индустрии моды и красоты 2 

129 Сети связи и системы коммутации 2 

130 Системный анализ и управление 2 

131 Социально-культурная деятельность 2 

132 Социология 2 

133 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений 2 
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134 Теплоэнергетика 2 

135 Технология и проектирование текстильных изделий 2 

136 Технология машиностроения 2 

137 Технология художественной обработки материалов 2 

138 Философия 2 

139 Фундаментальная информатика и информационные технологии 2 

140 Химическая технология 2 

141 Экономика и управление в АПК 2 

142 Электроника и наноэлектроника 2 

143 Энергетическое машиностроение 2 

144  Зоотехния 1 

145  Социально-культурная деятельность 1 

146  Техносферная безопасность 1 

147 Автомобильные дороги 1 

148 Банковское дело 1 

149 Водные биоресурсы и аквакультура 1 

150 Геодезия и дистанционное зондирование 1 

151 Геофизические методы поисков и разведки месторождений полезных ископаемых 1 

152 Гидротехническое строительство 1 

153 Дирижирование 1 

154 Документоведение и документационное обеспечение управления 1 

155 Зарубежное регионоведение 1 

156 Издательское дело 1 

157 Изобразительнное и прикладные виды искусств  1 

158 Инженерная защита окружающей среды 1 

159 Компьютерные сети 1 

160 Конструирование изделий легкой промышленности 1 

161 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств 1 

162 Конфиктология 1 

163 Ландшафтная архитектура 1 

164 Лесное инженерное дело 1 

165 Лингвистика профиль перевод и переводоведение 1 

166 Лингвистика. Перевод и переводоведение 1 

167 Математическое обеспечение и администрирование информационных систем 1 

168 мед.массаж 1 

169 Медицинская биохимия 1 

170 медицинская и фармацевтическая 1 

171 Медицинская кибернетика 1 

172 Международные отношения  1 

173 механика и математическое моделирование 1 

174 Мехатроника и робототехника 1 

175 Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования 1 

176 Монтаж, наладка и эксплуатация эл. оборудования промышленных и гражданских зданий 1 

177 Музыкально-инструментальное искусство 1 

178 Налоговое администрирование 1 

179 Народное художественное творчество 1 
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180 Начальное образование 1 

181 Обществознание и история 1 

182 Оптико-электронные приборы и система 1 

183 Организация и безопасность движения 1 

184 Организация и технология защиты информации 1 

185 Педагогическое образование Профиль Физическая культура 1 

186 Педагогическое образование Физическая культура и спорт 1 

187 Педагогическое образование. Дошкольное образование и иностранный язык 1 

188 Подвижной состав железных дорог 1 

189 правовое обеспечение национальной безопасности 1 

190 Преподавание в начальных классах 1 

191 Прикладная математика 1 

192 Программирование в компьютерных системах 1 

193 Продюсер исполнительских искусств 1 

194 Производственный менеджмент 1 

195 Психолого- педагогическое образование (бакалавр) 1 

196 Радиоэлектронные системы и компьютеры 1 

197 Реклама 1 

198 Русский язык и литература 1 

199 Садоводство 1 

200 Сервис транспортных и технологических машин и оборудования 1 

201 Социально-культурная деятельность и народное художественное творчество 1 

202 Специальное дошкольное образование 1 

203 Теоретическая и прикладная лингвистика 1 

204 Теплогазоснабжение и вентиляция 1 

205 Технология деревообработки 1 

206 Технология полиграфического и упаковочного производства 1 

207 Торговое дело 1 

208 Управление и информатика в технических системах 1 

209 Управление качеством 1 

210 Управление качеством в производственно-технологических системах 1 

211 Управление техническим состоянием ж/д 1 

212 Физика 1 

213 филологическое образование 1 

214 Финансы 1 

215 Фундаментальная и прикладная лингвистика 1 

216 Фундаментальная и прикладная химия 1 

217 Холодильная, криогенная техника и системы жизнеобеспечения 1 

218 Хореографическое искусство 1 

219 Экономика и  управление на предприятии (ж/д) 1 

220 Экономика и управление на предприятии 1 

221 Электроснабжение 1 

222 Актерское дело 1 

 

Приложение №3 



128 
 

Распределение количества выпускников по ОО 

 Наименование ОО Количество по 

полю Фамилия 

 Общий итог 1800 

1 Хакасский государственный университет 94 

2 Бурятская государственная сельскохозяйственная академия им. В.П. Филиппова 93 

3 Красноярский государственный аграрный университет 87 

4 Байкальский государственный университет экономики и права 84 

5 Сибирский федеральный университет 78 

6 Дальневосточный федеральный университет 63 

7 Российский государственный университет правосудия 60 

8 Кемеровская государственная медицинская академия 45 

9 Иркутский государственный медицинский университет 44 

10 Ачинский колледж транспорта и сельского хозяйства 43 

11 Томский государственный университет 39 

12 Российский государственный аграрный университет им. К.А. Тимирязева 37 

13 Томский государственный архитектурно-строительный университет 34 

14 Новосибирский государственный педагогический университет 32 

15 Уральский государственный юридический университет 31 

16 Сибирский государственный университет геосистем и технологий 30 

17 Российский государственный социальный университет 29 

18 Алтайский государственный медицинский университет 28 

19 Сибирский институт управления-филиал РАНХиГС 28 

20 Красноярский государственный медицинский университет им. В.Ф. Войно-

Ясенецкого 

25 

21 Новосибирский государственный медицинский университет 25 

22 Иркутская государственная сельскохозяйственная академия 24 

23 Томский государственный педагогический университет 23 

24 Сибирский государственный университет телекоммуникаций и информатики 21 

25 Назаровский энергостроительный техникум 20 

26 Новосибирский государственный университет экономики и управления 20 

27 Кемеровский технологический институт пищевой промышленности 19 

28 Амурская государственная медицинская академия 18 

29 Кемеровский государственный сельскохозяйственный институт 18 

30 Сибирский государственный медицинский университет 18 

31 Восточно-Сибирский филиал Российской академии правосудия г.Иркутск 17 

32 Горно-Алтайский государственный университет 17 

33 Красноярский колледж радиоэлектроники и информационных технологий 17 

34 Красноярский государственный педагогический университет им. В.П. Астафьева 16 

35 Дивногорский лесхоз-техникум 15 

36 Российский университет дружбы народов 15 

37 Сибирский государственный технологический университет 15 

38 Калмыцкий государственный университет 14 

39 Российский государственный педагогический университет им.А.И. Герцена 14 

40 Бурятский государственный университет 12 

41 Красноярский государственный медицинский университет-Фармацевтический 

колледж 

12 
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42 Иркутский государственный университет 11 

43 Новосибирский государственный аграрный университет 11 

44 Российский национальный исследовательский медицинский университет им. 

Н.И.Пирогова 

11 

45 Восточно-Сибирская государственная академия культуры и искусств 10 

46 Дальневосточная государственная академия физической культуры 10 

47 Иркутский национальный исследовательский технический университет 10 

48 Новосибирский государственный архитектурно-строительный университет 10 

49 Омский государственный технический университет 10 

50 Сибирский государственный университет водного транспорта 10 

51 Томский государственный  университет систем управления и радиоэлектроники 10 

52 Всероссийский государственный университет юстиции-филиал г.Иркутска 9 

53 Иркутский юридический институт - Иркутский филиал Российской правовой 

академии Министерства юстиции РФ 

9 

54 Московский государственный лингвистический университет 9 

55 Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова 9 

56 Санкт-Петербургский государственный экономический университет 9 

57 Восточно-Сибирская государственная академия образования 8 

58 Иркутский государственный лингвистический университет 8 

59 Иркутский государственный университет путей сообщения 8 

60 Международный Казахско-Турецкий университет им. Х.А. Ясави  8 

61 Бурятский филиал СибГУТИ 7 

62 Кемеровский горнотехнический техникум 7 

63 Кемеровский государственный институт культуры 7 

64 Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и 

дизайна 

7 

65 Алтайская государственная педагогическая академия 6 

66 Московский государственный горный университет 6 

67 Новосибирский национальный исследовательский государственный университет 6 

68 Омская государственная медицинская академия 6 

69 Российский государственный геологоразведочный университет им. Серго 

Орджоникидзе 

6 

70 Торгово-экономический институт при СФУ 6 

71 ХГУ, Колледж педагогического образования, информатики и права 6 

72 ХГУ, Музыкальный колледж Института Искусств 6 

73 ХГУ, Сельскохозяйственный колледж Сельскохозяйственного института 6 

74 Колледж телекоммуникаций и информатики-СибГУТИ 5 

75 Московский государственный медико-стоматологический университет 

им.Евдокимова 

5 

76 Московский государственный университет пищевых производств 5 

77 Омский государственный университет им.Ф.М.Достоевского 5 

78 Российский государственный университет физической культуры, спорта, молодежи 

и туризма 

5 

79 Северо-Западный государственный медицинский университет им. И.И. Мечникова 5 

80 Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации 5 

81 ХГУ, Медико-психолого-социального института 5 

82 Челябинский государственный педагогический университет 5 

83 Байкальский базовый медколледж 4 

84 Владивостокский филиал Российской таможенной академии 4 
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85 Государственный университет управления 4 

86 Красноярский институт железнодорожного транспорта (филиал ИрГУПС) 4 

87 Российский государственный гидрометеорологический университет 4 

88 Санкт-Петербургский государственный медицинский университет им. академика И. 

П. Павлова 

4 

89 Санкт-Петербургский государственный университет сервиса и экономики 4 

90 Сибирский государственный аэрокосмический университет 4 

91 Башкирский государственный педагогический университет им.М.Акмуллы 3 

92 Бурятский лесопромышленный колледж 3 

93 Владивостокский государственный университет экономики и сервиса 3 

94 Государственный университет по землеустройству 3 

95 КГАУ, Институт энергетики и управления энергетическими ресурсами АПК 3 

96 Кемеровский государственный университет 3 

97 Новосибирский профессионально-педагогический колледж 3 

98 Российский химико-технологический университет им.Д.И.Менделеева 3 

99 Санкт-Петербургский государственный архитектурно-строительный университет 3 

100 Саратовский государственный медицинский университет им. В. И. Разумовского 3 

101 Сибирский государственный индустриальный университет 3 

102 Сибирский государственный университет физической культуры и спорта 3 

103 Алтайская государственная академия образования им.В.М.Шукшина 2 

104 Алтайский государственный аграрный университет 2 

105 Красноярский краевой колледж культуры и искусства 2 

106 Красноярский строительный техникум 2 

107 Мордовский государственный педагогический иститут им. М.Е.Евсевьева 2 

108 Московская государственная академия ветеринарной медицины и биотехнологии 

им. К.И. Скрябина 

2 

109 Московский государственный строительный университет 2 

110 Московский педагогический государственный университет 2 

111 Национальный государственный университет физической культуры, спорта и 

здоровья им. П.Ф. Лесгафта 

2 

112 Омский государственный институт сервиса 2 

113 Омский государственный педагогический университет 2 

114 Омский филиал Финансового университета при Правительстве РФ 2 

115 Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет 

им.С.М.Кирова 

2 

116 Сибирская государственная автомобильно-дорожная академия "СибАДИ" 2 

117 Сибирский государственный университет путей сообщения 2 

118 Томский сельскохозяйственный институт-филиал Новосибирского государственного 

аграрного университета 

2 

119 ХГУ, Институт саяно-алтайской тюркологии и восточных языков 2 

120 Челябинский филиал УрГЮА 2 

121 Восточно-Сибирский государственный университет технологий управления 1 

122 Всероссийский государственный университет юстиции г.Москва 1 

123 Государственная полярная академия 1 

124 Ижевский государственный технический университет имени М.Т. Калашникова  1 

125 Кыргызско-Турецкий университет "Манас" 1 

126 Магнитогорский государственный университет 1 

127 Московская государственная академия делового администрирования 1 

128 Московский государственный агроинжернерный университет им. В.П. Горячкина 1 



131 
 

129 Национальный исследовательский технологический университет  «МИСиС» г. 

Москва 

1 

130 Пермский государственный медицинский университет имени академика Е.А. 

Вагнера 

1 

131 Санкт-Петербургская государственная академия культуры и искусства 1 

132 Санкт-Петербургский государственный институт культуры 1 

133 Черногорский механико-технологический техникум 1 

134 Шушенский сельскохозяйственный колледж 1 

135 Южно-Уральский государственный медицинский университет 1 

 

Приложение №4 

Распределение количества выпускников по УГПН в разрезе ОО 

№ Наименование УГПН и ОО Количество  

 Гуманитарные науки 66 

1 Алтайская государственная педагогическая академия 1 

2 Башкирский государственный педагогический университет им.М.Акмуллы 1 

3 Бурятский государственный университет 3 

4 Горно-Алтайский государственный университет 5 

5 Государственная полярная академия 1 

6 Дальневосточная государственная академия физической культуры 10 

7 Дальневосточный федеральный университет 3 

8 Иркутский государственный лингвистический университет 5 

9 Калмыцкий государственный университет 1 

10 Красноярский государственный педагогический университет им. В.П. Астафьева 1 

11 Московский государственный лингвистический университет 6 

12 Национальный государственный университет физической культуры, спорта и 

здоровья им. П.Ф. Лесгафта 

1 

13 Омский государственный университет им.Ф.М.Достоевского 1 

14 Российский государственный университет физической культуры, спорта, 

молодежи и туризма 

2 

15 Российский университет дружбы народов 1 

16 Сибирский государственный технологический университет 1 

17 Сибирский государственный университет физической культуры и спорта 2 

18 Сибирский федеральный университет 4 

19 Томский государственный педагогический университет 2 

20 Томский государственный университет 6 

21 Хакасский государственный университет 9 

 Здравоохранение и медицинские науки 259 

1 Алтайская государственная академия образования им.В.М.Шукшина 2 

2 Алтайский государственный медицинский университет 28 

3 Амурская государственная медицинская академия 18 

4 Байкальский базовый медколледж 4 

5 Бурятская государственная сельскохозяйственная академия им. В.П. Филиппова 1 

6 Бурятский государственный университет 2 

7 Иркутский государственный медицинский университет 44 

8 Кемеровская государственная медицинская академия 45 

9 Красноярский государственный медицинский университет им. В.Ф. Войно- 23 
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Ясенецкого 

10 Красноярский государственный медицинский университет-Фармацевтический 

колледж 

12 

11 Международный Казахско-Турецкий университет им. Х.А. Ясави  2 

12 Московский государственный медико-стоматологический университет 

им.Евдокимова 

5 

13 Новосибирский государственный медицинский университет 22 

14 Омская государственная медицинская академия 6 

15 Пермский государственный медицинский университет имени академика Е.А. 

Вагнера 

1 

16 Российский государственный аграрный университет им. К.А. Тимирязева 1 

17 Российский государственный гидрометеорологический университет 1 

18 Российский национальный исследовательский медицинский университет им. 

Н.И.Пирогова 

9 

19 Российский университет дружбы народов 1 

20 Санкт-Петербургский государственный медицинский университет им. академика 

И. П. Павлова 

4 

21 Саратовский государственный медицинский университет им. В. И. Разумовского 3 

22 Северо-Западный государственный медицинский университет им. И.И. Мечникова 4 

23 Сибирский государственный медицинский университет 13 

24 Хакасский государственный университет 2 

25 ХГУ, Медико-психолого-социального института 5 

26 Южно-Уральский государственный медицинский университет 1 

 Инженерное дело, технологии и технологические науки 450 

1 Алтайский государственный аграрный университет 2 

2 Ачинский колледж транспорта и сельского хозяйства 17 

3 Байкальский государственный университет экономики и права 5 

4 Бурятская государственная сельскохозяйственная академия им. В.П. Филиппова 8 

5 Бурятский государственный университет 2 

6 Бурятский филиал СибГУТИ 7 

7 Владивостокский государственный университет экономики и сервиса 2 

8 Восточно-Сибирская государственная академия образования 1 

9 Горно-Алтайский государственный университет 2 

10 Государственный университет по землеустройству 1 

11 Дальневосточный федеральный университет 35 

12 Дивногорский лесхоз-техникум 1 

13 Ижевский государственный технический университет имени М.Т.Калашникова  1 

14 Иркутская государственная сельскохозяйственная академия 12 

15 Иркутский государственный лингвистический университет 1 

16 Иркутский государственный университет 2 

17 Иркутский государственный университет путей сообщения 6 

18 Иркутский национальный исследовательский технический университет 9 

19+ Калмыцкий государственный университет 3 

20 Кемеровский горнотехнический техникум 2 

21 Кемеровский государственный сельскохозяйственный институт 3 

22 Кемеровский технологический институт пищевой промышленности 16 

23 Колледж телекоммуникаций и информатики-СибГУТИ 5 

24 Красноярский государственный аграрный университет 17 

25 Красноярский колледж радиоэлектроники и информационных технологий 15 



133 
 

26 Красноярский строительный техникум 1 

27 Московская государственная академия делового администрирования 1 

28 Московский государственный горный университет 6 

29 Московский государственный лингвистический университет 1 

30 Московский государственный строительный университет 2 

31 Московский государственный университет пищевых производств 5 

32 Назаровский энергостроительный техникум 20 

33 Национальный исследовательский технологический университет  «МИСиС» г. 

Москва 

1 

34 Новосибирский государственный аграрный университет 1 

35 Новосибирский государственный архитектурно-строительный университет 9 

36 Новосибирский государственный университет экономики и управления 2 

37 Новосибирский национальный исследовательский государственный университет 3 

38 Новосибирский профессионально-педагогический колледж 1 

39 Омский государственный технический университет 10 

40 Российский государственный аграрный университет им. К.А. Тимирязева 30 

41 Российский государственный геологоразведочный университет им. Серго 

Орджоникидзе 

2 

42 Российский государственный социальный университет 2 

43 Российский университет дружбы народов 2 

44 Российский химико-технологический университет им.Д.И.Менделеева 2 

45 Санкт-Петербургский государственный архитектурно-строительный университет 3 

46 Санкт-Петербургский государственный институт культуры 1 

47 Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и 

дизайна 

5 

48 Санкт-Петербургский государственный экономический университет 3 

49 Сибирская государственная автомобильно-дорожная академия "СибАДИ" 2 

50 Сибирский государственный аэрокосмический университет 3 

51 Сибирский государственный индустриальный университет 3 

52 Сибирский государственный технологический университет 3 

53 Сибирский государственный университет водного транспорта 10 

54 Сибирский государственный университет геосистем и технологий 20 

55 Сибирский государственный университет телекоммуникаций и информатики 21 

56 Сибирский федеральный университет 36 

57 Томский государственный  университет систем управления и радиоэлектроники 7 

58 Томский государственный архитектурно-строительный университет 32 

59 Томский государственный университет 3 

60 Торгово-экономический институт при СФУ 6 

61 Хакасский государственный университет 14 

62 Черногорский механико-технологический техникум 1 

63 Шушенский сельскохозяйственный колледж 1 

 Искусство и культура 31 

1 Байкальский государственный университет экономики и права 1 

2 Восточно-Сибирская государственная академия культуры и искусств 8 

3 Дальневосточный федеральный университет 3 

4 КГАУ, Институт энергетики и управления энергетическими ресурсами АПК 3 

5 Кемеровский государственный институт культуры 7 

6 Красноярский краевой колледж культуры и искусства 2 
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7 Московский государственный лингвистический университет 1 

8 Омский государственный институт сервиса 1 

9 Санкт-Петербургская государственная академия культуры и искусства 1 

10 Сибирский федеральный университет 2 

11 Хакасский государственный университет 1 

12 ХГУ, Музыкальный колледж Института Искусств 1 

 Математические и естественные науки 117 

1 Бурятская государственная сельскохозяйственная академия им. В.П. Филиппова 5 

2 Восточно-Сибирская государственная академия образования 1 

3 Горно-Алтайский государственный университет 4 

4 Дальневосточный федеральный университет 4 

5 Дивногорский лесхоз-техникум 4 

6 Иркутская государственная сельскохозяйственная академия 4 

7 Иркутский государственный университет 1 

8 Иркутский государственный университет путей сообщения 1 

9 Калмыцкий государственный университет 2 

10 Кемеровский горнотехнический техникум 5 

11 Красноярский государственный аграрный университет 21 

12 Красноярский государственный педагогический университет им. В.П. Астафьева 2 

13 Красноярский колледж радиоэлектроники и информационных технологий 1 

14 Новосибирский государственный аграрный университет 1 

15 Новосибирский государственный педагогический университет 5 

16 Новосибирский национальный исследовательский государственный университет 3 

17 Омский государственный университет им.Ф.М.Достоевского 1 

18 Российский государственный аграрный университет им. К.А. Тимирязева 3 

19 Российский государственный геологоразведочный университет им. Серго 

Орджоникидзе 

4 

20 Российский государственный гидрометеорологический университет 2 

21 Российский государственный педагогический университет им.А.И. Герцена 1 

22 Российский государственный социальный университет 2 

23 Российский университет дружбы народов 2 

24 Российский химико-технологический университет им.Д.И.Менделеева 1 

25 Санкт-Петербургский государственный экономический университет 1 

26 Сибирский государственный университет геосистем и технологий 8 

27 Сибирский федеральный университет 7 

28 Томский государственный архитектурно-строительный университет 1 

29 Томский государственный университет 7 

30 Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации 2 

31 Хакасский государственный университет 11 

 Науки об обществе 598 

1 Ачинский колледж транспорта и сельского хозяйства 15 

2 Байкальский государственный университет экономики и права 78 

3 Бурятская государственная сельскохозяйственная академия им. В.П. Филиппова 28 

4 Бурятский государственный университет 3 

5 Владивостокский государственный университет экономики и сервиса 1 

6 Владивостокский филиал Российской таможенной академии 4 

7 Восточно-Сибирская государственная академия культуры и искусств 1 
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8 Восточно-Сибирский государственный университет технологий управления 1 

9 Восточно-Сибирский филиал Российской академии правосудия г.Иркутск 17 

10 Всероссийский государственный университет юстиции г.Москва 1 

11 Всероссийский государственный университет юстиции-филиал г.Иркутска 9 

12 Горно-Алтайский государственный университет 3 

13 Государственный университет по землеустройству 2 

14 Государственный университет управления 4 

15 Дальневосточный федеральный университет 13 

16 Дивногорский лесхоз-техникум 2 

17 Иркутская государственная сельскохозяйственная академия 3 

18 Иркутский государственный университет 5 

19 Иркутский государственный университет путей сообщения 1 

20 Иркутский национальный исследовательский технический университет 1 

21 Иркутский юридический институт - Иркутский филиал Российской правовой 

академии Министерства юстиции РФ 

9 

22 Калмыцкий государственный университет 1 

23 Кемеровский государственный сельскохозяйственный институт 3 

24 Кемеровский государственный университет 3 

25 Кемеровский технологический институт пищевой промышленности 3 

26 Красноярский государственный аграрный университет 22 

27 Красноярский государственный медицинский университет им. В.Ф. Войно-

Ясенецкого 

2 

28 Красноярский государственный педагогический университет им. В.П. Астафьева 1 

29 Красноярский институт железнодорожного транспорта (филиал ИрГУПС) 4 

30 Красноярский колледж радиоэлектроники и информационных технологий 1 

31 Красноярский строительный техникум 1 

32 Кыргызско-Турецкий университет "Манас" 1 

33 Магнитогорский государственный университет 1 

34 Международный Казахско-Турецкий университет им. Х.А. Ясави  3 

35 Московская государственная академия ветеринарной медицины и биотехнологии 

им. К.И. Скрябина 

2 

36 Национальный государственный университет физической культуры, спорта и 

здоровья им. П.Ф. Лесгафта 

1 

37 Новосибирский государственный аграрный университет 6 

38 Новосибирский государственный архитектурно-строительный университет 1 

39 Новосибирский государственный медицинский университет 3 

40 Новосибирский государственный педагогический университет 7 

41 Новосибирский государственный университет экономики и управления 18 

42 Омский государственный институт сервиса 1 

43 Омский государственный педагогический университет 2 

44 Омский государственный университет им.Ф.М.Достоевского 3 

45 Омский филиал Финансового университета при Правительстве РФ 2 

46 Российский государственный аграрный университет им. К.А. Тимирязева 3 

47 Российский государственный гидрометеорологический университет 1 

48 Российский государственный педагогический университет им.А.И. Герцена 4 

49 Российский государственный социальный университет 23 

50 Российский государственный университет правосудия 60 

51 Российский государственный университет физической культуры, спорта, 

молодежи и туризма 

3 
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52 Российский национальный исследовательский медицинский университет им. 

Н.И.Пирогова 

2 

53 Российский университет дружбы народов 9 

54 Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова 9 

55 Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и 

дизайна 

2 

56 Санкт-Петербургский государственный университет сервиса и экономики 3 

57 Санкт-Петербургский государственный экономический университет 5 

58 Северо-Западный государственный медицинский университет им. И.И. Мечникова 1 

59 Сибирский государственный аэрокосмический университет 1 

60 Сибирский государственный медицинский университет 5 

61 Сибирский государственный технологический университет 2 

62 Сибирский государственный университет геосистем и технологий 2 

63 Сибирский государственный университет путей сообщения 2 

64 Сибирский государственный университет физической культуры и спорта 1 

65 Сибирский институт управления-филиал РАНХиГС 28 

66 Сибирский федеральный университет 27 

67 Томский государственный  университет систем управления и радиоэлектроники 3 

68 Томский государственный архитектурно-строительный университет 1 

69 Томский государственный педагогический университет 6 

70 Томский государственный университет 21 

71 Томский сельскохозяйственный институт-филиал Новосибирского 

государственного аграрного университета 

1 

72 Уральский государственный юридический университет 31 

73 Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации 3 

74 Хакасский государственный университет 44 

75 Челябинский филиал УрГЮА 2 

 Образование и педагогические науки 140 

1 Алтайская государственная педагогическая академия 5 

2 Башкирский государственный педагогический университет им.М.Акмуллы 2 

3 Бурятский государственный университет 2 

4 Восточно-Сибирская государственная академия культуры и искусств 1 

5 Восточно-Сибирская государственная академия образования 6 

6 Горно-Алтайский государственный университет 3 

7 Дальневосточный федеральный университет 3 

8 Иркутский государственный лингвистический университет 2 

9 Иркутский государственный университет 3 

10 Калмыцкий государственный университет 7 

11 Кемеровский государственный сельскохозяйственный институт 1 

12 Красноярский государственный аграрный университет 1 

13 Красноярский государственный педагогический университет им. В.П. Астафьева 12 

14 Международный Казахско-Турецкий университет им. Х.А. Ясави  3 

15 Мордовский государственный педагогический иститут им. М.Е.Евсевьева 2 

16 Московский государственный лингвистический университет 1 

17 Московский педагогический государственный университет 2 

18 Новосибирский государственный педагогический университет 20 

19 Российский государственный педагогический университет им.А.И. Герцена 9 

20 Российский государственный социальный университет 2 
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21 Санкт-Петербургский государственный университет сервиса и экономики 1 

22 Сибирский федеральный университет 2 

23 Томский государственный педагогический университет 15 

24 Томский государственный университет 2 

25 Хакасский государственный университет 24 

26 ХГУ, Институт саяно-алтайской тюркологии и восточных языков 2 

27 ХГУ, Колледж педагогического образования, информатики и права 2 

28 Челябинский государственный педагогический университет 5 

 Сельское хозяйство и сельскохозяйственные науки 139 

1 Ачинский колледж транспорта и сельского хозяйства 11 

2 Бурятская государственная сельскохозяйственная академия им. В.П. Филиппова 51 

3 Бурятский лесопромышленный колледж 3 

4 Дальневосточный федеральный университет 2 

5 Дивногорский лесхоз-техникум 8 

6 Иркутская государственная сельскохозяйственная академия 5 

7 Кемеровский государственный сельскохозяйственный институт 11 

8 Красноярский государственный аграрный университет 26 

9 Московский государственный агроинжернерный университет им. В.П. Горячкина 1 

10 Новосибирский государственный аграрный университет 3 

11 Новосибирский профессионально-педагогический колледж 2 

12 Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет 

им.С.М.Кирова 

2 

14 Сибирский государственный технологический университет 9 

15 мский сельскохозяйственный институт-филиал Новосибирского государственного 

аграрного университета 

1 

16 Хакасский государственный университет 4 

 Общий итог 1800 
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                                                              VI. РАЗДЕЛ 

ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ, ПРОФОРИЕНТАЦИЕННАЯ РАБОТА  

И РАЗВИТИЕ ДВИЖЕНИЯ ВОРЛДСКИЛЛС 

Отдел организационного обеспечения, профориентации и развития движения Ворлдскиллс 

Россия руководствуется: 

- Постановлением Правительства Республики Тыва от 10.05.2011 г. №294 «О приоритетах 

развития профессионального образования в Республике Тыва»; 

- Распоряжением Правительства Республики Тыва от 19 октября 2016 г. №391-р «Об 

утверждении комплекса мер («дорожной карты») по развитию движения «Ворлдскиллс Россия»» 

в Республике Тыва на период 2016-2020гг»   

- «Концепцией развития среднего профессионального образования Республики Тыва на 

2014-2020 годы»;  

- «Государственной программой «Развитие образования и науки Республики Тыва на 

2014-2020 годы»;  

 - Подпрограммой № 4 «Развитие среднего профессионального образования Республики 

Тыва на 2014-2020 годы»; 

- Приказом ФСЗ России от 02.02.1994 г. № 15 (Д) «Об утверждении положения об 

организации профессиональной ориентации в Федеральной государственной службе занятости»; 

- Уставом ГБУ ДО РТ «Республиканского центра развития профессионального 

воспитания». 

Основными целями деятельности отдела является: 

- организационно-информационное сопровождение; 

- повышение уровня мотивации к профессиональному самоопределению, личностному и 

профессиональному росту молодёжи Республики Тыва; повышение качества профессиональной 

подготовки в профессиональных образовательных организациях; 

- создание условий профессионального развития обучающихся профессиональных 

образовательных организаций и молодых рабочих; 

- создание условий для обеспечения экономики Республики Тыва 

высококвалифицированными и профессиональными кадрами. 

Основными задачами отдела является: 

- формирование методического и педагогического опыта по направлениям деятельности 

Инновационной модели, компетенциям WSR в Республике Тыва; 

- разработка и актуализация программ повышения квалификации педагогических 

работников среднего профессионального образования Республики Тыва; 

- повышение уровня профессиональных навыков обучающихся профессиональных 

образовательных организаций Республики Тыва; 

- популяризация рабочих профессий; 

- расширение сферы присутствия инструментов реализации Инновационной модели и 

Проекта в профессиональном образовании Республики Тыва; 

- развитие стратегического партнерства с государственными и неправительственными 

организациями, предприятиями и учреждениями Республики Тыва; 

- формирование позитивного общественного мнения в отношении рабочих профессий; 

- привлечение молодёжи в реальный сектор экономики. 

Структура отдела организационного обеспечения, профориентации и развития движения 

Ворлдскиллс: 

- начальник структурного подразделения; 

- старший методист структурного подразделения; 

- методист аналитик структурного подразделения; 

- педагог-психолог структурного подразделения  

 

Основные направления деятельности отдела: 

5. Организация и проведение олимпиад, конкурсов профессионального мастерства. 
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6. Развитие движения Ворлдскиллс Россия в Республике Тыва. 

7. Профориентационная деятельность. 

 

1. Организация и проведение олимпиад, конкурсов профессионального мастерства. 

В целях повышения уровня мотивации к профессиональному самоопределению, личностному 

и профессиональному росту молодёжи Республики Тыва, повышения качества 

профессиональной подготовки в профессиональных образовательных организациях отделом 

организационного обеспечения, профориентации и развития движения Ворлдскиллс Россия 

проведены следующие мероприятия разных значений:  

Конкурсы и соревнования, проведенные отделом за 2016 год. 

№ Наименование мероприятий Дата 

проведения 

Охват  

1 Студенческий бал, посвященный Дню студента и 

российской науки 
06.02.2016 120 чел.  

2 Республиканский чемпионат по армейскому 

рукопашному бою 

04-05.03. Участники –  52 чел. 

 

3 Республиканского шоу-конкурса красоты и 

элегантности «Дангына – 2016», среди студентов 

профессиональных образовательных организаций 

Республики Тыва 

13.03.16 Участники – 11 чел.,  

 

4 Республиканская олимпиада профессионального 

мастерства по специальности «Туризм» среди 

студентов профессиональных образовательных 

организаций Республики Тыва 

06.04.16 Участники –11 чел.,  

5 Республиканская олимпиада профессионального 

мастерства по профессии «Механизация сельского 

хозяйства» среди обучающихся и студентов 

профессиональных образовательных организаций 

Республики Тыва» 

19.04.16 Участники -8 чел.  

Охват – 20 

6 Олимпиада профессионального мастерства по 

профессии «Строительство и эксплуатация зданий 

и сооружений» 

12-13.04. Участники –8 

7 VI Республиканский слет «Рабочие профессии-

XXIвека» 

01.05.16 Участники – 18 

ПОО.,Охват – 500 

8 Парад первокурсников учреждений 

профессионального образования 

27.08.2016 Охват- 350  

9 Восхождение на гору Догээ 23.09.2016 Охват-350 

10 Туристический слет студентов профессиональных 

образовательных организаций Республики Тыва 

23-24 

сентября 

120 

11 Всероссийская акция «День финансовой 

грамотности» 

1 октября 

по 1 

декабря  

1000 

11 Спартакиада «Студенческая Лига» по волейболу 

среди юношей и девушек ПОО Республики Тыва 

1-2 декабря Более 200 чел. 

12 Республиканский  семинар «Внедрение 

инновационных форм и технологий WorldSkills, 

JuniorSkills» для  заместителей директоров,  

преподавателей и мастеров производственного 

обучения ПОО, педагогов дополнительного 

образования образовательных организаций, 

6-7 декабря Более 60 чел. 



140 
 

представителей управлений образованием 

муниципалитетов 

13 Спартакиада «Студенческая Лига» среди студентов 

ПОО западной зоны Республики Тыва 

 Более 100 чел. 

 Вывод: всего проведено 13 мероприятий с общим охватом 2408 чел. 

 

2016 году проведено 3 олимпиады проф. мастерства: Туризм-11, Механизация с/х,-8,  

Строительство и эксплуатация зданий-8. 

Вывод: По результатам участия в олимпиадах профессионального мастерства по профессиям и 

специальностям обучающиеся и студенты Республики Тыва получили профессиональный опыт, 

ощутили значимость получаемой профессии и необходимость участия в олимпиадах, а также 

отмечают, что участие в подобных мероприятиях обогащает знаниями, умениями, навыками, 

немаловажен обмен опытом между участниками. В процессе мероприятий ребята знакомятся и 

зачастую продолжают общение друг с другом и после участия в олимпиаде. 

2. Мероприятия, проведенные в рамках движения Ворлдскиллс 

№ Наименование мероприятий Дата проведения Охват  

1 II Региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» (WorldSkills Russia) 

среди обучающихся и студентов 

профессиональных образовательных 

организаций Республики Тыва 

27.02.2016 участники – 57 чел., 

приглашены 300 учащихся 

ОО с целью 

профориентации 

 

2 Региональный чемпионат по 

профессиональному мастерству среди 

людей ограниченной возможностью 

Абилимпикс  

Финал участники 2 и 1 эксперт   

26-27. 10.2016г Участники 21, 

приглашены  250 

учащихся –детей с 

инвалидностью с целью 

профориентации 

 Вывод: всего 2 мероприятий с общим охватом 78 чел. 

СибФО и Всероссийский уровень 

1 Открытая олимпиада Томского 

государственного университета систем 

управления и радиоэлектроники 

(ТУСУР) 

С 25 по 27.04 50 чел. 

2 Учебно-тренировочное обучение в 

Финляндии члена Национальной 

сборной России 

13-23 ноября 2016г. Участник-1,  

3 II Национальный чемпионат по 

профессиональному мастерству 

«Абилимпикс» среди людей с 

инвалидностью 

16-20.11.16 Участник -1 

4 III региональный чемпионат 

Worldskills Russia в Кемеровском 

горнотехническом техникуме по 

компетенции «Электрослесарь 

подземный» 

29-02.12.1 

6 

Участник -1 

5 Межрегиональная олимпиада среди 

студентов профессиональных 

образовательных организаций Сибири 

по направлению «Обогащение 

полезных ископаемых» 

29-02.12.16 Участник -1 
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 Всего:5 мероприятий с общим охватом 54 чел. 

 

Развитие движения Ворлдскиллс Россия в Республике Тыва 

           Развитие движения Ворлдскиллс Россия в Республике Тыва работает во исполнение 

Распоряжения Правительства Республики Тыва от 19 октября 2016 г. №391-р «Об утверждении 

комплекса мер («дорожной карты») по развитию движения «Ворлдскиллс Россия»» в Республике 

Тыва на период 2016-2020гг» на территории Республики Тыва на период 2016-2018гг.  

 

I. Впервые Республика Тыва участвовала с 26 апреля по 01 мая 2013 года в Самарской 

области  г. Тольятти в национальном Чемпионате по профессиональному мастерству по 4 

компетенциям: 

* дизайн костюма («Тувинский политехнический техникум», ранее «ПУ-11 г. Кызыла») 

*парикмахерское искусство («Тувинский политехнический техникум», ранее «ПУ-1 г. 

Кызыла») 

* сварочные технологии («Тувинский строительный техникум») 

*скульптурное дело (Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение с. Тээли РТ) – Диплом 3 степени.  

II. Участие в открытом Чемпионате Москвы по компетенции «Сварочные технологии» Чооду 

Маткара, студент ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум»  15 место из 25 регионов 

России. Израсходованы  финансовые средства на сумму 30.000 (тридцать тысяч) рублей с  

бюджета учреждений профессионального образования. 

III. Полуфинал Сибирского округа Национального Чемпионата России по стандартам 

WorldSkills с 01 по 05 апреля 2015г. в г. Новосибирске. 

Республика Тыва участвовала по 2 компетенциям: 

* дизайн костюма («ТПТ») – ХовалыгЧаяна - 4 место 

* механизация сельскохозяйственных машин (ТСХТ) – Паршуткин Дмитрий - 5 место 

30 апреля 2015 года создан региональный координационный центр WorldSkills Россия в 

Республике Тыва, который выполняет функции по сопровождению данного проекта и по 

взаимодействию с федеральным Агентством развития профессиональных сообществ и рабочих 

кадров «WorldSkills Russia». 

1 мая 2015 года подписан договор о вступлении Государственного бюджетного учреждения 

Республики Тыва «Республиканский центр развития воспитания» в Союз «Агентство развития 

профессиональных сообществ и рабочих кадров «Ворлдскиллс Россия». С этого момента 

считается, что Республика Тыва официально вступила в Движение WorldSkills Russia. 

II региональный Чемпионат «Молодые профессионалы» по стандартам WorldSills 

Russia 

  Проводился II региональный Чемпионат «Молодые профессионалы» по стандартам 

WorldSkills Russia 2016 с участием  руководителя региональных программ Союз "Агентство 

развития профессиональных сообществ рабочих кадров WorldSills Russia Иванюк Людмилы 

Анатолиевны. 

Участие в чемпионате приняли более 60 обучающихся из 13 профессиональных 

образовательных организаций Республики.  

Рабочие площадки подготовлены по 8 компетенциям в соответствии с требованиями 

чемпионата:  

- «Дизайн костюма» на базе ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический техникум»-

7участника, главный эксперт-1, объективных экспертов-4, субъективных экспертов-4, 

- «Веб-дизайн» на Базе КЦО «Аныяк»- 8 участников, главный эксперт-1, объективных 

экспертов-2, субъективных экспертов-7, 
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- «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей» на базе ГБПО РТ «Кызылский 

транспортный техникум»- 10 участников, главный эксперт-1,объективый эксперт – 1, 

объективных экспертов- 8. 

- «Поварское дело» на базе ГБПОУ РТ «Тувинский техникум предпринимательства»- 

5участников, главный эксперт-1,объективных экспертов-3,субъективных экспертов-5. 

- «Сварочные технологии» на базе ГБПО РТ «Тувинский строительный техникум» - 9 

участников, главный эксперт-1,объективный эксперт-1,субъективных экспертов-5. 

- «Парикмахерское искусство» на базе ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический 

техникум» - 5участников, главный эксперт-1,объективный эксперт-1,субъективных экспертов-4, 

- «Камнетесное дело» на базе ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум»- 9 

участников, главный эксперт-1,объективный эксперт-1,субъективных экспертов-3, 

- «Сухое строительство и штукатурные работы» на базе ГБПО РТ «Тувинский 

строительный техникум» - 3участника, главный эксперт- 1, объективный эксперт-1, 

субъективных экспертов-3. 

            Работу участников оценивали эксперты в составе, которого входит мастера 

производственного обучения, преподаватели, а также представители предприятий, 

предприниматели республики. 

Подготовка и участие студентов профессиональных образовательных организаций 

Республики Тыва к отборочному туру СФО национального чемпионата WorldSkillsRussia 

       Студенты из Республики Тыва успешно выступили в полуфинале Национального чемпионата 

«Молодые профессионалы» (Worldskills Russia) в Сибирском федеральном округе. Соревнования 

профессионального мастерства в рамках полуфинала чемпионата по СФО проходили с 22 по 27 

марта 2016 г. в г. Красноярск на базе МВДЦ «Сибирь» среди команд всех регионов Сибири. 

Всего в полуфинале приняли участие 4000 участников, 184 конкурсантов – студенты и 

выпускники профессиональных образовательных организаций. Лучшие студенты соревновались 

в 26 компетенциях – в токарных и фрезерных работах, парикмахерском и кондитерском 

искусстве, поварском деле и ресторанном сервисе, сварочных и отделочных работах, 

графическом и веб-дизайнах и др. Оценивали работу, технику выполнения, а также соответствие 

профессионализма конкурсантов международным стандартам более 250 региональных и 

национальных экспертов из Москвы, Санкт-Петербурга, Ярославля и других городов России.  

       Команда Республики Тыва состояла из 13 участников, 12 экспертов по 12 компетенциям 

чемпионата. Для торжественного открытия чемпионата с приветственным словом к участникам и 

гостям обращались губернатор Красноярского края Виктор Александрович Толоконский и 

заместитель генерального директора Союза «WorldSkills Russia» Светлана Брониславовна 

Крайчинская. 

По итогам участия в полуфинале участники команды из Республики Тыва заняли: 

o серебряную медаль по компетенции «Эксплуатация сельскохозяйственных машин» 

(студент Тувинского сельскохозяйственного техникума Борис Монокпан); 

o четвертое место в компетенции «Сухое строительство, штукатурные работы» (студент 

Тувинского строительного техникума Белек Балдан); 

o пятое место в компетенциях «выпечка хлебобулочных изделий» (студентка Тувинского 

агропромышленного техникума с. Балгазын Барашева Нина), «предпринимательство» 

(команда студентов Тувинского техникума предпринимательства – Буян Ондар и Чаян 

Салчак), «окраска автомобилей» (студент Тувинского политехнического техникума Аян 

Нурзат). 

        Представителями Министерства образования и науки Республики Тыва и Республиканского 

координационного центра по вопросам развития движения Worldskills – Республиканского 
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центра развития воспитания, в рамках  деловой программы чемпионата проведена встреча с 

начальником управления по региональному развитию Союза "Ворлдскиллс Россия" Игорем 

Николаевичем Грибановым по вопросам развития движения Worldskills Russia в Республике 

Тыва. Также в рамках деловой программы  на заседании Координационного совета по вопросам 

профессионального образования Межрегиональной ассоциации «Сибирское соглашение» 

принято решение о создании межрегиональных стажировочных площадок в субъектах 

Сибирского федерального округа по основным компетенциям, в том числе на базе 

Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения с. Тээли Бай-

Тайгинского кожууна по компетенции «камнетесное дело», на базе которых будет проходить 

подготовка участников к национальным и мировым чемпионатам, подготовка экспертов, 

повышение квалификации преподавателей специальных дисциплин и мастеров 

производственного обучения по мировым стандартам Worldskills. 

       На одной из дискуссионных площадок чемпионата Тувинским техникумом 

предпринимательства представлен опыт работы деятельности учебных центров на предприятиях, 

как стажировочных площадок, в рамках развития практико-ориентированного и дуального 

обучения по профессиям и специальностям сферы общественного питания, торговли и 

предпринимательства. 

Информация об участии команды Республики Тыва в полуфинале СФО чемпионата 

«Молодые профессионалы» (Worldskills Russia) в г. Красноярске размещена в СМИ: сайт 

Министерства образования и науки Республики Тыва, сайт  Республиканского центра развития 

профессионального образования, новости тува-онлайн, репортаж телеканала ГТРК «Тыва» и 

телекомпании «Новый век». 

II Национальный чемпионат профессионального мастерства среди людей с инвалидностью 

«Абилимпикс» 

На основании распоряжения Правительства Республики Тыва №392-р от 20 октября 2016 

года в Туве проходил региональный отборочный этап II Национального чемпионата 

профессионального мастерства среди людей с инвалидностью «Абилимпикс» с 26 по 27 октября 

2016 года.  

На региональном отборочном этапе чемпионата приняли участие 21 участников по 

четырем профессиональным компетенциям и 20 экспертов. На торжественной церемонии 

закрытия регионального Чемпионата, подчеркнули тот факт, что уровень профессионализма 

победителей позволяет сформировать достойную команду для участия в Национальном 

чемпионате и, в перспективе, выйти на международный уровень. Все участники регионального 

отборочного этапа второго Национального чемпионата профессионального мастерства среди 

людей с инвалидностью «Абилимпикс» получили дипломы и памятные подарки.  

Победителями первого регионального отборочного этапа II Национального чемпионата 

профессионального мастерства среди людей с инвалидностью «Абилимпикс-2016» стали:  

* по компетенции «Медицинский и социальный уход»:  

1 место-Конгар Тайгана Маратовна, студентка ГБПОУ РТ «Республиканский 

медицинский колледж»;  

2 место-Монгуш Анджела Кууларовна, фельдшер МСП г.Чадана Дзун-Хемчикского 

кожууна;  

  3 место-Будуй-оол Долчун Улар-ооловна, студентка ГБПОУ РТ «Республиканский 

медицинский колледж»;  

* по компетенции «Веб-дизайн»: 

 1 место -Тюлюш Айдын Афанасьевич, специалист ПАО «Тывасвязьинформ»; 

  2 место- Сумучу Агата Эресовна, студентка ГБПОУ РТ «Ак-Довуракский горный 

техникум»; 
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3 место-Салчак Надежда Менгилээновна студентка ГБПОУ РТ «Тувинский 

политехнический техникум»;  

* по компетенции «Поварское дело»: 

  1 место- Хертек Буяна Эзир-ооловна - обучающая по специальности «Повар-кондитер» в 

ГБПОУ РТ «Тувинский техникум предпринимательства»;  

2 место- Сады Тайгана Валерьевна – обучающая по специальности «Повар-кондитер» в 

ГБПОУ РТ «Тувинский техникум предпринимательства» ;  

3 место- Ховалыг Чойганмаа Кыргысовна – ЦЗН Улуг-Хемского кожууна;  

* по компетенции «Портной»:  

1 место- Дуваа Регина Петровна, портной ООО «Кызылское учебно-производственное 

предприятие» (общество слепых людей);  

2 место- Огнева Елена Владимировна ЦЗН г. Кызыла;  

3 место -Шойнуу Юлия Борисовна – модельер-конструктор, работает в ЦУМ.  

Главные эксперты Чемпионата отметили, что борьба на площадках была настолько 

напряженной, что разрыв между лидерами зачастую составлял всего 2-3 балла.  

Победители регионального отборочного этапа будут участвовать 18-19 ноября в г. Москва 

во II Национальном чемпионате профессионального мастерства «Абилимпикс-2016».  

Департамент государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО 

Минобрнауки России с 16 по 20 ноября 2016 г. проводил II Национальный чемпионат по 

профессиональному мастерству «Абилимпикс» среди людей с инвалидностью. 
Из Республики Тыва в чемпионате участвовали студент ГБПОУ РТ «Республиканский 

медицинский колледж» Конгар-оол Тайгана Маратовна по компетенции «Медицинский и 

социальный уход» и работник ПАО «Тывасвязьинформ» Тюлюш Айдын Афанасьевич по 

компетенции «Веб-дизайн». Финансовую поддержку участникам оказали министерство 

здравоохранения Республики Тыва и ПАО «Тывасвязьинформ». Они стали обладателями 

сертификатов участника II Национального чемпионата по профессиональному мастерству 

«Абилимпикс» среди людей с инвалидностью. 
 

 Перспективы развития движения 

Учитывая географические и национальные особенности региона, основной акцент делается 

на направление подготовки мастеров «Резьба по камню».  

Традиционные технологии по изготовлению отдельных видов декоративно-прикладного 

искусства, сохранившиеся в Бай-Тайгинском кожууне позволяют назвать этот кожуун «родиной 

мастеров». Поэтому государственное бюджетное образовательное учреждение с. Тээли 

Республики Тыва должно готовить кадры по декоративно-прикладному искусству для 

Республики. Сегодня планируется на базе ГБПОУ с. Тээли РТ развивать профессиональное 

направление подготовки «Резьба по камню» с учетом внедрения стандартов WorldSkills Russiа.  

Запланировано проведение в феврале 2017 года 3 региональный чемпионат 

профессионального мастерства по стандартам Worldskills Russia. Разработан Проект положения - 

Регламент в соответствии с НП Союз «Агентства развития профессиональных сообществ и 

рабочих кадров «Worldskills Russia» (далее – «Worldskills Russia»).  

  

1. Специализированные центры (СЦК) - первый шаг в формировании тренировочной 

инфраструктуры для подготовки конкурентноспособных команд участников соревнований 

Ворлдскиллс Россия. И что не маловажно - работа организована с непосредственным участием 

работодателей. Понимая свое конкурентное преимущество по подготовке студентов по 

компетенциям «Сварочные технологии» и «Камнетесное дело», «Эксплуатация 

сельскохозяйственных машин» и «Сухое строительство и штукатурные работы» в настоящее 

время мы проводим работу по созданию Специализированного центра по данным компетенциям 

на базе Тувинского строительного техникума, Тувинского сельскохозяйственного техникума и 

ГБПОУ РТ с.Тээли. Задача, которую мы ставим перед собой уже в следующем учебном году - 
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увеличить количество специализированных центров, ведущих деятельность в соответствии с 

международными стандартами до 3 по 6 компетенциям.  

2. Если говорить о содержании профессиональных образовательных программ, то мы 

давно пришли к пониманию того, что в формировании содержания образовательных программ 

активное участие должны принимать работодатели - заказчики кадров. Сегодня все 

реализуемые в профессиональных образовательных учреждениях профессиональные 

образовательные программы согласовываются (разрабатываются с участием) работодателями, 

совместно формируется вариативная часть программ, внедряется практико-ориентированная 

(дуальная) форма обучения. Однако существует необходимость привести в соответствие 

Федеральные Государственные Образовательные Стандарты и Профессиональные стандарты и 

гармонизировать с Международными стандартами. В соответствии с международным 

стандартом WSI по многим профессиям и специальностям имеется необходимость введения 

таких дисциплин как технический русский язык, психология общения, программирование, 

технический английский и так далее. Исходя из этого, в ближайшее время предстоит огромная, 

серьезная работа по приведению профессиональных образовательных программ в соответствие с 

международными стандартами, по внедрению передовых образовательных практик.  

3. Применение стандартов Ворлдскиллс в подготовке квалифицированных кадров 

невозможно без организации и проведения мероприятий по формированию экспертного 

сообщества WSR в регионе. Работу в данном направлении мы уже начали с 2015 года, в Томской 

области на площадках соревнований прошли 10 экспертов, из них приняли участие в работе 

конкурсных площадок по компетенциям в «Поварское дело», «Сварочные технологии», 

«Парикмахерское искусство», «Веб дизайн», «Кондитерское дело». 

Эксперты по 12 компетенциям приняли участие в полуфинале СибФО в г. Красноярск в 

качестве экспертов. Задачами, стоящими перед нами по развитию данного направления станут: 

создание в регионе расширенного экспертного сообщества по различным компетенциям, 

организация обучения с привлечением международных экспертов, а так же увеличение числа 

мастеров производственного обучения, преподавателей дисциплин профессионального цикла, 

прошедших обучение методикам Worldskills, по системе международного судейства WSR, 

получивших статус (сертификацию) эксперта.  

4. Учебные мастерские (социальных партнеров) профессиональных образовательных 

организаций Республики Тыва принимают активное участие в организации и проведении 

мероприятий WSR: предоставляют для тренировок участников производственные площадки, 

поставляют оборудование и расходные материалы для проведения Чемпионатов, выступают в 

качестве экспертов на соревновательных площадках по соответствующим компетенциям, 

участвуют в разработке конкурсной документации. Хотим назвать наиболее активных 

социальных партнеров, это: Тувинский техникум предпринимательства, Тувинский 

строительный техникум, Тувинский политехнический техникум, Кызылский педагогический 

колледж, Тувинский агропромышленный техникум с. Балгазын, Ресторан «Рандеву»,  ОАО 

«Кызылский хлебокомбинат». Мы ставим перед собой задачу по дальнейшему привлечению 

предприятий, бизнес-партнеров к организации и проведению мероприятий WSR, 

профориентационной работы со школьниками, гармонизации стандартов подготовки кадров по 

приоритетным для предприятий профессиям. 

Таким образом, применение стандартов Ворлдскиллс в подготовке квалифицированных 

кадров позволит нам решить главную задачу, стоящую перед системой среднего 

профессионального образования – обеспечить высокий уровень подготовки выпускников на 

уровне мировых стандартов в целях развития экономики нашей республики.  



146 
 

Бронзовый призер финала IV Национального чемпионата «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia) Анай-оол Ендан – студент Кызылского колледжа искусств им. А.Б. 

Чыргал-оола вошел в состав сборной России для подготовки и участия в мировом чемпионате по 

профессиональному мастерству WorldSkills Abu Dhabi 2017, который пройдет в Объединенных 

Арабских Эмиратах с 14-17 октября 2017 года. 

 С 27 июня по 05 июля в г. Сибай Республики Башкортостан прошли учебно-

тренировочные сборы членов Национальной сборной России  по компетенции «Камнетесное 

дело» на базе мастерской WorldSkills Многопрофильного колледжа г. Сибай. Из Республики 

Тыва принимал участие Анай-оол Ендан - член национальной сборной России  и эксперт 

Кужугет Белек Александрович - преподаватель Кызылского колледжа искусств им. А.Б. Чыргал-

оола. В состав национальной сборной (WorldSkills Russia) России вошли 3 участника 

чемпионатов WorldSkills Russia, Анай-оол Ендан из Республики Тыва, Яхин Рафаэль и Исхаков 

Ислам 2 студенты 2 курса ГБПОУ «Сибайский многопрофильный профессиональный колледж» 

Республики Башкортостан. 

Все члены сборной России по профессиональному мастерству для подготовки к 

Международному чемпионату  с 27 по 05 июля 2016 года прошли учебно-тренировочные сборы 

по техническому черчению, английскому  языку  и практические занятия по камнетесному делу. 

По результатам обучения участники чемпионата получили высокие баллы: Яхин Р.А, - 

83,5, Анай-оол Е.О, - 76,6, - Исхаков И.И, - 70,1. 

Во время подготовки члены сборной России по профессиональному мастерству ездили на 

экскурсии в Горнорудный карьер Республики Башкортостан, и ознакомились с работой горняков. 

 В конце сентября участники поедут на учебно-тренировочное обучение в Германию в 

составе 3 человек: Анай-оол Е.О., Яхин Р. А, Исхаков И. И, и 2-х экспертов: Попова Марина – 

главный эксперт, Соломатин Анатолий – заместитель главного эксперта. 

С 14 по 22 ноября 2016 г. в городе Йоэнсуу Финляндии прошли учебно-

тренировочные сборы для членов Национальной сборной России по профессиональному 

мастерству по компетенции «Камнетесное дело» и экспертов, которые состоялись на базе 

мастерской Северной Карелии колледжа технология и культура г. Йоэнсуу.  
От Тувы на сборах приняли участие: бронзовый призер финала IV Национального 

чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia), студент Кызылского колледжа 

искусств им. А.Б. Чыргал-оола Ендан Анай-оол и эксперт – Кужугет Белек Александрович.   

Восемь напряженных дней шло интенсивное обучение по трём модулям:  

изготовление шаблона (теоретическая часть); практическое обучение – нанесение букв на 

камень и изготовление общего вида камня. Обучение проходило на финском языке с 

переводом на русский. Ендан на хорошем профессиональном уровне справился со всеми 

заданиями и ему был   вручён сертификат участника. На сегодняшний день он один из двух 

действующих членом национальной сборной России по компетенции «Камнетесное дело». 

Параллельно проходил международный тренинг для экспертов, которым по 

результатам работы были вручены сертификаты в объёме 80 часов. 

В ближайших планах – оборудование мастерской при колледже искусств для подготовки 

участников в чемпионатах профессионального мастерства различных уровней, а также 

подготовка к V Национальному чемпионату «Молодые профессионалы WSR», который 

состоится в мае 2017 года в г. Краснодаре. К данному чемпионату планируется подготовить двух 

студентов специальностей ДПИ и Дизайн.  

Кроме профессиональной подготовки ребята будут усиленно заниматься изучением 

английского языка и технического черчения. 

15-16 декабря 2016 года совместно  с Региональным координационным центром ГБУ ДО 

РТ «Республиканский центр развития профессионального развития» запланирован семинар по 

теме: «Актуальные вопросы модернизации образования через межрегиональное сотрудничество 
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для повышения эффективности по подготовке рабочих кадров по компетенции «Камнетесное 

дело» с участием главного эксперта по компетенции «Камнетесное искусство» Агенства развития 

профессиональных сообществ и рабочих кадров «ВОРЛДСКИЛЛС РОССИЯ» Поповой Марины 

Сергеевны. В рамках данного семинара состоятся  практические занятия, в которых примут 

участие бронзовый призер финала IV Национального чемпионата «Молодые 

профессионалы» (WorldSkillsRussia), студент Кызылского колледжа искусств им. А.Б. Чыргал-

оола Ендан Анай-оол и эксперт – Кужугет Белек Александрович. 

3. Профориентационная деятельность:                    

 

В целях реализации комплекса мер «Стратегии развития профессиональной ориентации 

населения в Республике Тыва до 2018 года» Приказом  Министерства образования и науки 

Республики Тыва от 03 октября 2016 г. №1112/д был объявлен месячник по профессиональной 

ориентации в общеобразовательных организациях Республики Тыва в целях проведения 

профориентационной работы с учетом тенденций развития рынка труда и мониторинга кадровой 

потребности экономики Республики Тыва. 

С 25 по 27 апреля 2016 года на базе ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический техникум» 

проводился Открытая олимпиада Томского государственного университета систем управления и 

радиоэлектроники (ТУСУР) по математике, физике, информатике среди обучающихся 

образовательных организаций Республики Тыва.  

25 и 26 апреля 2016 года организовано участие обучающихся образовательных организаций 

общего и среднего профессионального образования Республики Тыва по предметам информатика 

и физика в количестве 50 человек. Для участия в олимпиаде прибыли обучающиеся из Каа-

Хемского, Чеди-Хольского, Кызылского кожуунов и города Кызыла. Также в олимпиаде приняли 

участие обучающиеся Тувинского республиканского лицея-интерната и студенты 

профессиональных образовательных организаций: ГБПОУ РТ «Кызылский транспортный 

техникум», ГБОУ СПО РТ «Училище олимпийского резерва» (техникум) и ГБПОУ РТ 

«Тувинский политехнический техникум». Наибольшее количество участников было  

представлено от  ГАОУ РТ «Тувинский республиканский лицей-интернат» - 25 человек и ГБПОУ 

РТ «Тувинский политехнический техникум» - 6 студентов. 

По предметам количество участников открытой олимпиады Томского государственного 

университета систем управления и радиоэлектроники (ТУСУР)  распределилось следующим 

образом: информатика – 21 человек, физика – 29 человек.      

 Олимпиада по математике проводился 27 апреля на базе ГБПОУ РТ «Тувинский 

политехнический техникум». Предварительно на участие подали  заявки 75 обучающихся, что в 

два раза превышает количество участников 2015 года.  

Во исполнение приказа Министерства образования и науки Республики Тыва №440-д от 7 

апреля 2016г. Республиканским центром развития профессионального образования 7 апреля 

2016г. проведен семинар  на базе ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум» по теме: 

«Профориентация: современные подходы и технологии. Развитие WorldSkills Russia, JuniorSkills 

Russia в Республике Тыва». 

Всего участие в семинаре приняли 76 слушателей из образовательных организаций 

кожуунов республики и города Кызыла. Самое большое количество участников прибыло из 

общеобразовательных организаций города Кызыла – 28 слушателей, Каа-Хемский кожуун – 13 

человек, Тандынский – 7 человек, Кызылский – 6 слушателей, Улуг-Хемский – 5 участников, 

Чеди-Хольский – 4 участника. В качестве докладчиков выступили: 

- Специалист отдела анализа рынка труда, содействия занятости, социальной поддержки, 

профподготовки и профориентации Министерства труда и социальной политики Республики 
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Тыва Ооржак Байсан Борисович с докладом «О состоянии рынка труда и потребности в кадрах 

Республики Тыва». В своем докладе Байсан Борисович рассказал о наиболее востребованных 

кадрах для республики, о разработке нового проекта по самореализации студентов и 

выпускников профессиональных образовательных организаций республики, городов Российской 

Федерации и стран Зарубежья.    

- Начальник отдела развития WorldSkills Республиканского центра развития 

профессионального образования Куулар Очур Валерьевич выступил с темой «Развитие движения 

WorldSkills Russia в Республике Тыва». В своем докладе Очур Валерьевич рассказал о 

достижениях участников чемпионата в региональных и национальных чемпионатах, 

компетенциях в которых студенты профессиональных образовательных организаций приняли 

участие.  

- «О развитии движения JuniorSkills Russia через кружковую работу» рассказала 

заместитель директора МОУ КЦО «Аныяк» Республики Тыва Новикова Наталья Сергеевна.  

Также с докладами и презентационными материалами выступили: методист отдела по 

профориентационной и инновационной работе Республиканского центра развития 

профессионального образования Кужугет Чинчи Викторовна с темой: «Профориентационная 

работа: современные подходы и технологии», специалист по профориентационной работе 

Гимназии №5 г. Кызыла Волобуева Елизавета Борисовна «Опыт организации 

профориентационной работы в гимназии № 5 г. Кызыла», заместитель директора по 

инновационной работе ГБПОУ РТ «Тувинский строительный техникум» Дирчинчап Сайлык 

Окчаевна на тему: «WorldSkills - как фактор имиджа образовательных организаций». В ходе 

семинара  слушатели задавали вопросы, относящиеся к организации профориентационной 

работы в образовательных организациях. По итогам семинара слушателям и докладчикам  

выданы сертификаты. 

      Во исполнение приказа Министерства образования и науки Республики Тыва от 7 апреля 

2016 года № 440-д «О проведении месячника по профессиональной ориентации среди 

обучающихся образовательных организаций Республики Тыва» с 08 апреля по 06 мая 2016 года в 

соответствии с планом работы в общеобразовательных организациях был проведен месячник 

профориентации. Во всех  образовательных организациях профориентационных мероприятиях 

охвачено 23975 человек, в том числе по городу Кызыла в мероприятиях охвачены 13274 

учащихся. В рамках месячника профориентационной работы проводился ряд мероприятий: 

традиционные, предлагаются новые подходы. Одним из направлений работы школ является по 

социальной адаптации детей, подготовке их к взрослой жизни.  

Профориентационная  работа во всех школах республики проводилась через: 

- информационное сопровождение обучающихся и их родителей (законных представителей) по 

вопросам ознакомления с различными профессиями и поступления в учебные заведения высшего 

профессионального и среднего профессионального образования; 

- проведение классных часов среди 1-11 классов; 

- проведение школьными психологами тестирований по различным методикам по 

профессиональной ориентации обучающихся; 

- организацию встреч с выпускниками прошлых лет, представителями различных профессий; 

- экскурсии на рабочие предприятия, профессиональные организации, библиотеки, учебные 

заведения высшего и среднего профессионального образования г. Кызыла. 

         Кроме классных часов в школьных библиотеках на протяжении всего месячника работала 

выставка книг и журналов по профориентации «Дороги, которые мы выбираем». Дети могли 

познакомиться с содержимым любой из книг, представленных  на выставке. К вниманию 

учащихся были представлены следующие статьи: «Что влияет на выбор будущей профессии?», 

«Семь шагов к взвешенному решению в выборе профессии», «Значение правильного выбора 
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профессии», «Что такое профконсультирование» (памятка для выпускников), «Принципы, 

которыми должен руководствоваться человек, выбирающий профессию». В школах г. Кызыла 

были встречи с представителями ЦРП «Бизнес-инкубатор по программе «Ты-предприниматель», 

с представителями Комитета по лесному хозяйству. Специалистами Центра занятости населения 

также проведена  информационно-консультационный день «Шаг к профессии». Во всех школах 

города профориентационных мероприятиях охвачено 13274 человек. 

        В целях активизации процесса профессионального и личностного самоопределения 

обучающихся общеобразовательных организаций как средства укрепления взаимосвязи рынка 

образовательных услуг с рынком труда и перспективами его развития в образовательных 

организациях Республики Тыва  открыты профильные классы: физико-математический -21 

классов- 310 обучающихся, физико-химический -3 кл – 70 обучающихся, физико-

информационный - 1 кл – 15 обучающихся, математический -1кл - 19 обучающихся, инженерно-

технологический – 2 кл- 34 обучающихся, инженерно-технологический (шахтерский)- 5кл - 107 

обучающихся, химико-биологический -14 кл.-200 обучающихся. Всего начали работать 47 

классов с общим охватом 755 учащихся.  

Традиционный ежегодный месячник по профессиональной ориентации среди обучающихся 

образовательных организаций по республике  прошел на достаточном организационном уровне. 

Разнообразные по форме проведения и ориентированные на учащихся школьного возраста 

мероприятия месячника имеют хорошую оценку и положительные отзывы, как со стороны 

педагогов, так и со стороны учащихся и родителей. 

Во всех школах республики проведены классные часы, посвященные ко Дню космонавтики. 

Наибольшее количество участников составило 1356 чел. Классные часы в общеобразовательных 

организациях республики провели на такие темы о профессиях, как: «В мире профессий», «Такие 

разные профессии», «Как выбрать профессию», «В мире профессий», «Мотивы выбора 

профессий», «Сотвори свое будущее» и другие, проведены родительские собрания, разъяснения 

сдачи экзаменов по ЕГЭ. В Дзун-Хемчикском кожууне провели конкурс плакатов «Десять 

советов, как поступить в ВУЗы», писали сочинения о профессиях. Во исполнение пункта 4 в 

Чеди-Хольском кожууне были проведены встречи с выпускниками прошлых лет, в котором 

приняли 192 обучающихся, 4 выпускника, 2 ветерана труда, 2 представителя трудовых династий. 

В Тес-Хемском кожууне провели встречу с работниками пограничной заставы «Шара-Суур». « 

Ко дню Учителя», « Ко дню работников дорожного хозяйства», « К Всемирному дню туризма», 

«Ко дню работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства». 

      В рамках месячника профориентационной работы с 08 апреля по 06 мая 2016 г. во всех 18 

профессиональных образовательных организациях  организованы  и проведены ежегодные 

республиканские Дни открытых дверей  для обучающихся и выпускников общеобразовательных 

школ Республики Тыва. Всего в данных мероприятиях было охвачено 4283 обучающихся, это не 

считая учителей школ и родителей. На данные мероприятия были приглашены, представители 

министерств (Доржу Д.В. экономист Министерства здравоохранения РТ, Ооржак Б.Б.- 

специалист Министерства труда и социальной политики РТ,) и ведомств (Донгак Р.В. специалист 

из ГБУЗ «Медицинский информационно - аналитический центр»,), предприятий (Печенкина О.Н. 

Генеральный директор ресторана «Горыныч», ГКУ УАД РТ «Тываавтодор» начальник отдела 

Балдан-оол Д.К., ООО «Энергострой» директор Крапивин Н. А., ГБУ РТ «Центр социальной 

помощи семье и детям г. Кызыла» представитель Сендажы Р.Н.) выпускники прошлых лет, 

достигшие успеха, родители и учителя. Встречали гостей концертными художественными 

номерами, проводили экскурсии по музею, мастерским и лабораториям учреждений. 

Преподавателями и мастерами производственного обучения были продемонстрированы мастер-
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классы по компетенциям. Большой интерес у выпускников вызвал выставки работ студентов. 

Мероприятия были освещены ГБУ ДО РТ «Республиканский центр развития воспитания». По 

итогам мероприятий издан сборник фото-отчетов проведенных образовательными 

организациями Дней открытых дверей 2015-2016 учебного года.  

     Общий охват обучающихся школ в ГБПОУ РТ «ТСХТ» - 164 чел., ГБПОУ РТ «ККИ» - 169 

чел., НГБПОУ РТ «КТЭиП» - 238 чел., ГБПОУ РТ «РМК» - 134 чел., ГБПОУ РТ «КТТ» - 386 

чел., ГБПОУ РТ «ТАПТ» - 141 чел., ГБПОУ РТ «АДГТ» - 158 чел., ГБПОУ РТ «ТСТ» - 298 чел., 

ГБПОУ РТ «ТТТ» - 159 чел., ГБПОУ РТ «ТТЖКХиС»  - 145 чел., ГБПОУ РТ «ТТП» - 348 чел., 

ГБПОУ РТ «УОР» - 178 чел., ФГБПОУ ВПО «ТывГУ» - 898 чел., ФГБПОУ при ТГУ  «КПК» - 

497 чел., ГБПОУ РТ Хову-Аксы - 105 чел., ГБПОУ РТ Тээли - 138 чел., ГБПОУ РТ с Тоора-Хем - 

127 чел. Общий охват выпускников 9-11 классов составил- 4283 чел. 

        Во исполнение приказа Министерства образования и науки РТ от 15 октября 2015 года 

№1117-д «О проведении профессионально-ориентационной работы с обучающимися старших 

классов и студентами профессиоанльных образовательных организаций в Республике Тыва на 

2015-2016 учебный год с 16 октября 2015 года по 30 апреля 2016 года Республиканским центром 

развития воспитания проведен республиканский профориентационный проект «Парус-Профи». 

Первый этап – внутришкольный, по итогам которого лучшие работы отбираются и 

направляются в управления образования кожуунов республики.  

Второй этап – муниципальный. На муниципальном уровне методисты управлений 

образования кожууна и ответственное жюри также отбирают лучшие работы и направляют 

заявки в оргкомитет в Республиканский центр развития воспитания.  

Общее количество участников республиканского этапа проекта Парус-Профи 2016 года 

составило более 250 человек. Ответственным жюри проверены и оценены работы участников и 

выявлены победители.  

С 25 по 29 апреля 2016 года подведены итоги конкурсов «Радуга профессий», «Профессии 

вокруг нас», «Человек труда», Лучшая профориентация» проекта «Парус-Профи». 

 

Итоги конкурса «Лучшая профориентация» 

I место – МБОУ СОШ №1 с. Мугур-Аксы Монгун-Тайгинского кожууна; 

II место – МБОУ Гимназия №5 г.Кызыла; 

III место – МБОУ СОШ №1 г.Шагонар Улуг-Хемского кожууна; 

III место – МБОУ Баян-Кольская СОШ Кызылского кожууна. 

5 мая 2016 года на базе ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический техникум» проведены 

республиканский уровень конкурсов «Лучший волонтер-профориентатор», «Профессиональное 

семейное древо», где участники выступили с защитой своих проектов. Всего в конкурсе 

«Лучший волонтер-профориентатор» приняли 10 участников, из них 9 из профессиональных 

образовательных организаций и 1 участница – ученица 10 класса МБОУ Гимназии №5 г. Кызыла. 

          В соответствии с планом работы Министерства образования и науки Республики Тыва и 

Государственного бюджетного  учреждения «Республиканский центр развития воспитания» с 

октября 2015 года по 15 мая 2016 г. проводилось региональный (заочный) этап Центральной 

программы «Арт-Профи Форум» среди студентов профессиональных образовательных 

учреждений. 

  Программа призвана повысить престиж рабочих профессий и специальностей, 

интегрировать достижения обучающихся профессиональных образовательных учреждений.     

В программе «Арт-Профи Форум» приняли участие 4 учреждения: ГБПОУ РТ «Тувинский 

техникум агротехнологий» с. Сарыг-Сеп, ГБПОУ РТ «Кызылский транспортный техникум», 

ГБПОУ РТ «Тувинский техникум жилищно-коммунального хозяйства и сервиса», ГБПОУ с. 

Тоора-Хем с общим охватом более 9 человек. Ответственным жюри рассмотрены 11 работ и 

выявлены победители. 

В итоге места  распределились следующим образом:  
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1. Конкурс творческих работ «Арт-Профи плакат»: 

I место – Ооржак Бады-Сагаана Орлановича, студента ГБПОУ РТ «Тувинский техникум 

агротехнологий» с. Сарыг-Сеп; 

II место – Калитко Татьяну Олеговну, студентку ГБПОУ РТ «Кызылский транспортный 

техникум»; 

IIIместо – Татыеву Наталью Маратовну, студентку ГБПОУ РТ «Тувинский техникум 

агротехнологий» с. Сарыг-Сеп; 

III место – Оглукпан Аржаана Родионовича, студента ГБПОУ РТ «Тувинский техникум 

агротехнологий» с. Сарыг-Сеп. 

2. Творческий конкурс реклама-презентация профессий «Мы и наши профессии»: 

I место – Даржай Ранжун Орлановича, студента ГБПОУ РТ «Тувинский техникум 

жилищно-коммунального хозяйства и сервиса» г. Шагонара; 

II место – Натпий-оол Ай-Хаана Мергеновича, студента ГБПОУ РТ «Тувинский техникум 

жилищно-коммунального хозяйства и сервиса» г. Шагонара; 

III место – Ооржак Алену Март-ооловну, студентку ГБПОУ РТ «Тувинский техникум 

агротехнологий» с. Сарыг-Сеп; 

III место – Балчым Онмаса Сергеевича, студента ГБПОУ РТ «Тувинский техникум 

жилищно-коммунального хозяйства и сервиса» г. Шагонара. 

    3. Конкурс «Выставки – ярмарки социальных инициатив»: 

I место – ГБПОУ с. Тоора-Хем РТ за социальный проект «Тоджа – территория чистоты»; 

II место – ГБПОУ РТ «Тувинский техникум жилищно-коммунального хозяйства и сервиса» 

за социальный проект  «Молодежный клуб  «Студент» г. Шагонара; 

III место – ГБПОУ РТ «Тувинский техникум жилищно-коммунального хозяйства и 

сервиса» г. Шагонара за социальный проект «Монолит»; 

III место – Тулуш Анчы Мергеновича, студента ГБПОУ РТ «Тувинский техникум 

жилищно-коммунального хозяйства и сервиса» г. Шагонара за социальный проект «Монолит». 

            Во всех школах республики прошел Единый день профессионального самоопределения, 

проведено психологическое тестирование по методике Е.А. Климова по профессиональной 

ориентации среди обучающихся 9-11 классов охват составила 3687 чел., тестирование по 

методике Г.В.Резапкиной прошли 2430 учащихся. В единый день профессионального 

самоопределение приняли участие большее количество в таких кожуунах и городах: г.Кызыл – 

3514 чел., Чеди – Хольский кожуун – 1158 чел., Барун-Хемчикский – 635 чел.,Овюрский кожуун 

- 1285 чел., Тес – Хемский кожуун – 588 человек. Итоги тестирования по профнамерениям 

методике Е.А. Климова среди обучающихся  9-11 классов в количестве -  434 человек 

Кызылского кожууна показали следующие результаты: - здравоохранение и медицинские науки –

19%; образование и педагогика выбрали - 16,4%; юриспруденция – 14%; естественные науки – 

11,1%; гуманитарные науки – 9,8%; науки об обществе – 6,6%; физико-технические науки – 

3,9%; военное дело – 3,3%; экономика и управление – 3,3%; информационная безопасность – 

3,3%; таможенное дело – 3,3%; 

сфера обслуживания – 1,9%; транспортные средства – 1,9%;архитектура и строительство – 1,9%;  

культура и искусство – 1,3%. 

Всего за  Месячник по профессиональному самоопределению выпускников в школах проведены 

следующие мероприятия: 

- Классные часы по профессиональному самоопределению среди 1-11 классов школ - общий 

охват 4800 человек; 

- Игры, конкурсы, показ презентаций среди 1-11 классов школ общий охват 4777 человек; - 

Экскурсии  9-11 классов в учреждения среднего профессионального образования –69 человек; 

- Родительские собрания в рамках месячника – общий охват 465 человек. 
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Профориентационное тестирование в режиме онлайн (от Университета Синергия) прошли 

обучающиеся 10 и 11 классов с общим охватом 631 чел (тестирование проходит 2016-2017 

учебный год). 

Таким образом, наиболее предпочтительными профессиями для учеников школ, 

принявших участие в профориентационном тестировании: 

1. Воспитатель, тренер, педагог-психолог, преподаватель (соотношение «образование-человек»). 

2. Стоматолог, фельдшер, психиатр (соотношение «оздоровление-человек»). 

3. Администратор, менеджер по персоналу, секретарь (соотношение «управление-человек»). 

4. Консультант, финансист, экономист (соотношение «управление – финансы»). 

5. Инспектор по ТБ, взрывотехник, испытатель, пожарный, водолаз (соотношение «защита-

техника»). 

6. Адвокат, военный, врач, милиционер, спасатель (соотношение «защита-человек»). 

Рекомендации: 

• формирование позитивного отношения к труду, профессиональной чести и достоинства, 

потребности в самореализации; 

•  разработку и использование современных методик профдиагностики школьников, 

методических пособий и рекомендаций по проведению и организации профессиональной 

ориентации в школах, разработку программы профессионального консультирования, которая 

способствует планированию профессиональной карьеры старшеклассников; 

•  разработку комплекса критериев эффективности профориентации школьников; 

• организация более тесного сотрудничества между школами и учреждениями 

профессионального образования, школами и службой занятости, а также предприятиями города и 

школами; 

• введение обязательного предмета «Я и моя будущая профессия» и обеспечение школ 

необходимым современными учебным материалом для данного предмета, содержащими 

актуальную информацию; 

• работать с подростками не только в сфере выбора профессии (что немаловажно), но и 

развивать у них качества, от которых напрямую зависит успешность в той или иной профессии: 

уверенность в себе, стремление к личностному росту, саморазвитию, познанию нового, умение 

анализировать обстановку и окружение, уметь получить пользу и полезность из любой ситуации; 

• организацию кабинета профессиональной ориентации учащихся, который будет являться 

центром индивидуальной профориентационной работы в школе; профессиональная ориентация 

школьников должна проходить в несколько этапов, в зависимости от их возраста, начиная с 

начальной школы на протяжении всего времени обучения. 

Во исполнение приказа Министерства образования и науки Республики Тыва № 835 от 24 

октября 2016 года Государственным бюджетным учреждением дополнительного образования 

Республики Тыва «Республиканский центр развития профессионального образования» 

организован Единый день профессионального самоопределения. В рамках Единого дня 

профессионального самоопределения в образовательных организациях Республики Тыва 

проведено тестирование по методике Г.В. Резапкиной среди обучающихся 8 и 9 классов с общим 

охватом 4100 чел. 

Тестирование прошли обучающиеся 61 образовательных организаций Республики Тыва из 8 

классов участвовали- 2205 чел., 9 классов образовательных организаций Республики Тыва 

участвовали- 1895 чел. 

Анализируя результаты средних значений, для всей выборки учащихся 8, 9 классов можно 

отметить преобладание гуманитарной направленности в выборе сферы деятельности. 
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Направленность на интеллектуальный тип личности в 8, 9 классе преобладает над 

направленностью на артистический тип личности. При этом ведущий тип личности социальный, 

а самым менее значимым являются предпринимательский и офисный типы личности. Возможно, 

это связано с возрастными особенностями: ведущая деятельность в данном возрасте - это 

развитие взаимоотношений с людьми, обществом и усвоение норм этих взаимоотношений. 

 

Психологические особенности, способности подростков с социальным типом 

личности: умение общаться, гуманность, способность к сопереживанию, активность, 

зависимость от окружающих и общественного мнения, приспособление, решение проблем 

с опорой на эмоции и чувства, преобладание языковых способностей. 

Сетевое взаимодействие по проведению профориентационной работы с  

использованием кластерной модели отраслевой  направленности 

 

              На основании приказа Министерства образования и науки Республики Тыва от 

23.01.2015 год  № 84/1-д «О создании профильных кластеров» в профессиональных    Кластерная 

модель профориентационной работы объединяет субъекты среднего профессионального 

образования и высшего образования, общеобразовательных организаций, отраслевых 

государственных органов исполнительной власти Республики Тыва, муниципальных 

образований, отраслевых научных учреждений, отраслевых общественных организаций, 

предприятий и организаций, работодателей, учащихся и их родителей. Регулярное участие 

образовательных организаций  в Республиканских методических объединениях Центров 

содействия трудоустройству выпускников профессиональных образовательных организаций 

Республики Тыва обеспечивает организацию профориентационной проектной деятельности 

обучающихся и преподавателей, специалистов Центров содействия трудоустройству 

выпускников в организациях общего и профессионального образования, разработку карты 

образовательных маршрутов по профессиональному самоопределению на уровне города и 

кожуунов. Ежегодно традиционно проводится мероприятия  «День открытых дверей», где 

участвуют и приглашаются представители Министерств, ведомств, организаций и предприятий. 

В течение учебного года проводилась профориентационная  работа с учебными заведениями РТ. 

ГБПОУ Кызылском РТ транспортном техникуме создан профильный кластер по направлению 

«Транспорт» во взаимодействии с другими профессиональными образовательными 

организациями, общеобразовательными организациями, ФГБОУ ВПО «Тувинский 

государственный университет, Министерством дорожно-транспортного комплекса Республики 

Тыва, Управлением автомобильной магистрали М-54 «Енисей», ООО «Восток», УКК 

«Туваавтотранс», ПК ДСТ, ООО «Дорстройпроект» и другие. С 25.02.2016 г. по 27.02.2016 г. на 

базе ГБПОУ РТ «Кызылский транспортный техникум» проводился второй региональный 

чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) по компетенции «Ремонт и 

обслуживание легковых автомобилей». Заключены договора на прохождение студентами 

учебной, производственной практики и преддипломной практики с дорожно-строительными и 

автотранспортными предприятиями Республики Тыва. Совместно с ОР ДПС ГИБДД УМВД РФ 

по г. Кызылу создан отряд содействия ГИБДД. 

        ГБПОУ РТ «Тувинский агропромышленный техникум» активно внедряет инновационные 

проекты по взаимодействию с различными партнерами. 2014 году был разработан проект 

«Сетевое взаимодействие на основе кластерного подхода в подготовке квалифицированных 

специалистов сельского хозяйства», основная идея проекта является взаимоотношение между 

объектами: техникум-школа, техникум-техникум, техникум-ВУЗ, техникум-предприятия  АПК, 
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техникум-Государственные структуры, общественные организации. При проведении 

профориентационной работы среди учащихся общеобразовательных школ активно внедряется 

схема взаимодействия техникум-школа, внутри этой схемы подписаны долгосрочные договора о 

сотрудничестве школами: МБОУ СОШ с.Балгазын, с.Бай-Хаак, с.Владимировка, с. Ильинка, с. 

Сосновка, с.Кызыл-Арыг. 15 апреля 2016 года на базе техникума проводилось плановое 

мероприятие «День открытых дверей», были приглашены учащиеся и педагоги данных школ. 

Учащихся проинформировали о порядке приема в наш техникум, демонстрировались 

презентации профессий и специальностей, тон по поднятию престижа рабочих профессий и 

специальностей сферы АПК, задавали выпускникам прошлых лет нашего техникума, которые 

работают в предприятиях и организациях АПК различных форм собственности, которые также 

были приглашены для проведения лекций. На заседании координационного совета 

образовательного сельскохозяйственного кластера рассматриваются вопросы взаимодействия по 

проведению учебных и производственных практик студентами техникумов и ТГУ на базах 

образовательных организаций и предприятий АПК, проведение профороиентационных работ. 

Внутри сельскохозяйственного кластера проводятся конкурсы профмастерства, куда 

приглашаются учащиеся школ в качестве наблюдателей. Предприятия социальных партнеров 

предоставляют технику и оборудование. 

      ГБПОУ РТ Тувинский технологический техникум 5 мая 2016 года проводили «День 

открытых дверей». Во время организации мероприятия подготовлены  буклеты, календари с 

изображением техникума. Разосланы приглашения школам Дзун - Хемчикского района, а также 

руководителю Центра занятости населения Дзун-Хемчикского кожууна, Председателю Хурала 

представителей г.Чадан, руководителю  ПАО «Тывасвязьинформ» Чаданский КУЭС, методисту 

Республиканского центра развития профессионального образования. В проведении мероприятия 

приняли участие мастера производственного обучения, преподаватели и другие специалисты –28 

чел., студенты ГБПОУ РТ «Тувинский ТТ» – 39 чел. Ознакомиться со специальностями 

техникума и работой техникума пришли школьники, будущие абитуриенты и их учителя (176 

чел.). В программе мероприятия были проведены мастер-классы по специальностям: «Повар-

кондитер», «Пекарь», «Портной», «Автомеханик», «Сварщик», «Мастер общестроительных 

работ», «Компьютерные сети». А также выставка-ярмарка готовой продукции. Наши гости 

посмотрели презентацию о техникуме, познакомились с оснащением учебных кабинетов, со 

спецификой обучения в техникуме. На все возникшие вопросы учащихся и их учителей ответили 

представители администрации техникума: директор Монгуш Д.Ч., руководитель Центра 

занятости населения Дзун-Хемчикского кожууна, инженер ПАО «Тывасвязьинформ» Чаданский 

КУЭС Председатель Хурала представителей г. Чадан.  

        ГБПОУ РТ Тувинский строительный техникум с целью реализации инновационного проекта 

«Модель сетевого взаимодействия школа-СПО-ВО на основе кластерного принципа» 

разработали механизмов и условий эффективного управления процессом профильного обучения 

старшеклассников в системе «ШКОЛА-СПО-ВО». Реализация программы позволяет наладить 

механизмы взаимодействия между субъектами кластера, реализовать модель сетевого 

взаимодействия «ШКОЛА–СПО–ВО» в условиях кластерного взаимодействия. Заключены 

соглашения с МБОУ СОШ г. № 8, 11, Гимназией № 5 г. Кызыла, ГБОУ РТ «Школа-интернат для 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения  родителей». За отчетный период в апреле 2015 г. 

проведен круглый стол с участниками проекта (Гимназией № 5 г. Кызыла, МБОУ СОШ № 8, 11 

г. Кызыла) на базе техникума. Продолжили функционировать профильные кружки по 

направлениям «Поварское и кондитерское дело», «Делопроизводство» с общим охватом 14 

учеников по каждому направлению. Обучение ведется по специальной разработанной программе 
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(объем часов – 14), включающей теорию и практические занятия. Главный результат работы 

кружков – самоутверждение школьников в выборе профессии, формирование профессиональных 

компетенций. 

       В целях содействия обеспечения рынка труда Республики Тыва квалифицированными 

медицинскими специалистами среднего звена по востребованным направлениям подготовки в 

соответствии с имеющейся потребности на базе Республиканского медицинского колледжа 

совместно с Министерством здравоохранения Республики Тыва реализуется Программа целевой 

подготовки специалистов со средним медицинским образованием из числа жителей сельских 

населенных пунктов для обеспечения дальнейшего трудоустройства выпускников и снижения 

дефицита средних медицинских работников в отдаленных сельских местностях.  

На сегодняшний день в образовательных организациях внедряется система взаимодействия 

с предприятиями, работодателями, школами сельских районов. Заключены договора и 

соглашения о сотрудничестве в рамках образовательного сельскохозяйственного кластера  с 

Министерством сельского хозяйства Республики Тыва, Тувинским государственным 

университетом, Тувинским агропромышленным техникумом, Тувинским политехническим 

техникумом,  Управлениями сельского хозяйства  кожуунов и др. Утвержден план мероприятий 

образовательного сельскохозяйственного кластера на 2015-2016 уч.год. Составлен план-график 

проведения практик студентов на базе образовательных субъектов кластера. 

 

Общий итог по месячника по профессиональной ориентации 

Таблица  

№ Проведенные мероприятия 

 

Общее количество 

мероприятий 

Общий 

охват 

1 Координационный совет 1 11 чел. 

2 Классные часы, лекции, беседы, встреча с 

ветераном  

620 9860 чел. 

3 Семинар «Реализация губернаторского проекта «В 

каждой семье не менее одного ребенка свысшим 

образованиям» (Выезды по кожуунам) 

5 506 чел. 

4 Профориентационная работа в сайте 83  

5 День открытых дверей по ПОО РТ 18 4283 чел 

  Информационно-консультационный день «Шаг к 

профессии».  

15 13274 чел 

 Итого 743 17436 

Таблица  

Наименование мероприятия Общий охват 

обучающихся 

за 2014 год 

Общий охват 

обучающихся за 

2015год 

Общий охват 

обучающихся 

за 2016год 

Дни открытых дверей ПОО РТ 7005 7059 4283 

Единый день профессионального 

самоопределения 

-  5087 465 

 

Таким образом, за 2016 год проведено 2 месячника по профессиональной ориентации 

обучающихся, в рамках которого проведены мероприятия с общим охватом 35738 чел. (61%, от 

общего количества обучающихся ОО РТ - 58375 чел.), из них обучающихся, получивших 

профориентационные услуги (профтестирования и консультирование) 22737 (39%, от общего - 

58375 чел.) учащихся общеобразовательных организаций Республики Тыва, что на 2% больше 

запланированного 37% госзадания. 
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Анализ деятельности отдела организационного обеспечения, профориентации и развития 

движения Ворлдскиллс Россия за 2016 год по направлениям деятельности показал, что большое 

внимание было уделено вопросам развития профессионального образования по практической 

направленности с внедрением инновационного проекта Ворлдскиллс, Джуниорскиллс, престижа 

рабочих профессий в развитие экономики Республики, информационно-методического 

сопровождения участников образовательного процесса по профориентации с правильным 

выбором профессий и специальностей обучающихся образовательных организаций Республики 

Тыва. 

 

VII. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

XXI век, век информационных технологий, система профессиональных образовательных 

организаций Республики Тыва является в будущем инвестицией социально-экономического 

развития Республики Тыва. 

Основным ориентиром воспитания является согласованно принятое в обществе 

представление об идеале гражданина России, его жизненном кредо и жизненной позиции. Этот 

идеал включает такие черты, как любовь к малой Родине и великой России, веру в ее успех и 

величие, заботу о единстве и будущем Отечества, преданность идеалам гуманизма, свободы и 

демократии, стремление к личному успеху в жизни и т. п.  В образовательных организациях 

Республики Тыва система воспитательной работы поставлена удовлетворительно. 

Тем не менее, требуется, разработки и введения единой концепции по воспитанию  и 

формирования личностного и профессионального качества детей, обучающихся и студентов в 

будущем молодых кадров рабочих профессий профобразования. Одной из инновационных форм 

работы является нано технологии по формированию гуманизма в информационном потоке. 

Чтобы быть в ногу со временем воспитательном пространства, от педагогов требуется изменения 

формы и методы работы в школе, техникуме и колледжах. 

Анализ деятельности ГБУ РТ «Республиканский центр развития профессионального 

образования» за 2016 год по направлениям деятельности показал, что большое внимание было 

уделено вопросам развития воспитательно-профилактической системе, профессионального 

информационно-методического сопровождения участников образовательного процесса, 

повышения их психолого-педагогической компетентности, организации системы взаимодействия 

с ответственными субъектами профилактики, профориентации и трудоустройству обучающихся 

и студентов 

Об оптимальной организации деятельности центра  свидетельствует реализация 

намеченных мероприятий за 2016 год и мобильное планирование и во внештатных ситуациях.  

Исходя из данных аналитического отчета и новыми направлениями деятельности, 

поставлены задачи для дальнейшего развития на 2017 год: 

- развитие движения Ворлдскиллс, джуниорскиллс; 

- внедрение современных технологий профориентационной деятельности;  

- совершенствование системы профессионального обучения и дополнительного образования 

через комплексный подход, обеспечивающий непрерывность профориентационного процесса с 

учетом возрастных и личностных особенностей человека;  

- определить в качестве значимых субъектов профориентационной деятельности работодателей, 

профессионального сообщества и семьи. 

Реализация проекта «Сеть учебных производств» Министерства образования и науки 

Республики Тыва: 

- «Центр развития Молодежного предпринимательства в Республике Тыва» - Куулар Н.Х., 

директора ГБПОУ РТ «Тувинский техникум предпринимательства»; 

- «Учебная парикмахерская», «Учебное ателье» - Биче Р.К., и.о.директора ГБПОУ РТ 

«Тувинский политехнический техникум»; 
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- «Учебная козоводческая мини-ферма», «Инновационный проект Учебно-консалтинговый центр 

Stud-ПРОФИ» - Март-оол В.Д., диреткора ГБПОУ РТ «Тувинский сельскохозяйственный 

техникум»; 

- «Учебная мини-пекарня»- Баркову О.П., директора ГБПОУ РТ «Тувинский агропромышленный 

техникум»; 

- «Центр информационных технологий» - Монгуш Л.Ч., директора ГБПОУ РТ «Тувинский 

технологический техникум»; 

- «Образование без границ» - Чаш-оол А.В., директора ГБПОУ РТ п.Хову-Аксы; 

- «Центр народных художественных промыслов и сувениров» в с.Кызыл-Даг – Донгак Ч.Ш., 

директора ГБПОУ РТ с.Тээли; 

- «Учебный центр «Центр сварки»» - Куулар А-К.Д., директора ГБПОУ РТ «Тувинский 

строительный техникум»; 

- «Станция технического осмотра» - Сенникова Ю.Н., директора ГБПОУ РТ «Кызылский 

транспортный техникум». 

 Реализация проектов в 2017 г. в образовательных организациях среднего 

профессионального образования Республики Тыва: 

- «Специализированный центр по компетенциям «Поварское дело», «Предпринимательство» по 

стандартам Worldskills» - Куулар Н.Х., директора ГБПОУ РТ «Тувинский техникум 

предпринимательства»; 

- «Проектно-сметное бюро» - Куулар А-К.Д., директора ГБПОУ РТ «Тувинский строительный 

техникум»; 

- «Покраска автомобилей» по стандартам Worldskills, «Электромонтажная мастерская», 

«Автослесарная  мастерская» по техническому обслуживанию, мелкому и среднему ремонту 

агрегатов автомобиля, компьютерной диагностике неисправностей автомобиля, «Токарная 

мастерская», «Мастерсая по ремонту бытовой, видео-, теле- и радиотехники» - Биче Р.К., и.о. 

директора ГБПОУ РТ «Тувинский политехнический техникум»; 

- «Специализированный центр по компетенции «Эксплуатация сельскохозяйственных машин» по 

стандартам Worldskills, «Технологический центр комплексного оказания ландшафтных услуг по 

специальности 23.02.12. «Садово-парковое и ландшафтное строительство» - Март-оол В.Д., 

директора ГБПОУ РТ «Тувинский сельскохозяйственный техникум»; 

- «Производство черепицы из асбестовых отходов» - Салчак Ш.Д., директора ГБПОУ РТ «Ак-

Довуракский горный техникум»; 

- «Специализированный центр по компетенции «Камнетесное дело» по стандартам Worldskills – 

Донгак Ч.Ш., директора ГБПОУ РТ с.Тээли; 

- «Горняк» на базе Кызыл-Таштыкской ГОК – Паршину А.И., директора ГБПОУ РТ с.Тоора-Хем; 

- «Мини-пекарня» - Даваакай Л.В., директора ГБПОУ РТ «Тувинский техникум жилищно-

коммунального хозяйства и сервиса».  

В плановом 2017 году перед Министерством образования и науки Республики Тыва стоит 

приоритетная задача обеспечения поступления в вузы страны более 60 % выпускников 

образовательных организаций и более 24% выпускников образовательных организаций среднего 

профессионального образования: 

-  учет, формирование базы данных выпускников 2017 года; 

- проведение эффективной профориентационной работы с обучающимися, с выпускниками 

текущего года;  

- обеспечение участия во Всероссийских олимпиадах талантливых и способных обучающихся из 

семей, не имеющих в семье детей с высшим образованием; 

-обеспечение качества образования на всех этапах обучения (довузовская подготовка 

выпускников по выбранным направлениям подготовки); 

-комплексная работа по социализации выпускников (обеспечение правовой и общекультурной 

грамотности, анкетирование и диагностика в определении профнамерений выпускников 

республики с использованием различных методик); 
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 -обеспечение условий каждому выпускнику образовательной организации с обязательным 

получением аттестата зрелости (осознанный выбор выпускником будущей профессии, 

правильный выбор вуза и направления подготовки в вузе, подготовка к сдаче ЕГЭ, сдача ЕГЭ, 

поступление в вуз); 

-учет, сопровождение студентов в период обучения в вузе с 1 по 5 курс (отслеживание 

успеваемости студентов-первокурсников в период адаптации в новых условиях, адресная помощь 

каждому студенту, окончание студентом вуза с получением диплома о высшем образовании); 

-учет и формирование базы данных выпускников 2015 года по итогам поступления в вузы РФ; 

-аналитический отчет в разрезе образовательных организаций кожууна, республики. 

Сохранение численности контингента детей, которые поступили в вузы страны по итогам 

2016 года и студентов, обучающихся в вузах страны, от отчислений из вузов по неуважительной 

причине; продолжение работы по выявлению профессиональных намерений выпускников 2017 

года с обеспечением качества обучения в профильных и предпрофильных классах 

образовательных организаций Республики Тыва. 

 

 

 

 


